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Objective: This study aimed to investigate the role of teaching and its classroom 

consequences on the “professional self” of student-teachers during their practicum at 

Farhangian University. 

Methods: This applied research adopted a qualitative approach using grounded theory. 

The population comprised elementary education student-teachers in their 5th to 8th 

semesters (engaged in practicums 1 to 4) across Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad, Fars, 

Chaharmahal and Bakhtiari, and Isfahan provinces. Using purposive and theoretical 

sampling, data were collected via in-depth interviews with 24 student-teachers and the 

analysis of 120 practicum reports. Data were analyzed through open, axial, and 

selective coding. The credibility of the findings was confirmed through member 

checking and triangulation. 

Results: Data analysis revealed that positive teaching consequences during the 

practicum foster three dimensions of “teaching competencies,” whereas negative 

consequences trigger three dimensions of “incompetencies” within the student-

teachers’ professional self. 

Conclusion: The findings indicate that in real school environments, student-teachers’ 

professional selves develop across two spectrums: competencies (general, specialized, 

and professional) and incompetencies (general, specialized, and professional). This 

duality underscores the need for qualitative management of field experiences to 

enhance competencies and mitigate negative identity impacts. 
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ان کارورز دانشجومعلم ایآن در کلاس درس بر من حرفه یامدهایو پ سینقش تدر یپژوهش بررس نیاز ا هدف:

 بود. انیدانشگاه فرهنگ

شامل  یفت. جامعه آمارانجام گر ادیبنداده هینظر یو استراتژ یفیک کردیبا رو یپژوهشِ کاربرد نیا تحقیق:روش 

 یهااستان ( در4تا  1 یدر کارورز ری)درگ ییپنجم تا هشتم رشته آموزش ابتدا یهادانشجومعلمان ترم
 ،یهدفمند و نظر یریگنمونه کیاز تکن یریگو اصفهان بود. با بهره یاریوبختفارس، چهارمحال راحمد،یوبوهیلویکهگ
ها داده لیشد. تحل یگردآور یزگزارش کارور 120 لیدانشجومعلم و تحل 24با  قیعم یهامصاحبه قیها از طرداده

اعضا  ینیبازب کیتکن قیاز طر زین هاافتهی یری. اعتبارپذرفتیصورت پذ یو انتخاب یباز، محور یدر سه مرحله کدگذار
 شد. دییگانه تأسه یسازهیسو کردیو رو

 یهایستگیشا»سه بعد از  نیبه تکو یارورزکدر دوره  سیمثبت تدر یامدهایها نشان داد که پداده لیتحل ها:یافته

در ساختار  «هایستگیعف شاض»بروز سه بعد از  سازنهیزم س،یتدر یمنف یامدهایو در مقابل، پ شودیمنجر م «یمعلم
 .گرددیدانشجومعلمان م یامنِ حرفه

مدرسه در  یواقع طیه با محدانشجومعلمان در مواجه یااز آن است که منِ حرفه یمطالعه حاک ندیبرآ :گیرینتیجه

( شکل یاو حرفه یتخصص ،ی)عموم هایستگی( و ضعف شایاو حرفه یتخصص ،ی)عموم هایستگیشا فیدو ط
 یامدهایو مهار پ هایستگیمنظور توسعه شاکارورزان را به یدانیتجارب م یفیک تیریلزوم مد یدوگانگ نی. اردیگیم

 .سازدیبرجسته م یتیهو یمنف
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 مقدمهمقدمه
 یهاطیبا مح ینظر یهاآموخته انیم وندیپ یبرا لیبدیب یفرصت ان،یدر دانشگاه فرهنگ ژهیو، بهمعلمتیتربدر نظام  1یکارورز

 تیبه ظرف یابیو دست یاحرفه یهایستگیدر جهت توسعه شا نیشیپ یهاتجربه قیتعم سازنهیدوره، زم نیآموزش است. ا یواقع
 یریادگی یبه معنا ی(. در اصطلاح، کارورز1400 ،یو مشفق آران یاری)بخت شودیدر کلاس درس محسوب م 2یعملکنش  ییغا

ها و مفروضات دانشجومعلمان بر باورها، ارزش 3کنندهدگرگون یحرفه است و اثر ایشغل  کیها و دانش مربوط به ها، نگرشمهارت
 ،یشامل حضور در کلاس، مشاهده تعامل یامرحله دوره چهار کی ،یدر ساختار آموزش ندیفرا نی(. ا2025، 4دارد )ته سیتدر رهدربا
 تیو در نها انجامدیبه طول م یلیتحص مسالین کی هرکداماست که  یپژوهمستقل و درس یعمل سیو تدر ،یمعلم اریهم

 (.1402 ،یمیو کر یاری)بخت دهدیم رورشمورد انتظار را در فرد پ یاحرفه یهانگرش
لمس کرده  کیآموزان را از نزدکلاس درس و نحوه تعامل با دانش تیریمد س،یبار تدر نینخست یدوره، برا نیدانشجومعلمان در ا

تجربه  نیدتریرا مف یکارورز ان،یکه دانشجو دهدی. مطالعات نشان مدهندیم وندیپ یدانشگاه کیتئور یو مشاهدات خود را با مبان
، خود 5ستهیچراکه تجربه ز د؛یافزایم اتیتجرب نیا یزمان حضور در مدارس به غنا شیباورند که افزا نیاو بر  دانندیم معلمتیترب

 یگرید یاتیح یهادوره مهارت نیکارورزان در ا س،یعلاوه بر تدر. (1400 ،یو مشفق آران یاریاست )بخت یریادگینوع  نیترمهم
طرح  نیکار، تدو طیمح نیبا قوان ییآشنا ،ییو اجرا یادار فیوظا یریآموزان، فراگدانش ازیبا ن تناسبم یآموزش لیوسا هیته رینظ

است که  یبستر یکارورز قت،یدر حق (.1402 ،یمیو کر یاری)بخت رندیگیفرام زیرا ن یابه اخلاق حرفه یو آراستگ 6درس
 .داردیمصون م ندهیدر آ یترا از مواجهه با خلأ مهار لانیالتحصفارغ

 تیهو جادیو ا یدر شغل معلم یپرورخبره یدانشجومعلم است که به معنا 7یسازیاحرفه ،یکارورز تیاهم لیدلا نیتراز مهم
 ،یتحول عمل نیا ی(. محور اصل2023 ،8یدرو رجب انیاست )ممتاز تیو ترب میدر نظام تعل لیافراد دخ یمنسجم برا یشغل

، 10)وانگ شودیم یمدرسه بازساز طیو تعامل مداوم در مح نیتمر قیکه از طر ایپو یاست؛ مفهوم 9یاحرفه تیهو یریگشکل
 کنندیم فایا تیهو نیا فیتضع ای تیدر تقو یاکنندهنیینقش تع ،یقدرت در مدارسِ محل کارورز ییایو پو یانهیزم طی(. شرا2025

 یهایریگمیتصم یبرا دیبلکه دانشجومعلم با ست،یکورکورانه ن دیتقل یدر کلاس درس به معنا ر(. حضو2024، 11و پنگ ی)ل
آلبرت  12یامشاهده یریادگی هیقائم بر نظر کردیرو نیمشارکت کند. ا یدرس یمحتوا هیو در ته شدهآماده ندهیبهتر در آ یآموزش

به دست  ندهیمشابه در آ یهاکنش یرا برا یاطلاعات مهم دهدیگر امکان ممشاهده الگو به مشاهده کهمعنا  نیبندورا است؛ به ا
 (.1400 ،یو مشفق آران یاریآورد )بخت

شفاف،  یابیارز یارهایبا دارا بودن مع یهستند، کارورز ییدهنده دانش محتواکه صرفاً ارائه یعلم یهااز حوزه یاریبرخلاف بس
هسته  یمشاهده و الگوبردار ندیفرا ر،یمس نی(. در ا1402 ،یمیو کر یاری)بخت کندیم لیتبد 13متفکر منتقد کیدانشجومعلم را به 

داشته  یانتقاد یشیصرف، بازاند دیتقل یجابهکه کارورزان  کندیم جابیا نینو کردیاما رو دهد،یم لیرا تشک یکارورز یزمرک
کرده و  رهیالگو ذخ عنوانبهمثبت را  یهاکنش گر،ی(. دانشجومعلم با حضور در کلاس معلمان د2026و همکاران،  14سایباشند )نف
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کلاس درس  یمثبت و منف یژگیدر واقع، کارورز از هر دو و ؛(2025، 1هویریمانیا) کندیم حینادرست را در ذهن خود تصح یرفتارها
 (.2023 ،یدرو رجب انی)ممتاز ردیگیم دهیو معلم ا

. مشاهده معلمان شودیمحسوب م یریپذعامل جامعه نیقدرتمندتر 2مؤثر بر دانشجومعلمان، معلم راهنما یطیعوامل مح انیدر م
 یکردهایتا رو کندیها را وادار مو آن (2026و همکاران،  4)تسوکا گذاردیم ریکارورزان تأث 3یبر پداگوژ میمستق طوربهراهنما 

 یمشارکت یزیربرنامه ،یعاطف یهاتیحما (.2026و همکاران،  5وسویآ-دهند )زاپاترو قیتطب یانهیزم یازهایخود را با ن سیتدر
 ،6انهی)ج کندیدانشجومعلم را مستحکم م یاحرفه یو خودباور تیهو یهاهیتوسط معلم راهنما، پا یاخلاق یدرس و الگوساز

کارورزان مطلوب است، اما  یاحرفه یارتقا یمثبت برا یهااست؛ کنش یآثار متفاوت یدارا یالگو محورخصوص،  نی(. در ا2025
 دیتقل انیتوسط دانشجو یآسانبه ،یامشاهده یِریادگیبر  یکارورز یاتکا لیبه دل یراخلاقیغ ایو  یارحرفهیغ ،یمنف یهاکنش

 (.2023 ،یدرو رجب انی)ممتاز شوندیم
 یاز هنجارها تیمعلمان راهنما با اعمال فشار، دانشجومعلمان را مجبور به تبع یگاه ست؛یدوگانه همواره سازنده ن یِاثرگذار نیا

(. عدم 2026و همکاران،  7ی)راهموات شودیکارورز م یامر مانع از رشد و نوآور نیکه ا کنندیمنسوخ م سیتدر یهاو روش یسنت
 تیبه هو تواندیمعلم راهنما، م (2026و همکاران،  8ی )کندیو عملکرد واقع یدانشگاه یهاهآموخت انیم یشناختتطابق روش

 هیدر آموزش اول رییتغ جادیکه ا دهدیتضادها نشان م نی(. ا2025و همکاران،  9نیوارد کند )نگو یجد بیدانشجومعلم آس یآرمان
 یچگونه فضا اموزندیتا ب اشندب سیتدر یهاوهیاز ش یدرک جامع یدارا دیمعلم با تیترب لانیالتحصاست؛ فارغ یمعلمان ضرور

 (.1402 ،یمیو کر یاریکنند )بخت تیریمد یدرستبهآموزان را کرده و رفتار دانش لیتبد 10همدلانه ییکلاس خود را به فضا
قابل  11پنهان یبه نام برنامه درس نیادیبن یدوگانه معلمان راهنما، در قالب مفهوم یمدرسه و رفتارها طیآشکار و پنهان مح راتیتأث
در  یرفتار یهاوهیدهنده باورها و شپنهان، انتقال یهاآموزش ت،یو ترب مینظام تعل یاساس یهااز مؤلفه یکی عنوانبهاست.  نییتب

 یبرنامه درس (.2021، 12)باست شوندیو ناخواسته فراگرفته م یررسمیصورت غبوده و به یرسم یهاهیانیجامعه هستند که فاقد ب
مشاهده و اما دروس کمتر قابل شوند،یم سیندرت آشکارا تدراست که به ینیها، هنجارها و قواناز روش یاوعهپنهان شامل مجم

از کل،  یجزئ عنوانبهبرنامه  نی(. در واقع، ا2021، همان) کنندیمنتقل م رندگانیادگیرا به  یو ماندگار مدتیطولان حالنیدرع
 (.2024و همکاران،  13)فواد کندیعمل م تیرشد و پرورش شخص یدر راستا ماًیمستقبوده و  یرسم یکننده برنامه درسکامل

 یهاوهیاست که هنجارها و ش یاناخواسته راتینشده و تأثقصدشده اما اعلام یپنهان شامل محتوا یبرنامه درس ،یدر بستر کارورز
از  یاریدانشجومعلمان بس ،ی(. امروزه در مؤسسات آموزش2026و همکاران،  14)پلاوبورگ کندیمدرسه را منتقل م یِررسمیرفتار غ
نانوشته و  نی(. فرهنگ مدرسه، قوان2024و همکاران،  15می)ها کنندیبهتر درک م یضمن ینجارهاه نیهم قیها را از طرمهارت

 کنندیم نییرا تع یعمل یهابه مهارت یو نحوه انتقال دانش نظر گذارندیم ریکار تأثشدت بر معلمان تازه، به16یریپذفرهنگ ندیفرا
 یتیو هو یمدن یها و هنجارهاپنهان، ارزش یهاشبکه نیا قیو معلمان از طر ارسمد ن،ی(. همچن2026و همکاران،  )پلاوبورگ

 (.2024و همکاران،  17ریاوزدم رامی)با ندینمایم قیبه کارورزان تزر یرا به صورت ضمن
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بر  ماًیقکه مست شودیدر دانشجومعلمان م 1یپنهان با رفتار معلمان راهنما، منجر به بروز کار عاطف یبرنامه درس یدگیتندرهم
 تیبر اهم نیشیپ یهاپژوهش دی(. با وجود تأک2025، 2و عباس ی)پارس گذاردیآنان اثر م تیهو یریگرفاه و شکل ،یاثربخش
 سیو تدر نیمتناقض معلمان راهنما وجود دارد. تمر یپردازش رفتارها یدر درک چگونگ یتوجهقابل 3یشکاف پژوهش ،یکارورز

 یاریسازگار شوند )بخت یتا با فرهنگ معلم دیگشایدانشجومعلمان م یرو شیرا پ یبالندگ ریاست که مس ینقطه اوج کارورز یعمل
معلم در کلاس،  سیاصول تدر قیدق یپنهان آن و بررس یهاجنبه ییدرس، شناسا نیا یاتی(. با توجه به نقش ح1402 ،یمیو کر

پنهان و  یامدهایدانشجومعلم در مواجهه با پ نکهیحال، ا نی(. با ا2023 ،یدرو رجب انیاست )ممتاز برخوردار یراهبرد یتیاز اهم
 است. قرار گرفته قیکمتر مورد کاوش عم سازد،یبرم یواقع طیخود را در مح 4«یامنِ حرفه»چگونه  ،یکلاس سیمتناقضِ تدر

 شیازپشیب یدوره کارورز فیراتوجه به ظ ش،یتوانمند، فکور و بازاند یمعلمان تیدر ترب انیدانشگاه فرهنگ ریبا توجه به رسالت خط
پرداخته  یدوره کارورز یلک راتیبه تأث نیشیغالب مطالعات پ کهیدرحال دهدینشان م ینظر نهیشیپ یِلیمرور تحل؛ شودیاحساس م

متناقض و دوگانه  یامدهایانشجومعلمان با پدمواجهه  یگونگاند، چکرده یابیو مثبت ارز هیسوکی صورتبهنقش معلم راهنما را  ایو 
و  یرفتار یتضادها نیکارورزان چگونه ا نکهیا ،گریدعبارتبه؛ ( معلمان راهنما مغفول مانده استیمثبت و منف زمانهم ی)رفتارها

 یبازساز ای سازندیرا م شیخو یاهحرف تیها هوپنهان کلاس را در ذهن خود پردازش کرده و بر اساس آن یبرنامه درس یامدهایپ
 .شودیحس م وضوحبه یفعل یِپژوهش اتیاست که خلأ آن در ادب یترقیعم یواکاو ازمندین کنند،یم

دانشگاه  زانیرو برنامه معلمتیترب گذاراناستیبه س تواندیم یکلاس یهاییایپو نیا قِیدرک عم ،یو کاربرد یاز منظر نظر
وزش و نظارت بر معلمان انتخاب، آم یبرا یترقیدق یارهایمع ،یکارورز یهادر سرفصل یکمک کند تا ضمن بازنگر انیفرهنگ

مصون « ملع-هینظر»از تضاد  یناش یهادانشجومعلمان را در برابر شوک تواندیمطالعه م نیا جینتا نی. همچنندینما نیراهنما تدو
 یو بررس یدف پژوهش حاضر، واکاوهاساس،  نیکند. بر ا یریها جلوگآن یشغل ریدر آغاز مس یتیهو یهاداشته و از بروز بحران

پنهان و آشکار رفتار  یامدهایکلاس درس است تا پ یواقع طیدانشجومعلمان از مح یدانیو م ستهیز اتیو موشکافانه تجرب قیعم
 شود. یبندآنان صورت یشغل تیبر هو یآموزش یالگوها

اتمسفر  نیاز تجربه ا یناش یامدهایپ: سؤال است نیبه ا ییپاسخگو یرو در پ شِیمطالعه پ ،یهدف راهبرد نیتحقق ا یدر راستا
 یهایستگیشا» تیافت، توسعه و تثب ژهیوو به سیتعهد به تدر ،یشغل یآوراتخاذشده در قبال آن، بر تاب یِو راهبردها یآموزش

 ست؟یچ انیدانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگ «یامن حرفه نیو تکو یعمل
 

 پژوهشپژوهش  روشروش  وو  موادمواد
به  5«ادیبنداده هینظر» یاستراتژ یبر مبنا ،یفیک یکردیقرار دارد و با رو یکاربرد قاتیپژوهش حاضر از نظر هدف، در زمره تحق

 یهادگاهیو د اتیبر اساس تجرب دهدیاست که به محقق اجازه م یپژوهش یراهبرد اد،یبنداده هیاجرا درآمده است. نظر
 یو واکاو شیپالا ،یمستلزم گردآور ندیفرا نیاستخراج کند. ا دهیپد کی رامونیرا پ یو انتزاع یکل یاهیکنندگان، نظرمشارکت

مند، نظام یهاوهیروش، پژوهشگر با اتکا به ش نی(. در ا2023، 6است )کرسول و کرسول یاطلاعات یهامقوله انیروابط م وستهیپ
 دهدیارائه م ندیفرا کی نییتب یبرا یمفهوم یاها، شبکهآن انیارتباط م یقرارپرداخته و با بر نیها و مضاممقوله صیبه تشخ

ها در قالب برآمده از داده هیاست که در آن، نظر «یمیپارادا کردیرو»مطالعه،  نیکاررفته در ابه یِلیتحل کردی(. رو1402)بازرگان، 
 (.1395 ،یزی)عز شودیو منسجم گزارش م یمدل ساختار کی
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 راحمد،یو بو هیلویکهگ یهااندر است ییپنج تا هشت رشته آموزش ابتدا یهادانشجومعلمان ترم هیپژوهش شامل کل نیا یجامعه آمار
چهار استان،  نیلت انتخاب ابودند. ع 4تا  1 یکارورز یهاو اصفهان بود که در حال گذراندن دوره یاریفارس، چهارمحال و بخت

 کنندگان بوده است.پژوهشگران به مشارکت ترنهیبه یو دسترس ییایجغراف یجوارهم
 یریگاستفاده شد. در نمونه «ینظر یریگنمونه»و « هدفمند یریگنمونه»شامل  یبیترک کردیرو کیها از انتخاب نمونه یبرا

که  شودیند و مشخص مباش یغن اتیاطلاعات و تجرب یدارا ،یفیکه از منظر اهداف مطالعه ک شوندیانتخاب م یهدفمند، افراد
 یرفع خلأها ید تا محقق بداند براشاستفاده  ینظر یریگاز نمونه ه،یتکامل نظر یدر ادامه، برا رد؛یانجام گ یبا چه کسان دیگفتگو با
 ود:اساس، حجم نمونه شامل دو بخش ب نی(. بر ا2023رجوع کند )کرسول و کرسول،  یبه چه منابع یاطلاعات

  :شاخص شامل  یسوابق علم یمند و داراداوطلب، علاقه یدانشجو 6ومعلمان )از هر استان نفر از دانشج 24مصاحبه با افراد
 مرد(. 3زن و  3

 ها نمونه نیترو کامل نیبهتر عنوانبه ،1402-1403ی لیتحص یهامربوط به سال یگزارش مکتوب کارورز 120اسناد:  یبررس
 شدند. دهیبرگز یکارورز یراهنما ستادانا یو معرف دییبا تأ

 افت؛یتداوم  1«یاشباع نظر»به نقطه  دنیتا رس قاًیبود و دق شدهنییتعشیازپ یِها فاقد قاعده عددو مصاحبه یریگنمونه ندیفرا
 (.1402 پور،ی)سعد دیاضافه نگرد میبه شبکه مفاه یدیبُعد جد ایمقوله  چیشده و ه یها تکرارکه پاسخ ییتا جا یعنی

 

 
 هاها در نظریه برخاسته از دادهفرایند زیگزاگی گردآوری و تحلیل داده -1شکل 

 
 شده است.ارائه 1کنندگان در جدول شناسی شرکتویژگی جمعیت

 
 کنندگان در مصاحبهمشخصات شرکت -1جدول 

 استان رشته تحصیلی ترم تحصیلی جنسیت و تعداد ردیف
 بویراحمدوکهگیلویه آموزش ابتدایی 6 مرد 1

 اصفهان آموزش ابتدایی 8 مرد 2

 بختیاریوچهارمحال آموزش ابتدایی 7 مرد 3

 فارس آموزش ابتدایی 5 مرد 4

 بختیاریوچهارمحال آموزش ابتدایی 7 مرد 5

 فارس آموزش ابتدایی 7 مرد 6

 اصفهان آموزش ابتدایی 8 مرد 7

 بویراحمدوکهگیلویه آموزش ابتدایی 8 مرد 8

 فارس ابتدایی آموزش 7 مرد 9

 بختیاریوچهارمحال آموزش ابتدایی 6 مرد 10

                                                           
1. Theoretical Saturation 
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 استان رشته تحصیلی ترم تحصیلی جنسیت و تعداد ردیف
 اصفهان آموزش ابتدایی 8 مرد 11

 بویراحمدوکهگیلویه آموزش ابتدایی 8 مرد 12

 بختیاریوچهارمحال آموزش ابتدایی 6 زن 13

 فارس آموزش ابتدایی 5 زن 14

 اصفهان آموزش ابتدایی 8 زن 15

 فارس آموزش ابتدایی 8 زن 16

 بختیاریوچهارمحال آموزش ابتدایی 7 زن 17

 بویراحمدوکهگیلویه آموزش ابتدایی 7 زن 18

 اصفهان آموزش ابتدایی 6 زن 19

 بختیاریوچهارمحال آموزش ابتدایی 5 زن 20

 بویراحمدوکهگیلویه آموزش ابتدایی 8 زن 21

 اصفهان آموزش ابتدایی 7 زن 22

 فارس ابتداییآموزش  7 زن 23

 بویراحمدوکهگیلویه آموزش ابتدایی 7 زن 24

 (1404های پژوهش، )منبع: یافته

 
بود )کرسول و  «افتهیساختارمهین» قِیعم یها( و مصاحبهیکارورز یهااسناد )گزارش یبخش، بررس نیپژوهش در ا یابزار اصل

 افتهیساختارمهیها، پروتکل و سؤالات نآن یو بر مبنا دیمطالعه گرد یکارورز یها(. در مرحله اجرا، ابتدا گزارش2023کرسول، 
دانشگاه  طیدر مح یصورت انفرادآگاهانه، به تیو اخذ رضا یقبل یهایپس از هماهنگ بهشد. جلسات مصاح یمصاحبه طراح

تعامل  قیمحقق از طر آن، یطبود و  ریمتغ قهیدق 45تا  20 نیهر جلسه ب یبرا افتهی. زمان اختصاصدیبرگزار گرد انیفرهنگ
 سؤالات پژوهش پرداخت. قیعم یدوطرفه به واکاو

(. 1401 مان،یاستفاده شد )ا یو انتخاب یباز، محور یکدگذار یامرحلهسه یاز الگو اد،یبنداده هیها در نظرزمان دادههم لیتحل یبرا
و  یعاطف یهاتیواروزانه، ر یها)شامل گزارش یگزارش کارورز 120رفت: نخست، متن  شیپ یدر دو بخش مواز ندیفرا نیا

کلمه بهها کلمهمصاحبه یتمام یصوت لیاشد. دوم، ف یصورت موشکافانه کدگذارو به یبررس( سیتدر یوهایو سنار یآموزش
 .دندیاستخراج گرد هیاول یشده و کدها یسازادهیپ

ادغام شده و با قرار  رگیکدیمشابه با  یکدها ،یمحور یشدند. سپس در کدگذار ییشناسا هیاول میباز، مفاه یدر مرحله کدگذار
 ،یانتخاب یگام کدگذار در ت،یدر نها .ردیها شکل بگآن انیشدند تا روابط م یگذارمشخص، نام یمفهوم یهاگرفتن در خوشه

 یاصل یهاتا تمِ دندیمتصل گرد گریکدیشده و مقولات به  قیتلف گریکدیها با مصاحبه وها گزارش لیحاصل از تحل یهاداده
 .ردیشکل گ یی( و مدل نهانی)مضام

 ا درآمد:مشخص به اجر زمیدو مکان یاعتبار ط یابیارز ندیفرا ها،افتهیاعتماد  تیصحت و قابل دییتأ یبرا

 دشدهیگزارش تول ه،یاول یها و استخراج کدهامصاحبه یسازادهیبود که پس از پ صورتنیبد: روند کار 1توسط اعضا ینیبازب 
کرده  یرا بررس شانیهامحقق از گفته ریها فرصت داده شد تا صحت تفاسکنندگان قرار گرفت. به آنمشارکت اریمجدداً در اخت

 (.2023)کرسول و کرسول،  ندیاصلاح نما ای دییج را تأینتا یو درست

 کار  نیاستفاده شد؛ روند ا ینظر یسازهیسو ایاز روش تقاطع  ها،افتهی یاعتبار درون شیافزامنظور : به2گانهسه یسازهیسو
متن »و « مکتوب یهامتن گزارش» یعنیکاملاً متفاوت ) یِاشده از دو منبع دادهاستخراج یشکل بود که کدها نیبد

 (.1396یی، رزایم) گوناگون حاصل شود یایاز زوا هاافتهیمتقابل  دییداده شدند تا تأ قیتطب گریکدیبا ( «یشفاه یهامصاحبه
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 هایافته ارائه و بحث
ی دانشجومعلمان ابر من حرفه های مرتبط با سؤال پژوهش )نقش تدریس مثبت و منفی و پیامدهای آن در کلاس درسداده

های استخراج های صورت گرفته حاصل شد. کدهای کارورزی و مصاحبهکارورز چگونه است؟( از تحلیل محتوای گزارش
ر مؤلفه در جدول زی 20مضمون اصلی و  3زیر مؤلفه و در تدریس منفی از  27مضمون اصلی و  3شده در تدریس مثبت از 

 4و  2ش و مصاحبه در جدول های حاصل از گزارهایی از دادهها، فقط نمونهاست. به علت حجم زیاد داده شدهخلاصه 5و  3
 است. شدههارائ

 پیامدهای تدریس مثبت
 

 نتایج کدگذاری باز -2جدول 

 ها(کدگذاری باز )مقوله هانمونه داده

خواست انجام نوشت و بر کاری که میمعلم یک دفترچه کوچک به همراه داشت که همیشه برنامه روز بعد خود را در آن می
 م(-5) دهد مسلط بود.

 (م-12آمد که رشته کلام از دستش برود. )و خیلی کم پیش میتدریس معلم بسیار روان و واضح بود 
کنند ا نیز مطالعه میر موردنظربه گفته معلم، ایشان همیشه قبل از تدریس علاوه بر کتاب درسی، راهنمای تدریس کتاب 

 م(-8آمد بتواند پاسخگوی آن باشد. ) آموز سؤالی برایش پیشکه اگر دانش

 سیتدر یبودن بر محتوا مسلط

 (گ-101متناسب با متن سؤال و مسئله نبود. ) شدهیطراحدر کتاب درسی ریاضی اشکال 
یشان مشخص شدند چون براهای درس برای شمارش بود دچار بدفهمی میآموزان در صفحاتی که تصویر انگشتدانش

 (گ-87نبود که کدام دست راست است و کدام دست چپ. )
 م(-32ارند. )دمثل مورچه، کفشدوزک و ... هست که هرکدام معنای خود را در کتاب ریاضی اول ابتدایی نمادهای 

 گ(-38ارند. )آموزان دشوار بود چرا که نمادها ربطی به موضوع نددر اوایل سال فهم این نمادها برای دانش 

 یاشکالات کتاب درس صیتشخ

 گ(-65) شد.آموزان در جریان درس جدید استفاده میدر کلاس از تجارب قبلی دانش
 م(-17ها را پیدا کنند )ندر خیابان آ شدهنصبآموزان خواست که در تابلوهای پس از تدریس نشانه جدید معلم از دانش

هایی که با خود به مدرسه لگکار عملی درس گیاهان در باغچه حیاط با یکدیگر و با مشارکت هم  عنوانبهآموزان دانش
 گ(-98آورده بودند را کاشتند. )

اده خود خرید بروند و آموزان موظف بودند تا همراه یکی از اعضای خانواز آموزش مهارت خرید کردن در مدرسه دانش پس
 گ(-57. )را تمرین کنند کردن دیخررا از نظر تاریخ تولید و انقضا بررسی کنند و نحوه  ازیموردنموارد 

به  یریادگی یهاتیموقعانتقال 
 یزندگ یواقع یهاتیموقع

 گ(-54مدرسه چند کارگاه در رابطه با تفسیر محتوای کتاب علوم پایه اول تا ششم برگزار شد. )در 
حوه تدریس آن ایرادات و ن ،موردنظرپایه پنجم( با یکدیگر در رابطه با محتوای درس ) هیپاهمهای تفریح معلمان در زنگ

 گ(-32کردند. )وگو میفکری و گفتهم
ا تحلیل و بررسی نمایند و نتیجه انتخاب و آن ر دلخواهبهیک درس را  هرکدامخواسته بود تا  مدیر ابتدای سال از معلمان

 گ(-51آن را در پوشه کار خود نگهداری کنند. )

 درس مورد آموزش یمحتوا ریتفس

 (گ-53) را بکشند. شدهدادهخواست تا تصویر موارد آموزان میبرای موضوعات درس علوم معلم از دانش
 یها که بر رویشما چرا کشت آموزان گفت به نظربه دانش رو پر از آب به کلاس آمده بود کاسهکیمعلم که اول ساعت با 

 گ(-16. )شوندیغرق نم یزمان چیآب هستند ه
 م(-5. )هندرا نشان د 4مختلف عدد  یهان به حالتاها خواست با انگشتان دستشاز بچه 4معلم در تدریس عدد 

 (م-13د تعدادی را نشاند. )ها را جلوی کلاس آورد و بعآموزان استفاده شد. تعدادی از آنآموزش تفریق از خود دانشبرای 
 م(-11. )را با مقوا بزرگ درست کرده بود که همه آن را ببینند موردنظرها معلم نشانه در تدریس نشانه

 (م-7. )روشن کردآموزان دانش یبدن برا یعدد را با استفاده از اعضامعلم مفهوم 

 یهاکردن محتوا با روش ملموس
 سیمتناسب تدر

 م(-12داد. )آموز نحوه انجام آن را توضیح میمعلم قبل از تدریس موضوع جدید و واگذاری فعالیت به دانش
 م(-3شد. )اهداف درس از قبل توسط معلم بیان می

 م(-1کرد. )را مرور میقبل از ورود به مبحث جدید معلم ابتدا درس قبل 
 گ(-45بود ) کردههیتها یا ها رکرد که از قبل آنمعلم هر جلسه از ابزارهای آموزشی متنوعی استفاده می

 ئهارا یدرس از قبل برا سازیآماده

 گ(-76کرد. )لایو برگزار می صورتبههای خود را در بستر فضای مجازی در شرایط خاص معلم کلاس
وه شاد برای را در گر دشدهیتولهای داد و کلیپافزار کمتازیا تولید محتوا انجام میاز پرده سبز و نرم معلم با استفاده

 گ(-38فرستاد. )آموزان میدانش
 گ(-50شد. )، پروژکتور، پاورپوینت و ... در کلاس و تدریس استفاده میتاپلپهایی چون از رسانه

 سیدر تدر یاز تکنولوژ استفاده
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 ها(کدگذاری باز )مقوله هانمونه داده
 گ(-90کردند )برای انجام تمرین بیشتر در منزل استفاده می یآموزشکمکهای آموزان از کتابدانش

آموزان برای تمرین ها را به دانشها آنها داده بود تا هر معلم آخر هفتهبود و دست معلم کردههیتههایی مدیر مدرسه پیک
 گ(-66بدهند. )

درسی در از منابع کمک استفاده
 سیتدر

های مرتبطشان با موضوع درس را بیان کنند و دوستانشان از داد تا تجربهآموزان چند دقیقه فرصت میبه دانشمعلم 
 م(-14ها استفاده کنند. )تجربیات آن

 گ(-86کرد )آموزان تعریف میگاهی در کلاس معلم از خاطرات خود برای تفهیم بهتر مطالب برای دانش
شان را برای جربیات دوران مدرسهتشد که ها خواسته میشد، از آندر کلاس گرفته میهایی که با حضور اولیا در جشن

 گ(-31آموزان بیان کنند. )دانش

متنوع متناسب با  یهاتجربه طرح
 درس طیموضوع و شرا

 (گ-21شد اکثراً اصیل، خلاقیتی و مهارتی بودند. )آموزان ارائه میتکالیفی که به دانش
 گ(-46کردند. )در خانه برای مبحث چرخش زمین به دور خورشید ماکت درست میآموزان باید دانش

 م(-1کردند )ها را کمک مادر جمع میآموزان باید در خانه بعد از خوردن شام ظرفبرای نشانه ظ دانش
 (گ-119خورد. )ترها، اعضای خانواده و دوستان بسیار به چشم میدر بین تکالیف مصاحبه با بزرگ

به  یتیخلاق فیو تکال هاتیفعال ارائه
 آموزاندانش

 م(-5)کرد. معلم در جریان تدریس از تصاویر و پوستر استفاده می
 (م-13در درس علوم. ) خصوصبهشد گاهی اوقات از فیلم و فایل صوتی در تدریس استفاده می

 (م-20. )داشتآموزان دانش یریادگیدر  یادیاز پروژکتور استفاده کرده که تأثیر ز نیهمچن

در  یآموزش یهااز رسانه استفاده
 سیتدر

 گ(-63). دادیمشارکت م سیها را در تدربچه پرسش و پاسخبا استفاده  سیمعلم قبل از شروع تدر
 ریدادن تصاو نشان و ینقاش دنیکشبارش مغزی،  ،یپرسش و پاسخ، سخنرانهای روشمعلم از درس گیاهان  سیدر تدر

 گ(-28) مختلف استفاده کرد.
 گ(-99آموزان تثبیت شود. )کرد تا در ذهن دانشیو تکرار م نیتمرمعلم درس را از طریق داستان 

 (م-18کرد. )را به موضوع جدید جلب میآموزان توجه دانش خواندن شعرمعلم با 
 م(-19داد تا تصویرخوانی کنند. )های فارسی معلم با پروژکتور تصاویر را نمایش میبرای نگاره

 م(-4د. )معلم با استفاده از تصاویری که روی تخته چسبانده بود نقاله خوانی کرد و موضوع را آموزش دا
 گ(-111. )کردمی سیاز کتاب را تدر فصلکیگروه،  کیو هرهفته  بندی کردهموزان را گروهآدانش معلم

 (م-6رعایت شد. ) یخوببهدر تدریس ریاضی مراحل مجسم، نیمه مجسم و انتزاعی 
 (م-4آموزان از بین نرود. )شد که تمرکز دانشدر جریان تدریس گاهی از طنز استفاده می

 سیاستفاده از روش تدر تنوع

 گ(-6شد. )ها مثل اتوپلی در تدریس و کلاس استفاده میایتکنولوژی و چند رسانه 
 گ(-13کرد. )میمعلم در تدریس خود از ابزارهای هوش مصنوعی استفاده 

ر شخص زیر اسمش هجدولی درست کرده بودند و نظر  wordدادند در آموزان انجام میمعلم برای بارش فکری که دانش
 گ(-21شد. )تایپ می

 مورداستفاده یهاروز بودن رسانهب

 (گ-32کنند تا از علم عقب نمانند. )های آموزشی همیشه شرکت میبه گفته معلم ایشان در دوره
ناپذیر زندگی یز با این بخش جدایینآموزان کرد تا دانشمعلم در تدریس خود و ارائه محتوا از هوش مصنوعی استفاده می

 م(-8آشنا شوند. )
 بودن اطلاعات معلم بروز

 (گ-33های تکنولوژی شرکت کرده بود. )های متعددی برای آموختن ابزار و رسانهمعلم دوره
 (گ-66افزارهای تولید محتوا آشنایی داشت و ابزار لمینتی برای خود طراحی کرده بود. )نرممعلم با انواع 

 یبودن بر استفاده از تکنولوژ مسلط

 م(-16) لم بود.اش تربیت کودکانی ساکرد و دغدغهمعلم از علاقه خود به تدریس و کودکان صحبت می
گذاشت. آموزان وقت میکرد و با علاقه بسیار برای آموزش به دانشمیهای بدنش استفاده معلم در تدریسش از تمام اندام

 م(-4)
 م(-7شد. )و وارد کلاس می آمدیدرم زیچکیهای جدید معلم هر بار در نقش برای تدریس نشانه
 م(-6داد. )آموزان گوش میهای دانشبود و با عشق به صحبت بخشلذتآموزان بسیار رابطه معلم و دانش

 سیبردن از تدر لذت

 گ(-90کردند و لهجه نداشتند. )معلم در بیان مشکلی نداشت و کاملاً به زبان فارسی صحبت می
 گ(-73کرد. )فاده میها استسطح با سن آندایره لغات معلم مطلوب بود و برای ارائه درس از واژگان هم

 (گ-28ییر بود )حال تغ لحن و صدای معلم متناسب با موضوع و شرایط کلاسی مدام در

 ی در تفهمیم و انتقالکلام یتوانمند
 مطالب درسی

 م(-20شد. )نجام میهای خلاقانه مانند بازی و داستان اتدریس با روش
 (م-17گرفت، از هر سه املاء دو املاء خلاقانه و یکی تمرینی بود. )املاء بیشتر خلاقانه انجام می

 م(-15) نوشته بودند و آن را اجرا کردند. شنامهیموضوع درس نما یآموزان برادانش
 م(-10کردند. )کلام پخش میدر حین انجام کارهای هنری معلمان آهنگ بی

 (م-4کرد. )و هم برای مدیریت کلاس استفاده می معلم از شعرهای کودکانه هم برای تدریس

 سیدر تدر تیبودن و خلاق خلاق
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 ها(کدگذاری باز )مقوله هانمونه داده

 (م-16) دا دست بلند کنند.آموز بدون سروصمعلم برای اجازه گرفتن علائمی را تعیین کرده بود که دانش

پرسید: توانستم موضوع یآموزان مداد و پس از اتمام تدریس از دانشمعلم به صورت واضح و کافی مطلب جدید را ارائه می
 گ(-98را خوب منتقل کنم؟ )

 (گ-29آمد. )سؤالی برایشان پیش نمیموزان آشد که دانشقدر مطالب جامع و کامل ارائه میاکثر مواقع آن
 سیو مناسب در تدر یکافتوضیح 

 (گ-61کرد. )های جدید مثل نمایش خلاق یا هوش مصنوعی استفاده میمعلم در تدریس خود از شیوه
 گ(-76شد. )های عینی استفاده میدر تدریس از ابزار و مثال

آموز نشان دهد ابزار کاربردهای نشکرد که به داستفاده میمعلم در ساخت ماکت و کاردستی از وسایل معمولی منزل ا
 گ(-30متفاوتی دارند. )

 ارآمدک آمد وروز سیتدر

 (م-18برای دروس مختلف ترکیب اعضای گروه متفاوت بود. )
 (گ-3)های متعدد اعضای گروه متغیر بودند. آموزان در درسهای مختلف دانشبه علت توانایی

ه بودند و بعضی شدند که این هم متفاوت بود. بعضی در یک درس سرگروتر سرگروه میآموزان قویدر هر درس دانش
 گ(-5دیگر در چند درس. )

در  بندی کلاسیبودن گروه متنوع
 دروس متفاوت

 (گ-11هایی از طرح درس وجود داشت که بیشتر طرح درس ملی بودند. )در پوشه کار معلم نمونه
 گ(-19نوشت )دفترچه کوچک داشت که نقشه کلی تدریس خود را در آن از قبل میمعلم همراه خود یک 

 گ(-28کرد )های درون نت استفاده میگاهی اوقات برای گرفتن ایده و نوشتن طرح درس از نمونه
 سیتدر یداشتن طرح کل همراه

 م(-9مود داشت. )معلم به شغل و حرفه خود علاقه بسیاری داشت که این علاقه و اشتیاق در ایشان ن
 گ(-90) معلم برای اکثر دروس که به شیوه خلاقانه تدریس کرد و دست سازه ساخته بود

 گ(-41شد. )پوشید و برای ایجاد انگیزه وارد کلاس میهای مشاغل متفاوت را میگاهی اوقات معلم لباس
 زهیبا ذوق و انگ سیتدر

 م(-7. )شددقیق و با رعایت اصل ایمنی انجام می صورتبههای کتاب علوم ها و فعالیتاکثر آزمایش
ضای باز انجام داد که آموز به بوی عود حساسیت داشت معلم آن را در حیاط و فها که دانشبرای انجام یکی از آزمایش

 م(-19آموز نرسد. )آسیبی به دانش
علم خود آزمایش را جلوی مار بالا نبود و آموزان مشارکت داشتند مگر در مواردی که ایمنی ابزها دانشدر انجام آزمایش
 گ(-59داد. )کلاس انجام می

 کتاب یهاشیآزما انجام

 (گ-13ابزارهای متنوعی برای دست ورزی و تمرین عملی در کلاس وجود داشت. )
 گ(-78)شد. های ریاضی و فارسی استفاده میاز ابزارهای لمینتی در درس

 م(-19) کرد.و جمع استفاده می قیمفهوم تفر برای آموزشو چوب خط  نهیچمثل  یابزارمعلم از 
 گ(-10شد. ) وارد کلاس یگلدان خال کیبا  برای ایجاد انگیزهمعلم 

 گ(-110خواست )آموزان میا از دانشکرد و این موارد رمعلم از ابزارهایی مثل عروسک نیز استفاده می
 م(-8. )کردند گل( نماد صفر را درست ،یباز ریخم ،یمفتول میچون )س یلیآموزان با استفاده از وسادانش
 م(-5کرد. )میاستفاده  آموزشیکمک ریو تصاو هالوحهمثل  آموزشیکمک لیوسا از یخوببهمعلم 

و  یآموزش لیاز وسا استفاده
 آموزشیکمک

 گ(-70)کرد. داد و درست از آن استفاده میمعلم در نحوه استفاده از پروژکتور حساسیت به خرج می
آن را خاموش  یرضروریغکرد و در مواقع فقط برای دروسی که نیاز به پخش کلیپ یا فایل داشتند از پروژکتور استفاده می

 م(-8کرد. )می
 (م-3دانست و با راهنمایی همکاران مشکل حل شد. )تاپ و پروژکتور را نمیدر ابتدا معلم نحوه اتصال لپ

 ابزارهااز  حیصح استفاده

داد؛ سپس پای تخته اشکال را مجسم و عینی آموزش می صورتبهدر تدریس موضوعات مختلف درس ریاضی معلم ابتدا 
 م(-19نوشت. )ه آن را میکرد و در نهایت عبارت مربوط برسم می

 (م-8آموزان در تمامی مراحل مشارکت فعال داشتند. )دانش
 م(-19)شد. منظم و پشت سر هم ارائه می صورتبهمراحل 

 مهین، از روش مجسم حیصح استفاده
 دروس مختلفمجسم و مجرد در 

فروشگاه نزدیک  آموزان را بهها برای تدریس موضوع هرم غذایی و آموزش مهارت خرید کردن دانشمعلم کلاس سومی
 (گ-17ها را از قبل انجام داده بودند. )مدرسه برد که هماهنگی

کنند رچه را مشاهده میهها خواست که اجتماعی بخش تاریخ به موزه رفتند و معلم از آنآموزان برای درس مطالعات دانش
 م(-4)کنند و جلسه بعد به کلاس ارائه دهند.  یبردارادداشتی

حیاط را مشاهده و  ها و گیاهان موجود درآموزان کلاس اولی برای مبحث گیاهان به حیاط مدرسه رفتند و درختدانش
 (گ-89ها نشان داده شد. )عینی به آن صورتبههای مختلف گیاه قسمتبررسی کردند و 

 هاسیدر تدر یاز گردش علم استفاده

قیقی انجام دهند و آن را به کلاس گروهی برای درس مطالعات اجتماعی تح صورتبهخواست که آموزان میمعلم از دانش
 م(-13گزارش دهند. )

مصاحبه  موردنظراره موضوع شد تا با اعضای خانواده یا دوستانشان دربآموزان خواسته میگاهی برای انجام تکلیف از دانش
 (گ-16کنند و ویس آن را برای معلم خود ارسال کنند. )

 آموزانمحور کردن دانش پژوهش
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 ها(کدگذاری باز )مقوله هانمونه داده
ارسال آن برای آموز و کرد از جمله گرفتن فیلم از خود دانشآموزان مشخص میبسیاری از تکالیفی که معلم برای دانش

 م(-4)شد. معلم در بستر شاد انجام می
ود کرده بود در گروه برای دانل هایی از موضوع درس را که از آپارات و گوگلهای تکمیلی کلیپفعالیت عنوانبهمعلم 
 گ(-23) خلاصه ارائه دهند. صورتبهاند را خواست که هر چه از آن آموختهها میکرد و از آنآموزان ارسال میدانش

 معکوس با شاد و آپارات سیتدر

موضوع یا انجام کارهای  آموزان زیاد بود اما گاهی متناسب باکلاس همیشه به شکل ردیفی چیده شده بود چون تعداد دانش
 م(-7کرد. )ها تغییر میگروهی چینش نیمکت

 م(-3مدرسه اذیت نشود. )چید که تایم مخالف ها را دوباره به شکل قبل میمعلم در زنگ آخر نیمکت
گرفت نشستند و معلم هم در رأس قرار میای میدایره صورتبهرفتند و روی زمین آموزان به نمازخانه مدرسه میگاهی دانش

 گ(-14که همه ایشان را ببینند. )

و  زیمتفاوت و متنوع م یهادمانیچ
 سیتدر یبرا یصندل

 (م-1هدفمند تزئین کرده بود. )هایی معلم دیوار کلاس خود را با فعالیت
 شدهدادهک کلاس قرار ها در کتابخانه کوچهای آنآموزان چسبانده شده بود و ماکتدر دیوار کلاس کارهای هنری دانش

 م(-7بود. )
 م(-10شد. )آموزان نیز دیده میدر دیوار کلاس کارهای گروهی دانش

کلاس به  یوارهایکردن د نیمز
 آموزبرجسته دانش یهاتیفعال

آموزان موضوع یاد گرفته شده کرد که دانشهایی مثل مطالعات اجتماعی و علوم تکالیف اصیل طراحی میمعلم برای درس
 گ(-15. )رندیکارگبهرا در زندگی خود 

 م(-12ها باشد. )شد تا موضوع درس همسو با زندگی آنهای عینی استفاده میدر تدریس بیشتر از مثال
بینند یاهانی که در حیاط میگآموزان خواست تا به حیاط مدرسه بروند و های درس گیاهان معلم از دانشاز انجام فعالیت بعد

 م(-18را بررسی کنند. )

روزمره  یبا زندگ سیتدر قیتطب
 یکاربرد صورتبه

 م(-13د. )شد که حواسشان پرت نشوآموزان مدام سؤال پرسیده میاز دانش
 م(-9. )کردندیشرکت م یریادگی– یاددهی ندیدر فراها تمام بچه

 (م-5کردند. )آموزان بدون استرس و ترس نظرات خود را بیان میدانش
 (م-19گیری درس بر عهده آنان بود. )های متفاوتی داشتند، مثلاً نتیجهآموزان در کلاس مسئولیتدانش

 (م-1کرد )جریان تدریس و بازی وارد میهای مختلف در آموزان خجالتی را به بهانهمعلم دانش
 م(-12کردند. )خود که درباره موضوع درس را تعریف می شدهساختهآموزان داستان دانش

آموزان به مشارکت در تشویق دانش
 یادگیری

 گ(-1کرد. )شد و ابزار خود را برای تدریس آماده میدقیقه قبل از شروع کلاس وارد می 5معلم همیشه 
 گ(-12. )کردمی یپرساحوالآموزان با دانش تیمیو صم یورود به کلاس با گرم یابتدادر 

 گ(-9داد. )را به دفتر می کرد و اسامی غایبینمعلم هر زنگ حضوروغیاب می
 گ(-90شد. )آموزان قبل از شروع تدریس بررسی میتکلیف دانش

 نظم و صمیمیت در ورود به کلاس

 گ(.-29کرد )آموزان استفاده میسؤالات کلاسی از لیوان عدالت برای انتخاب دانشمعلم برای پاسخ به 
صورت سی بههای کلاآموزان برای پاسخ به پرسشبندی و انتخاب دانشدوجو یک منبع خوب برای گروهسایت کلاس
 گ(. -119تصادفی بود )

های مختلف رعایت عدالت در انتخاب
 در کلاس درس

یک پاسخ بهالات را یککرد و تمام سؤرا به پرسیدن سؤالات مختلف و متفاوت در مورد درس تشویق می آموزانمعلم دانش
 گ(-115داد )می

وسوی ت را به سمتپرسیدند، معلم علاوه بر پاسخگویی، سؤالآموزان سؤالات غیرمرتبط با تدریس میزمانی که دانش
 گ(.-118کرد )موضوع درسی هدایت می

آموزان جهت در دانشایجاد انگیزه 
 پرسشگری

 گ(. -67آورد )معلم در ابتدای ورود به کلاس جهت شروع درس جدید، ارزشیابی تشخیصی به عمل می
 م(. -23کرد )اده میبعد از اتمام فرایند تدریس، معلم در هر جلسه از ارزشیابی پایانی متناسب با موضوع درس استف

 گ(. -114)سی در جریان بود در طول فرایند تدریس پرسش و پاسخ کلا
 ارزشیابی متناسب با فرایند تدریس

 (1404های پژوهش، )منبع: یافته

 
 نتایج کدگذاری محوری پیامدهای پنهان تدریس مثبت -3 جدول

 مضامین هامقوله

های برجسته فعالیتبه  توانمندی کلامی در تفهیم و انتقال مطالب درس، تدریس با ذوق و انگیزه، مزین کردن دیوارهای کلاس
ودن اطلاعات معلم، لذت بردن ببروز ، نظم و صمیمیت در ورود به کلاس، آموزان به مشارکت در یادگیریتشویق دانش آموز،دانش

 درس های مختلف در کلاسآموزان جهت پرسشگری، رعایت عدالت در انتخاباز تدریس، ایجاد انگیزه در دانش
 های عمومیشایستگی
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فاوت، همراه داشتن طرح بندی کلاسی در دروس مت، متنوع بودن گروهارآمدک آمد وروز سیتدرتوضیح کافی و مناسب در تدریس، 
های کتاب، استفاده صحیح از روش مجسم، نیمه مجسم و مجرد در دروس مختلف، ارزشیابی متناسب کلی تدریس، انجام آزمایش

 با فرایند تدریس
 های تخصصیشایستگی

نولوژی، خلاق بودن و خلاقیت در ، مسلط بودن بر استفاده از تکمورداستفادههای تنوع استفاده از روش تدریس، بروز بودن رسانه
ها، آموزشی، استفاده صحیح از ویدیو پروژکتور، استفاده از گردش علمی در تدریستدریس، استفاده از وسایل آموزشی و کمک

های متفاوت و متنوع میز و صندلی برای تدریس، تدریس معکوس با شاد و آپارات، چیدمانآموزان، پژوهش محور کردن دانش
 کاربردی صورتبهتطبیق تدریس با زندگی روزمره 

 ایهای حرفهشایستگی

 (1404های پژوهش، )منبع: یافته

 

 پیامدهای تدریس منفی
 نتایج کدگذاری باز -4جدول 

 ها(کدگذاری باز )مقوله هانمونه داده

 خواستندیآموزان مدانش یقتو و دادیم حیرا خودش توض حلراهو تمام  کردیعمل م یسنت صورتبه یاضیر سیدر تدر
 م(-10) خودشان مسئله را حل کنند بلد نبودند

 م(-19)را نداشت.  موردنظررشته  یمعلم دانش تخصص
 م(-8)درس دادن نداشت.  یبرا یمعلم سواد کاف

 م(-20) آموزان، پاسخ ندادآمادگی و آگاهی بر محتوا، به برخی از سؤالات دانشمعلم به دلیل عدم 

 نیدروس در ح یمسلط نبودن بر محتوا
 سیتدر

 (م-11) آموزان بود.دانش یاز کارها یکلاسش خال واریدرودو  کردیمعلم خلاقانه عمل نم
 م(-8)بودند.  چسبانده شده یباسازیز یبرا صرفاًبودند و  یتیو ترب یکلاس فاقد هدف آموزش وارید ناتیتزئ

 م(-13کرد )های مشارکتی برای تدریس استفاده نمیبندی و روشمعلم از گروه
 یها و ابزار آموزشعدم استفاده از رسانه

 م(-12)خود متکلم وحده بود  شتریداد و بیشرکت نم سیآموزان را در تدردانش سیتدر نیمعلم در ح

 م(-9). کردیدر درس علوم استفاده م یسخنران یسنت سیاز روش تدر شتریب معلم
 م(-8)معلم محور بود.  شتریکلاس درس ب

 (م-5آموزان را محدود )معلم هنگام تدریس کلاس را کنترل کرده و مشارکت دانش
 (م-1دانست )دانش و محتوای کتاب می دهندهانتقالمعلم فقط وظیفه خود را 

هیس، ) ماتی همچونآموزان و دائم با کلو توضیح دادن طولانی و عدم پاسخگویی به سؤالات دانش کردن یسخنران
 (م-6ساکت، حالا ساکت باش( سعی در آرام کردن کلاس داشته )

 معلم محور بودن کلاس درس

 م(-7). ردکیدرس دادن تمرکز م یبر رو شتریو ب دادیآموز نمدانش یو جسم یبه حال روان یتیمعلم اهم
 م(-4. )کردن را نداشت سیحوصله تدر ادیمعلم به علت سن ز

 م(-3). کردیآموزانش گله مدانش یلیتحص تیمدام از وضع معلم
 م(-1) دادآموزان توجهی نداشته و آن را مورد تمسخر قرار میمعلم به تجارب گذشته و نظرات دانش

 م(-16در تدریس )عدم توجه معلم به مفاهیم جلسه قبل و تجارب همکاران 

 ریسعدم استفاده از تجارب متناسب با تد

 م(-18). کردیم دیها را با فرستادن به دفتر تهدآموزان مدام آندانش تیریعدم مد لیمعلم به دل
سعی در آرام ( نگ میزنمبه بابات ز) هایی همچونآموزان را نداشته و دائم با تهدیدمعلم توانایی حل مشکلات دانش

 م(-19آموز داشته )دانش داشتننگه
 م(-12زدند )هم می به آموزان توجه داشت و بقیه نظم کلاس رابرخی دانش معلم فقط به فعالیت

 (م-20های کلاس نداشت )معلم انعطاف در تغییر روش تدریس در هنگام مواجه با چالش
 م(-3زند )یمها داد صدای بلند بر سر آنمعلم قوانین و مقررات برای کلاس خود تعیین نکرده و دائم با 

 عدم مدیریت

 گ(-119). دهندیبه درس نشان م یآموزان، علاقه کمدانش
 گ(-30). گرفتیآموزان انجام نممتناسب با سن دانش هافعالیت

 گ(-27کند. )معلم تدریس را با ارائه مستقیم اطلاعات شروع می
 گ(-52شود )مطالب اصلی، شروع میای و با توضیح کلاس بدون هیچ مقدمه

 سینکردن در شروع تدر زهیانگ جادیا

 م(-3). شدیداده م تیمثل هنر کمتر اهم یدروس به

 گ(-34)کم بود.  اریبس شگاهیاستفاده از آزما زانیم
 گ(-76) .شدیعلوم کم انجام م یهاشیآزما

 (گ-90عملی برایشان کارنکرده ) صورتبهمعلم فقط از کتاب استفاده کرده و مطالب را 
 گ(-74ها از مطالب )آموزان و بررسی میزان درک آنعدم تعامل با دانش

 گ(-52ع. )کامل تدریس کردن موضو صورتبهبندی مطالب و یکجا و عدم تقسیم

 در ارائه شفاف مطالب ییعدم توانا
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 ها(کدگذاری باز )مقوله هانمونه داده
 گ(-89ها( )آموزان )عدم توجه به سن و درک آنبه کاربردن کلمات غیرقابل فهم برای دانش

 گ(-43). ها عقب بودو درس آموزان را نداشتکنترل دانش ییمعلم توانا
 گ(-33). شدیوارد کلاس م تأخیر قهیدق 10معلم با 

 گ(-49). آوردیبود و وقت کم م فیزمان معلم ضع تیریمد
 گ(-62)شود. غافل میدهد و از سایر موضوعات معلم زمان بسیاری را بر روی یک موضوع درس قرار می

 گ(-30کند )آموزان میدهی به سؤالات دانشمعلم زمان بسیار زیادی را صرف پاسخ

 عدم مدیریت زمان در کلاس

 گ(-54)داشتند.  یکه بار منف کردیکلمات استفاده م یمعلم از بعض
 م(-6). کردیآموزان رفتار مبا دانش تیبا عصبان یمعلم گاه

 گ(-45). کنندمی روروبها هنیتمر ایاز جمله نوشتن مجدد درس  ییهامهیرا با جر آموزانمعلم دانش
ها القابی همانند کوتوله، تپلی، فسقلی اساس ظاهرشان برای آن یاد نگرفته، بر آموزان رامعلم به این دلیل که اسم دانش

 گ(-85گذاشته )
درس نخواندن در کلاس نشان  الگویی برای عنوانبهه و آموزی، بنابر هر دلیلی درس نخوانده او را مسخراگر دانش

 گ(-64آره مثل فلانی درس نمیخونی(. )) داده

 استفاده از الفاظ نامناسب در کلاس

 گ(-66. )مناسب نبود مثلاً دو درس سخت پشت سر هم بودند یبرنامه کلاس
 م(-8). شدیانجام نم سیتدر یطبق برنامه کلاس یگاه
 م(-4). شدیآموز داده مبه دانش یادیز یهافیتکل

 (م-7) آموز در حل آن دچار مشکل شده.گاهی اوقات تکالیف معلم با موضوع هماهنگی نداشته و دانش
 (م-5)آموزان ناتوان بودند و گاهی اوقات آسان و ساده معلم تکالیف سخت داده که دانش

عدم هماهنگی میان برنامه کلاسی و 
 تکالیف

 یزیربرنامهنبود  م(-3)ماه معلم ثابت دادند.  کیبه کلاس بعد از کلاس درس در طول مهرماه سه معلم عوض کرد و 

 گ(-6)داشتند. نخوردن  یآموزان مهلت خوراکدانش سیقبل از تدر قهیپنج دق
 گ(-5داد )آموزان میاجازه آب خوردن و استفاده از سرویس بهداشتی به دانش یسختبهمعلم 

 (م-20گونه حرکتی در کلاس نداشتند )آموزان اجازه هیچدر هنگام تدریس، دانش
 قوانین سخت گیرانه

 م(-7کنند )آموزان فقط و فقط به کتاب بسنده میدانش
 گ(-70رسد )به نظر می کنندهخستهآموزان تکراری و در هنگام تدریس مطالب کتاب برای دانش

 گ(-38دارد )نو دیگر انرژی لازم را  دادهازدستهای کاری خود را در طی سال یریپذانعطافمعلم 
 یاستفاده صرف از کتاب و تک منبع

 گ(-90فتند. )گرآموزان در پردازش برخی مفاهیم ناتوان بودند و گاهی اوقات مطالب را ناقص یاد میدانش
 م(-9) معلم گاهی اوقات در آموزش مطالب دچار فراموشی و اشتباه شده

 (م-6عدم آماده و آگاهی معلم، سبب کاسته شدن اعتبار او در نزد همکاران خود شده )
 م(-19کرده )ها را تدریس میمعلم همیشه با استرس درس

 کردن سیتدر البداههیو ف یعدم آمادگ

 م(-12کند )معلم فقط و فقط از روش سخنرانی استفاده می
 خواستندیآموزان مدانش یقتو و دادیم حیرا خودش توض حلراهو تمام  کردیعمل م یسنت صورتبه یاضیر سیدر تدر

 م(-16) خودشان مسئله را حل کنند بلد نبودند
اسخ دادن و نوبت شان آموزان استرس بسیار زیادی برای پبرای ارزیابی، از روش جلوی تخته استفاده کرده و دانش

 م(-7داشتند )
 م(-20کوری بودند )ای در کلاس نداشته و صرفاً دگونه استفادههیچبا وجود امکانات و فناوری، 

 سیدر تدر تینداشتن تنوع و خلاق

-78) ت به تخته نداشتندآموزان دید خوبی نسبردیفی نشسته و برخی دانش صورتبهآموزان در کل سال، فقط دانش
 گ(

 گ(-68آموزان ندارند )دیگر دانش زجایی در کلاس، شناختی اآموزان به دلیل عدم جابهبرخی از دانش
 (گ-40آموزان ندارد )معلم دائم یکجا نشسته و گردش و حرکتی در بین دانش

 در طول سال هایصندل نشیچ یکنواختی

 انجام نداده یکارچهکرده و  کارچهکند که می رود و با خود تکرارمعلم گاهی اوقات در حین تدریس به فکر فرو می
 م(-8)

 م(-9) افتهیکاهشکیفیت آموزشی معلم در مقابل سایر همکاران خود، 
 (م-13معلم گاهی اوقات در آموزش مفاهیم، دچار اشتباه شده )

 م(-10د )شورود و مطالب غیرضروری آموزش داده میریزی پیش میمعلم در انتقال مفاهیم بدون برنامه

 عدم داشتن طرح درس

 گ(-4ست. )آموزان برایشان مشکل اکنند و تعامل با دیگر دانشعادت میآموزان فقط به چند نفر دانش
ه از لحاظ درسی کمی دچار مشکل هستند در یک گروه کآموزانی ها نابرابری صورت گرفته و دانشدر بعضی از گروه

 (گ-98آموزانی که مشکل ندارند در یک گروه دیگر )و دانش
 در همه دروس کسانی یبندگروه
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 ها(کدگذاری باز )مقوله هانمونه داده

 گ(-55پردازند )ها در زمانی که دوست داشتند، میبه فعالیتآموزان نیست و آزادانه رقابت بین دانش
 گ(-39رود )آموزان از بین مینفس دانشها به دلایلی اعتمادبهدر برخی گروه

 م(-9به فضای کلاس. ) محدودشدهآموزان یادگیری دانش
 م(-13)ها مشکل است های آزاد همانند حیاط کمی برای آنتعامل و برقراری ارتباط با محیط

 گ(-30آموزان. )فقدان و نبود خلاقیت و محتوا توسط معلم و تکراری بودن مطالب برای دانش

 یتخلاق یو نبود فضا یسنت سیتدر

 گ(-8بوده. )معلم در کار با تکنولوژی و ابزاری همانند پروژکتور ناتوان 
 گ(-15گاهی اوقات به دلیل عدم آشنایی معلم، کار با آن سخت و مشکل بوده. )

 و استفاده از رسانه یعدم تسلط بر تکنولوژ

 (1404های پژوهش، )منبع: یافته
 
 

 نتایج کدگذاری محوری پیامدهای پنهان تدریس منفی -5 جدول

 مضامین هامقوله

البداهه تدریس عدم آمادگی و فیقوانین سخت گیرانه، ، یزیربرنامهنبود استفاده از الفاظ نامناسب در کلاس، عدم مدیریت، 
 ها در طول سال، عدم تسلط بر تکنولوژی و استفاده از رسانهکردن، یکنواختی چینش صندلی

 های عمومیضعف شایستگی

از تجارب متناسب با تدریس، نداشتن تنوع و خلاقیت در  مسلط نبودن بر محتوای دروس در حین تدریس، عدم استفاده
 تدریس، عدم داشتن طرح درس، تدریس سنتی و نبود فضای خلاقیت

 های تخصصیضعف شایستگی

ها و ابزار آموزشی، معلم محور بودن کلاس درس، ایجاد انگیزه نکردن در شروع تدریس، عدم توانایی عدم استفاده از رسانه
طالب، عدم مدیریت زمان در کلاس، عدم هماهنگی میان برنامه کلاسی و تکالیف، استفاده صرف از کتاب در ارائه شفاف م

 بندی یکسان در همه دروسو تک منبعی، گروه
 ایهای حرفهضعف شایستگی

 (1404های پژوهش، )منبع: یافته

 

 پیشنهادها ارائه و گیرینتیجه

ای دانشجومعلمان کارورز پرداخته منفی و پیامدهای آن در کلاس درس بر من حرفهپژوهش حاضر به بررسی نقش تدریس مثبت و 
ای معلمی شایستگی حرفه 3نشان داد که نقش و پیامدهای تدریس مثبت منجر به استخراج  یطورکلبهاست. نتایج پژوهش حاضر 

 ضعف 3تدریس منفی منجر به استخراج ای( و در خصوص نقش و پیامد تخصصی و شایستگی حرفه عمومی، شایستگی )شایستگی
ای( شد. وجود شایستگی حرفه ضعفشایستگی تخصصی و  ضعفعمومی،  شایستگی ضعفای معلمی )شایستگی با من حرفه

 است. شدهدادهنشان  2ربط در شکل های ذیها با مقولهآن ضعفها و یا شایستگی
های عمومی به توانمندی کلامی در تفهیم و انتقال مطالب درس، در حوزه شایستگی 3نتایج پژوهش حاضر در جدول شماره 

آموزان به مشارکت در آموز، تشویق دانشهای برجسته دانشتدریس با ذوق و انگیزه، مزین کردن دیوارهای کلاس به فعالیت
آموزان جهت نگیزه در دانشیادگیری، نظم و صمیمیت در ورود به کلاس، بروز بودن اطلاعات معلم، لذت بردن از تدریس، ایجاد ا

های تخصصی توضیح کافی و مناسب در های مختلف در کلاس درس؛ در حوزه شایستگیپرسشگری، رعایت عدالت در انتخاب
بندی کلاسی در دروس متفاوت، همراه داشتن طرح کلی تدریس، انجام تدریس، تدریس روزآمد و کارآمد، متنوع بودن گروه

ده صحیح از روش مجسم، نیمه مجسم و مجرد در دروس مختلف، ارزشیابی متناسب با فرایند تدریس؛ و های کتاب، استفاآزمایش
، مسلط بودن بر استفاده از مورداستفادههای ای به تنوع استفاده از روش تدریس، بروز بودن رسانههای حرفهدر حوزه شایستگی

آموزشی، استفاده صحیح از ویدیو پروژکتور، استفاده یل آموزشی و کمکتکنولوژی، خلاق بودن و خلاقیت در تدریس، استفاده از وسا
های متفاوت و متنوع آموزان، تدریس معکوس با شاد و آپارات، چیدمانها، پژوهش محور کردن دانشاز گردش علمی در تدریس

شایستگی، نتایج  ضعفر خصوص اشاره دارد. د میز و صندلی برای تدریس، تطبیق تدریس با زندگی روزمره به صورت کاربردی
ریزی، قوانین سخت های عمومی به عدم مدیریت، استفاده از الفاظ نامناسب در کلاس، نبود برنامهشایستگی ضعفپژوهش در حوزه 

ها در طول سال، عدم تسلط بر تکنولوژی و استفاده از البداهه تدریس کردن، یکنواختی چینش صندلیگیرانه، عدم آمادگی و فی
های تخصصی به مسلط نبودن بر محتوای دروس در حین تدریس، عدم استفاده از تجارب متناسب شایستگی ضعفنه؛ در حوزه رسا

 ضعفبا تدریس، نداشتن تنوع و خلاقیت در تدریس، عدم داشتن طرح درس، تدریس سنتی و نبود فضای خلاقیت و در حوزه 
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و ابزار آموزشی، معلم محور بودن کلاس درس، ایجاد انگیزه نکردن در شروع ها ای به عدم استفاده از رسانههای حرفهشایستگی
تدریس، عدم توانایی در ارائه شفاف مطالب، عدم مدیریت زمان در کلاس، عدم هماهنگی میان برنامه کلاسی و تکالیف، استفاده 

 بندی یکسان در همه دروس اشاره دارد.صرف از کتاب و تک منبعی، گروه

 
 ریس و پیامدهای آنتد -2شکل 

 (1404های پژوهش، )منبع: یافته

 
که کلاس درس  دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی ،«یو مهارت یشناخت»از منظر  سیتدر یامدهایپ یسازوکار اثرگذار نییدر تب

 که کنندی( استدلال م2026تسوکا و همکاران ) ده،یپد نیا نیی. در تبکندیعمل م یکارآموز طیمح کیدانشجومعلم به مثابه  یبرا
پژوهش حاضر در  یهاافتهی. دهدیرخ م یرفتار یالگوها دیمشاهده و تقل قیدر وهله نخست از طر ،یکارورز طیدر مح یریادگی

ارورزان ک دهدی( همسو است؛ چراکه نشان م2025و همکاران ) هویریمانیا جیبا نتا ،یاصول سِ یمشاهده تدر یِاثربخش نهیزم
 زیبرانگناهمسو و چالش یهاجنبه نییحال، در تب نی. با اکنندیم یرمزگردان یالگوساز قیکلاس را از طر تیریدم یهایاستراتژ



 ان کارورزدانشجومعلم یاآن در کلاس درس بر من حرفه یامدهایو پ سینقش تدر یبررس/  و همکارانمحمودآباد  یزیعز 34

 

 

و  یسنت یکه اگر معلم راهنما صرفاً الگوها کنندیها استدلال م( توجه کرد. آن2026و همکاران ) یبه هشدار راهموات دیبعد، با نیا
 تیعامل»پرورش  یجابهخواهانه خود را سرکوب کرده و تحول یبگذارد، دانشجومعلم ممکن است باورها شیانه را به نماایگرکنترل

 دیی( تأ2026و همکاران ) سایما در کنار مطالعه نف یهاافتهی ن،یبنابرا؛ ابدیسوق  یسنت یهابا روش ییبه سمت همنوا ،«یتأمل
همراه باشد،  «یتأمل انتقاد»با  یکه الگوبردار انجامدیم یامنِ حرفه یِاصول نیبه تکو یتنها زمان یمثبتِ شناخت ریکه تأث کندیم

 کورکورانه. دِینه تقل
 جاناتیه تیریدر مد یدیکل یمعلم راهنما فراتر از انتقال مهارت، نقش سیتدر ،«سازتیو هو یبعد عاطف»در گام دوم و از منظر 

به کار گرفته شده  ی( در بستر کارورز2025) انهیکه توسط ج یگوتسکیو یفرهنگ-یاجتماع هینظر یدانشجومعلم دارد. بر مبنا
. کندیم فایا «تیشوک واقع»در کاهش  یمعلم راهنما، نقش کانون یِاخلاق یتوانمند و الگوساز سِ یتدر ازاست، تعاملات برخاسته 

بلکه از  ست،ین ستایا یدر طول کارورز یاحرفه تیکه نشان داد هو ( کاملاً همسو است2025وانگ ) جیپژوهش ما با نتا یهاافتهی
نگوین و طور که همان -توانمند  یها، معلمان راهنماچرخه نی. در اردیگیم لشک یمستمرِ نوسان و بازساز یهاچرخه قیطر

 یامدهایپ نیی. در نقطه مقابل و در تبدهندیکارورز را ارتقا م یخودباور ،یتینقش حما یفایبا ا - اندکرده دییتأ زین (2025همکاران )
گرفته در کلاس معلم راهنما و انتظارات شکل یهاتیواقع نیکه اگر ب دهدینشان م های(، بررسیآرمان تیبا هو یی)ناهمسو یمنف

( 2025و عباس ) یپارس یهانییتب افته،ی نی. اشودیم ندهیفرسا «یکار عاطف»دانشگاه تعارض وجود داشته باشد، دانشجومعلم دچار 
دانشجومعلم را دچار  یآرمان تیهو تواندیم ،یاحساسات متناقض در دوره کارورز مداوم تیریکه نشان دادند مد کندیم دییرا تأ
 کند. بیو تخر دیترد

به  یعمل یمعلم راهنما پاسخ افتهی، عملکرد ساختار«عمل-هیو نظر یشناختمعرفت وندیپ»سازوکارها از منظر  نییدر تب ت،یدر نها
 یانطباق دانشِ نظر تیپژوهش در خصوص اهم نیا یهاافتهیمدرسه است.  تیو واقع کیآکادم یهاآموخته انیم نیادیشکاف بن

 کنندیم نیی( تب2026و همکاران ) وسویآ-زاپاترو ن،یدارد. همچن ییبالا یی( همسو2026و همکاران ) یعمل، با مطالعه کند دانیبا م
و تضاد  تیو عمل در کلاس، از بروز بحران هو هیاست و مشاهده تطابق نظر «یاحرفه یریپذجامعه» یِدیکل یفضا ،یکه کارورز

مستقل، ته  تیعامل یریگعامل محدودکننده و ناهمسو با شکل کیوجود، به عنوان  نی. با اکندیم یریجلوگ زاندر کارور یشناخت
 تیهو نیا نقصِیب یِکپارچگیمانع از  یمدرسه گاه یمراتب حاکم بر فضاقدرت و سلسله یهاییایکه پو کندی( استدلال م2025)
مستلزم آن است که معلم راهنما  ،یبه خردِ عمل یدانش نظر لِ یتبد دهدینشان م پژوهش نیمستندات ا ،گریدعبارتبه؛ شودیم

 تیکلاس به رسم یهاتیبا واقع یدانشگاه یهایتئور بیدانشجومعلم را در ترک تیاقتدارگرا نباشد، بلکه عامل یِ مجر کیصرفاً 
 بشناسد.

کلاس،  تیریعدم مد ری)نظ سیتدر یمنف یامدهایمرتبط با پ یهاافتهی ند،یفرا نیا یزابیآس یهاجنبه نییدر نقطه مقابل و در تب
کرد.  یواکاو «کیو گسست پداگوژ یتضاد شناخت»از منظر  دی( را بایو تمرکز صرف بر کتاب درس البداههیو ف یسنت سیتدر
. شودیگرفتار م قیتعارض نقشِ عم کیدانشجومعلم در  گذارد،یم شیو منسوخ را به نما محورعلمم یکه معلم راهنما الگوها یزمان

در  یعمل یکه قدرتِ الگوها نندکیها استدلال م( کاملاً همسو است؛ آن2026و همکاران ) یبا مطالعات راهموات دهیپد نیا نییتب
که در  یآموزمحورخواهانه و دانشتحول یبا معلم راهنما، غالباً باورها ییهمنوا یبرا ناست که دانشجومعلما ادیز یقدرمدرسه به

( 2026و همکاران ) سایما در کنار پژوهش نف یهاافتهی ،یشناخت مِیتسل نیا ییِچرا نیی. در تبکنندیاند را سرکوب مدانشگاه آموخته
. در شودیمنجر م «تیبحران هو» کیکلاس، به  یسنت تیو واقع یدانشگاه نینو یهاهینظر انِ یشکاف م نیکه ا دهدینشان م

ناکارآمد  یهاروش یمنفعل برا یاصلاح روندها، به مقلد یجابهباشد،  یانتقاد یشیحالت، اگر دانشجومعلم فاقد مهارت بازاند نیا
 خواهد شد. لیتبد

 یفضا ایاستفاده از الفاظ نامناسب  رینظ یمنف یهامؤلفه ،«یتیو هو یعاطف یامدهایپ»و از منظر  یتعارضات شناخت نیدر امتداد ا
 یاز آن است که دانشجومعلمان برا یحاک دهیپد نیا نیی. تبانجامدیدر کارورزان م «یکار عاطف»به بروز  ماًیخشکِ کلاس، مستق

. شوندیخود م یزدن بر احساسات واقعاز تنش با معلم راهنما، مجبور به سرکوب و نقاب یریاتمسفر نامطلوب و جلوگ نیا ربقا د
احساسات متناقض،  ندهیمداوم و فرسا تیریدارد که نشان دادند مد ییبالا یی( همسو2025و عباس ) یپارس جیبا نتا هاافتهی نیا

 ،«یامنِ حرفه» نیبر تکو یفشار روان نیا یامدهایپ نییدر تب ن،ی. علاوه بر ااندازدیرا به خطر م انشجومعلمد یروان یستیبهز
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با معلم راهنما،  یو تعارضات ارتباط یمنف یهانظارت دهدی( است؛ چراکه نشان م2024و پنگ ) ینظرات ل دکنندهییما تأ یهاافتهی
متزلزل و نامطلوب  یتیهو یریگرا مختل کرده و به شکل« نفسمعلم بااعتمادبه» کیبه  «دانشجو» کیاز  یتیگذارِ هو ندیفرا
 .انجامدیم

« مدرسه یسازمانفرهنگپنهان و  یرسدبرنامه »به قدرت  دیبا ،یمنف یرفتارها نیا شدنِنهینهاد ترِقیعم نییتب یبرا ت،یدر نها
کنترل  یصرف برا ییرگراحاکم بر کلاس )مانند اقتدا یضمن ینانوشته و هنجارها نیکه قوان دهدیاشاره کرد. مشاهدات نشان م

پلوبورگ و همکاران  یهاستدلالبا ا نهیزم نیپژوهش در ا یهاافتهی. کنندیعمل م یرسم یهاآموزشقدرتمندتر از  اریکلاس(، بس
. در دانندیم یه کارورزدهنده در دورنشده اما جهتاعلام راتیاز تأث یاپنهان را مجموعه ی( همسو است که برنامه درس2026)
با قواعد نانوشته  «یریپذفرهنگ» قیکار از طرکه معلمانِ تازه کنندیم دییتأ زین (2026پلاوبورگ و همکاران )سازوکار،  نیا نییتب

که اگر  دهدی( نشان م2024اران )و همک ریاوزدم رامیما با مطالعه با یهاافتهی ییهمسو ن،یبنابرا؛ شوندیکار خود سازگار م طیمح
 تِیعنوان واقعدها را بهکژکارکر نیعمل کند، دانشجومعلم ا یریپذجامعه یبه عنوان عامل اصل تیفاقد صلاح یِمعلمِ راهنما

 .کندیم تیخود تثب ندهیآ «یامن حرفه»ها را در تاروپودِ و آن رفتهیپذ یشغل معلم ریزناپذیگر
پرالتهاب از تعاملات،  یدانیمبلکه  ست،ین یخنث یفضا کی یکه دوره کارورز دهدیمطالعه نشان م نیا ندیبرآصورت کلی به

بلکه محصول پردازش  رد،یگیدانشجومعلمان در خلأ شکل نم «یامنِ حرفه»پنهان است.  یهاو انتقال ارزش هایالگوبردار
 قیثابت کرد که معلمان راهنما، چه از طر هاافتهیدر مدارس است.  یشآموز یالگوها سیتدر یمثبت و منف یامدهایزمانِ پهم
 سیتدر ریخود )نظ یهایستگیشا ضعف قیکلاس( و چه از طر یعاطف تیریو مد یتسلط بر تکنولوژ ریخود )نظ یهایستگیشا

 ندیدر فرا یندانشجومعلما ت،یامعلمان هستند. در نه ندهینسل آ یِشغل تیهو یِدر حال مهندس ماًیو فقدان طرح درس(، مستق یسنت
مثبت را  یهایستگی، شامنفعلانه دیکه بتوانند با عبور از تقل شوندیمستحکم م «یامنِ حرفه» کی نیموفق به تکو یکارورز

 .ندینما شیپالا یانتقاد یکردیرا با رو یمنف یامدهایکرده و پ یهمانندساز
 نکهینخست ا؛ مواجه بوده است ییهاتیبا محدود ،یفیمطالعات ک ریپژوهش حاضر، همانند سالازم است به این نکته اشاره شود که 

 انیاز دانشگاه فرهنگ یخاص یهاسیدانشجومعلمان در پرد یخوداظهار یهاو گزارش ستهیز اتیبر تجرب یپژوهش مبتن نیا یهاداده
 یفیک تیماه لی. دوم، به دلردیصورت گ طایبا احت دیمتفاوت با یفرهنگ یهابافت ایها دانشگاه ریبه سا جینتا نیا میبوده است؛ لذا تعم

 هالیهر مدرسه در تحل یکیزیخاص امکانات ف طیدانشجومعلمان و شرا نیشیپ یلیسوابق تحص رینظ یگرمداخله یرهایمتغ ریکار، تأث
 معلمان راهنما لیکارورزان بوده و نظرات و دلا برداشتمطالعه بر درک و  نیا یتمرکز اصل ت،یطور کامل قابل کنترل نبوده است. در نهابه
 .تپژوهش مورد مصاحبه قرار نگرفته اس نی( در ایمنف یکردهایرو ژهیو)به سیتدر یکردهایاتخاذ رو یبرا

 :گرددیارائه م ریشرح ز به یو کاربرد یدر دو بخش پژوهش شنهادهایپژوهشِ حاضر، پ یِاستنتاج یهاافتهیو  نتایج یبر مبنا
 :یکاربرد یشنهادهایالف( پ

 وپرورش، زارت آموزشوو  انیدانشگاه فرهنگ شودیم شنهادیمعلمان راهنما: پ یانتخاب و توانمندساز ندیدر فرا یبازنگر
 تی)با محور ژهیخدمت وضمن یهادوره یانتخاب معلمان راهنما وضع کنند و برگزار یبرا یمستمر یابیارز یلترهایف

 گردد. یآنان الزام یپنهان( برا یدرسبا برنامه  ییو آشنا نینو یهاآموزش نگ،یمنتور

 یهامهارت»آموزش  یدر دانشگاه برا یسازهیشب یهاکارگاه ای یعمل ی: گنجاندن واحدهایدوره کارورز یهااصلاح سرفصل 
و مواجهه  یتیهو یهارانبح تیریمد یاز ورود به مدرسه آمادگ شیبه دانشجومعلمان، تا پ« و عمل هینظر یمواجهه با تضادها

 را داشته باشند. یسنت یهاسیبا تدر

 مثبت و  اتیکه در آن کارورزان تجرب یدانشگاه یهاسیدر پرد یجلسات منظم هفتگ لی: تشک1یشیبازاند یهاحلقه جادیا
نامطلوب را  یهاسیدانشگاه به اشتراک گذاشته و راهبرد برخورد با تدر دیمشاهدات خود را بدون دغدغه نمره با اسات یمنف
 کنند. نیتمر

 :یپژوهش یشنهادهایب( پ 

                                                           
1 Reflection Circles 



 ان کارورزدانشجومعلم یاآن در کلاس درس بر من حرفه یامدهایو پ سینقش تدر یبررس/  و همکارانمحمودآباد  یزیعز 36

 

 

 یکردیدانشجومعلمان با رو تیهو یریگمعلمان راهنما و شکل سیتدر دهیپد ،یآت یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ 
 شود. یبررس یترعیوس ییای( و در گستره جغرافیفیک-ی)کم یبیترک

 تا  گرددیم شنهادیپ« در حضور کارورزان نینو سیمعلمان راهنما از موانع تدر ستهیتجربه ز»با تمرکز بر  یانجام مطالعات
 مشخص شود. زیآنان ن دید هیاز زاو یآموزش یمنف یامدهایپ یریگشکل یهاشهیر
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