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Abstract 

Objective: This study investigates the effect of firms’ carbon intensity on audit hours and 

examines the moderating role of female auditors. As environmental issues have become 

increasingly salient and institutional as well as societal pressures for greenhouse gas 

disclosure and the adoption of sustainability reporting have intensified, it is essential to 

determine whether firms with higher carbon intensity demand greater audit effort. 

Furthermore, prior literature suggests that female auditors exhibit greater conservatism, 

higher precision, and stronger risk aversion in professional judgment and decision-making. 

Examining their moderating role in the presence of risks associated with carbon-related 

disclosures can offer deeper insights into the mechanisms shaping audit effort in Iran’s 

capital market and contribute to filling an existing gap in the domestic literature. 

Methods: The sample comprises 104 publicly listed firms on the Tehran Stock Exchange 

during the period 2018–2023. Data were collected using purposive sampling and analyzed 

through multiple linear regression models. To control for structural and temporal effects 

and mitigate potential bias arising from industry or year differences, industry and year fixed 

effects were included in the models. Audit hours were specified as the dependent variable, 

carbon intensity as the independent variable, and the presence of female auditors (at partner 

or senior auditor level) as the moderating variable. Control variables included firm size, 

profitability, operational complexity, financial leverage, and other environmental factors to 

enhance model accuracy and the generalizability of the findings.
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Results: Empirical results indicate that carbon intensity has a positive and statistically 

significant effect on audit hours. Specifically, firms with higher greenhouse gas emissions 

or voluntary carbon disclosures require greater audit effort due to increased information 

complexity, more extensive verification procedures, potential environmental liabilities, and 

litigation risks. Moreover, the presence of female auditors strengthens this relationship; 

female auditors allocate additional audit hours, exhibiting greater caution, diligence, and 

risk-aversion when auditing carbon-related disclosures. These findings align with 

international research on gender differences in auditing, indicating that female auditors are 

more sensitive to material misstatements and apply more rigorous evidence-gathering and 

verification procedures. 

Conclusion: This research shows that disclosure of carbon-related information, in addition 

to affecting audit risk assessment, significantly increases audit effort and audit hours. The 

moderating role of female auditors also indicates the importance of auditors’ individual and 

gender characteristics in professional judgment and the intensity of audit efforts. These 

results have important implications for audit firms, regulatory bodies, and policymakers in 

designing audit processes, allocating human resources, and enhancing transparency and the 

quality of financial reporting. 

Innovation: This study is among the first to examine, in the Iranian capital market, the 

relationship between carbon intensity and audit hours while considering the moderating role 

of female auditors. The findings not only enrich the auditing and sustainability reporting 

literature but also provide practical and strategic guidance for audit firms and policymakers, 

emphasizing the significance of leveraging female auditors’ capacity in addressing 

environmental risks and the complexities of financial reporting. 
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 چکیده

 حسابرسان  کنندگی تعدیل   نقش  تحلیل  و   حسابرسی   ساعات   بر  هاشرکت  زایی کربن  تأثیر  بررسی   هدف  با  پژوهش  این  هدف:

  افشای   برای  اجتماعی   و   نهادی  فشارهای  و   یافته  ایفزاینده  اهمیت  محیطی زیست   مسائل  که  شرایطی   در.  است  شده  انجام  زن

 با  هایشرکت   آیا  اینکه  کردن  مشخص  است،  یافته  افزایش  پایداری  گزارشگری  سازیپیاده  و   ایگلخانه   گازهای  اطلاعات

 حسابرسان  دهندمی   نشان  ادبیات  این،  بر  علاوه.  رسدمی   نظر   به  ضروری  هستند،  بیشتری  حسابرسی   تلاش  نیازمند  بالاتر  زاییکربن

  نقش   بررسی .  دهندمی   نشان  خود  از  بیشتری  گریزیریسک  و   بالاتر  دقت  تر،محتاطانه  رفتار  ای،حرفه   گیریتصمیم   در  زن

  دهنده شکل  سازوکارهای  از  تریعمیق   درک  تواندمی   زایی کربن   افشای  از  ناشی   های ریسک  با  مواجهه در  آنان  کنندگی تعدیل 

 .کند پر را داخلی  ادبیات در موجود خلأ و  دهد ارائه ایران سرمایه بازار در حسابرسی  تلاش

 با هاداده . است ۱۴۰۱ تا ۱۳۹۶  هایسال  طی  تهران بهادار اوراق بورس در  شدهپذیرفته شرکت ۱۰۴  شامل پژوهش نمونه: روش

  و   ساختاری اثرات  کنترل   منظور  به .  شدند   تحلیل   چندگانه  خطی   رگرسیون  از  استفاده  با  و  آوریجمع   هدفمند  گیرینمونه  روش

  حسابرسی   ساعات.  شد   لحاظ   مدل  در  سال   و   صنعت  ثابت  اثرات  ای،دوره   و   صنعتی   های تفاوت  از  ناشی   سوگیری  کاهش  و   زمانی 

  عنوان به  حسابرسی   سرپرست  یا  شریک  سطح  در  زن  حسابرس  حضور  و   مستقل  متغیر  عنوانبه  زایی کربن  وابسته،  متغیر  عنوانبه

 مالی  اهرم عملیاتی، پیچیدگی  سودآوری، شرکت،  اندازه شامل کنترلی  متغیرهای همچنین.  شد گرفته نظر در کنندهتعدیل  متغیر

 .یابد افزایش نتایج تعمیم قابلیت و  مدل دقت تا شدند افزوده محیطی  عوامل سایر و 

  دیگر،   عبارت  به .  دارد  حسابرسی   ساعات   بر  معناداری  و   مثبت  تأثیر  زایی کربن  که  دهد می   نشان  پژوهش  نتایج:  هایافته

تر گسترده دامنه اطلاعات، بیشتر پیچیدگی  دلیل به دارند، بالاتری ایگلخانه  گازهای افشای یا انتشار میزان که هایی شرکت 
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.  هستند  حسابرسی   برای  بیشتری  ساعت  و   تلاش  نیازمند  قانونی،  دعاوی  احتمال  و   محیطی زیست  بالقوه  هایریسک  ها،بررسی 

  ساعات  گریز،ریسک و  دقیق محتاطانه، رفتار با آنان که ایگونه  به کند؛می  تقویت را رابطه این زن  حسابرسان حضور همچنین،

 حرفه  در  جنسیتی   هایتفاوت  با  مرتبط  المللی بین  مطالعات  نتایج  با  یافته  این.  دهند می   اختصاص  حسابرسی   فرآیند  به  را  بیشتری

  آوریجمع  های روش   و   داشته  اهمیت  با  تحریفات  به  نسبت  بیشتری  حساسیت  زن  حسابرسان  دهدمی   نشان  و   است  همسو  حسابرسی 

 . دهندمی  انجام بیشتری دقت با را خود هایبررسی  و  شواهد

 حسابرسی،  ریسک  ارزیابی   بر  تأثیر  بر  علاوه  زایی،کربن   با  مرتبط   اطلاعات  افشای  که   دهدمی   نشان  پژوهش  این:  گیرینتیجه 

 اهمیت  بیانگر  نیز   زن  حسابرسان  کنندگی تعدیل   نقش.  دهدمی   افزایش  معناداری  طوربه   را  حسابرسی   ساعت   و   تلاش  میزان

  مهمی   پیامدهای  نتایج  این.  است  حسابرسی   هایتلاش   شدت  و   ایحرفه  گیریتصمیم  در  حسابرسان  جنسیتی   و   فردی  هایویژگی 

 ارتقای  و   انسانی   منابع  تخصیص   حسابرسی،  فرآیندهای   طراحی   در  سیاستگذاران  و   نظارتی   نهادهای  حسابرسی،  مؤسسات  برای

 .دارد مالی  گزارشگری کیفیت و  شفافیت

 در   با  را  حسابرسی   ساعات  و   زایی کربن  میان  رابطه  ایران  سرمایه  بازار  در   که  است  مطالعاتی   نخستین  از  پژوهش  این  :نوآوری

  گزارشگری  و   حسابرسی   ادبیات  سازیغنی   بر  علاوه  هایافته.  کندمی   بررسی   زن  حسابرسان  کنندگی تعدیل  نقش  گرفتن  نظر

  ظرفیت   از  گیریبهره   اهمیت  و   دهدمی   ارائه  سیاستگذاران  و   حسابرسی   مؤسسات  برای  استراتژیک  و   عملی   راهنمایی   پایداری،

 . سازدمی  برجسته را مالی  گزارشگری هایپیچیدگی  و  محیطی  هایریسک  با مواجهه در زن حسابرسان

 

حسابرس زن. حسابرسی، ساعات زایی،کربن :کلیدی هایواژه



 ۱۴۰۴ ،(2)  یاپیپ  ،دوم شماره   اول، سال ،یشرکت یداریپا و  یمال                                                                 2۰۰

 مقدمه

 مدیران  کنند،می  شرکت   سرمایه   بازار   در   که   اطلاعاتی   کاربران  میان   در برای رفع مشکل عدم تقارن اطلاعاتی  

پیشین، .  کنندمی  استفاده  افشا  سیستم  از مطالعات  اساس    منتشر   را   کلیدی  اطلاعات  شرکت   یک  وقتی  بر 

  یابدمی کاهش  خارجی شرکت اطلاعات کاربران دارای  و شرکت بین  اطلاعات تقارن عدم مشکل کند،می

 و  فرانکل)   افزایش   را  شرکت  ارزش  داوطلبانه،  اطلاعات  افشای  این،  بر  (. علاوه۱۹۹۶،  1)لانگ و لوند هلم 

  داوطلبانه  افشای  (.2۰۱۳  ،3کیم   و  هوانگ)  دهدمی  کاهش  را   بدهی   هزینه   و  سرمایه  هزینه   و  (۱۹۹5  ،2همکاران 

و گزارش  کیفیت  بهبود   و  پایداری   عملکرد  تقویت  موجب  آن  ابعاد  و  غیرمالی  اطلاعات های حسابداری 

  افشای   افزایش  موجب  نظارتی  سازوکارهای  (. تقویت۱۳۹8گردد )فیضی و همکاران،  می  شرکتحسابرسی  

 سرمایه  بازار  برای  بالقوه  مزایای  رغم(. علی۱۴۰۰گردد )عزلتی و همکاران،  می  غیرمالی  اطلاعات  داوطلبانه

  است   ممکن   حسابرسان  خارجی،  اطلاعات  کنندگاناستفاده  و  هاشرکت  بین   اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش   و

  هنگام .  بگیرند  نظر  در  دهد،می  افزایش   را   حسابرسی  ریسک  که  عامل  یک  عنوانبه  را  داوطلبانه  افشای

  شده پذیرفته  اصول  با  مطابق   مالی  های صورت  آیا  که   کنندمی  ارزیابی  مستقل  حسابرسان  حسابرسی،

  حسابرسی   ریسک  مدل  یک  مستقل  حسابرسان  کار،  این   انجام  در حین .  خیر  یا  است  شدهتهیه  حسابداری

گیرد  می  نظر  در  خطر عدم کشف  سطح   تعیین  برای  را  شرکت  کنترلی   و  ذاتی   های ریسک  که   کنند،می  ایجاد

 (. 2۰۰۹، 4)وو و لی

بگذارد.    تأثیر  حسابرسی  ریسک  بر  است  ممکن   که  است  ایاولیه  عناصر  از   یکی  حسابداری   پیچیدگی 

  طریق   از   اقتصادی  ارتباطات  که  است،   شدهداده  نشان(  2۰۱8)  5هویتاش   هویتاش و  تحقیقات   در  که  طور همان

  مدیریت  اگر  ترتیب،  همین   به.  شودمی  پیچیدگی  باعث  حسابداری  رویدادهای  یا  ها تراکنش   کمیت   و  تعداد

امر  باشد،  کرده  افشا  است،  شدهگنجانده  مالی  هایصورت  در  که  را  اطلاعاتی  داوطلبانه   است   ممکن   این 

  ،حسابرسان باید دقیق و مراقب باشند  ،. هنگام ارزیابی خطردهد  افزایش   را  حسابرسی  ریسک  که  باشد  عاملی

 بنابراین،  (.۱۳۹۰)مرادی و عظیمی مقدم،    زیرا تعیین نهایی نتیجه حسابرسی بر قضاوت حسابرسان استوار است
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  قدمی پیش   از   ناشی  که  است  بالایی   در سطح  ذاتی  هایریسک  دارای  شرکت  که  شوند  متوجه  حسابرسان  اگر

  افزایش  دهندمی  انجام  شرکت  یک  حسابرسی  برای  که  را  کاری  میزان  است،  مدیریت  داوطلبانه   افشای

   .(2۰۱7، 1دهند )کیم می

است.   گرویران   جهانی  اقتصاد  و  جوامع  ها،اکوسیستم  برای  حاضر  حال  در  هوایی  و  آب  تغییرات  اثرات

 مسئله   یک  بلکه  باشد،  رسیدگیقابل  دور  آینده  در  که  نیست  بالقوه  تهدید  یک   صرفاً  دیگر  اقلیمی  تغییرات

ورزی و  در ایران به دلیل تغییر الگوی بارش، افزایش دما و اثرات مستقیم بر بخش کشا  که است  مبرم  و  فعلی

  با  مقایسه  در  گرادسانتی  درجه  ۱.5  جهانی  دمای  افزایش   صنایع، اهمیت عملی و فوری یافته است. در واقع،

  جهانی   اقتصاد  و  سلامت  زندگی،  کیفیت  غذایی،  امنیت  آب،  منابع  بر  توجهیقابل  تأثیر  صنعتی  ماقبل  سطوح

 عنوانبه ایدر مورد گازهای گلخانه کربن  مدیریت لذا،  (.2۰۱۹  ،2ناسا )  داشت  خواهد  بعدی   و  فعلی  نسل

تابع نهاد کربن، کاهش  به دستیابی جهت  جدید مدیریتی یک  پژوهشگران،  از  بسیاری  توجه  های  مورد 

است. خطرهای ناشی از تغییرات اقلیمی و انتشار   ها قرار گرفتهها و به طور خاص شرکت المللی، سازمانبین 

ها و فرآیندهای نظارتی، از جمله حسابرسی،  ای در ارزیابی ریسک بنگاهزایندهای به طور فگازهای گلخانه

شده همکارانوارد  و  )الشهرانی  ازآنجایی2۰2۴،  3اند  پیچیدگی    زاییکربن   افشای  که(.  افزایش  باعث 

 حسابرسان  دارد،   همراه  به  هاشرکت   برای  افشا  عدم  به  نسبت   را  بیشتری  حسابرسی  شود و ریسکحسابرسی می

  ساعات   به  منجر  که  کرده  تایید  کنند رامی  انتخاب   گزارش  برای  هاشرکت   که  را  اطلاعاتی  صحت  باید  مستقل

کربن شودمی  بیشتر  حسابرسی اطلاعات  افشای  استانداردهای  .  نبود  و  برآوردی  ماهیت  دلیل  به  زایی، 

.  شودزایش تلاش حسابرسی میعنوان یک ریسک ذاتی در حسابرسی تلقی شده و منجر به افیکنواخت، به

 گرم  و  وهواآب  تغییرات  به  پاسخ  در  سرعتبه  ایگلخانه  گازهای  تولید  گزارش  و  کربن   کاهش   هایبرنامه

  ارزش   ایجاد  های و ملاحظه  نهادها  تقاضای  به  حدودی  تا  هاتحول  این .  است  پیداکرده  گسترش  زمین   شدن

مربوط    افشای اطلاعات  در  داوطلبانه  که   هاییشرکت  (.۱۳۹7دارند )حجازی و جعفری نسب کرمانی،    بستگی 

نیازمند ساعات بیشتری برای حسابرسی باشند )کیم،    که  رودانتظار می   کنند، می  شرکت ای به گازهای گلخانه

2۰۱7 .)
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 حرفه این  به ورود اما موانع دارند، حسابرسی حرفه برای فعالیت در خوبی هایمهارت  زنان باوجود اینکه

 است. همانطور شده حسابرسی موسسات ارشد سطوح در مردان به  نسبت زنان شدن نمایان کمتر به  منجر

 زنان از تصورهایی که دلیل به جنسیتی مراتب سلسله تفاوت  است،( بیان شده  2۰۱7)  1هاینس  توسط  که

 حسابداری و حسابرسی  حرفه در  زنان  شده حضور  موجب احساسات،  و  وابستگی ضعف،  مانند دارد  وجود

حسابداری   در  اخیر هایدهه  در  فراوان رشد از پس   .شود مواجه های زیادیکشمکش با مختلف  هایدهه  در

 تغییر و باقی است همچنان حسابرسی حرفه در زنان برای واقعی پیشرفت موانع  ،خدماتی هایحرفه سایر و

 جنسیتی  هایتحول وجود با  حسابرس زنان در تعداد کمی   تغییرهای  همچنین نیست،  ساده  جنسیتی  توازن 

 حسابرسی با حرفه در  ممتاز  های موقعیت به رسیدن برای  زنان   .است نبوده همراه  ای، مراتب حرفه  سلسله در

 و فنی هایمهارت  شامل تنها  نه  ارتقاء شغلی هایفرصت ارزیابی زیرا شوند،می مواجه  بیشتری هایمشکل

 که  شود شامل می نیز را  رسمی و غیر رسمی سازمانی  فرآیندهای  در کردن بلکه یکپارچه شود،می مدیریتی

بین و  کند )حقمی  مشکل دچار  را هستند های خانوادگی تعهد  دارای حسابرسانی که سیستماتیک طور  به

درباره۱۴۰۱همکاران،   شده  انجام  پیشین  مطالعات  اندک  حال،  این  با    بازار  در  جنسیتی  هایتفاوت  (. 

 و   بوده  ترمحتاط  زن  حسابرسان  که  دادند  نشان   مطالعات  از  برخی.  را در برداشت  متناقضی  نتایج  حسابرسی

  و  نیسکانن   ؛2۰۱۱  ،2همکاران   و  سان)  دهندمی  ارائه  مرد  حسابرسان  به  نسبت  بالاتری  باکیفیت  حسابرسی

  مطالعات   سایر  اما(.  2۰۱۶  ،2۰۱2  ،5همکاران  و  هاردیس   ؛2۰۱۳  ،4همکاران  و  ایتونن   ؛2۰۱۱  ،3همکاران 

،  2۰۱۳،  7؛ گال و همکاران 2۰۰۱،  6)اُدونل و همکاران اند  نکرده  پیدا  مرد  و  زن  حسابرسان  بین   معناداری  تفاوت 

حسابرسان زن در مواجهه با اطلاعات پیچیده و غیرمالی، آستانه اهمیت  .  (2۰۱7،  8هوته گیندره و همکاران 

تواند بر ساعات  ها می رفتارهای محتاطانه و وسواسانه زنان در رسیدگینمایند. این  میتری اتخاذ  کارانهمحافظه

باشد. تیم حسابرسی تأثیر بگذارد، چراکه این امر نیازمند تلاش و دقت بیشتری میکار 
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تأث  ذکرشده،  موارد  به  توجه  کربن   ری با  حسابرس  ییزااطلاعات  ساعات  همچن  ی بر  نقش    یبررس  ن ی و 

ا  یکنندگلیتعد در  زن  مطالعات صورت  ن یحسابرسان  عمده  در  داخل خصوص،  وجود    رغمیعل  یگرفته 

که   یعاتمطال ن ی از نخست یکیعنوان انگاشته شده است. پژوهش حاضر به دهی ناد رانیناسب در ام یهاتی ظرف

افشابه به  همزمان  کربن   یطور  نقش جنس  ییزااطلاعات  م  تی و  ا  پردازد،یحسابرسان  دارد  خلأ    ن یتلاش 

 : کندیپژوهش کمک م اتی به ادب  قیمطالعه از چند طر ن یرا پوشش دهد. ا یپژوهش

مبتن  اول،  مد  یمطالعات  ادراک  کربن   زمینه  در  یت یریبر  کار حسابرس   ییزااطلاعات  ساعات  بسط    یو  را 

  ، یمتفاوت گزارشگر  تی فی و ک   ینظارت   یبا وجود ساختارها  ران،یکه در بستر خاص ا  دهدیو نشان م  دهدمی

را    ییزاموجود در مورد اطلاعات کربن   اتی ادب   دوم،.  داشته باشد  ی شدت و ابعاد خاص  تواندیارتباط م  ن یا

ا  سازدیم  ی غن  برا  یدیجد  یهادهیو    یی هاحوزه  در   ژهیوبه  د؛ینمایم  شنهاد ی پ  یآت   یهاانجام پژوهش   ی را 

اقتصاد    طی ها در شراسازمان  ییو پاسخگو  یط ی مح  یهاسکیکاهش ر  ،یشرکت  یداریپا  انی مانند ارتباط م 

  یی زااطلاعات کربن  ری ها بر تأث آن یلیگسترش افق مطالعات مرتبط با حسابرسان زن و نقش تعد سوم،. رانیا

  تواند یکمتر مورد توجه قرار گرفته و م  رانی که تاکنون در ا  یموضوع   کند؛یرا دنبال م یبر ساعات حسابرس

حسابرس  گاهیجا  یارتقا   یبرا  یمهم  یاحرفه  یامدهای پ حرفه  در  ب  یزنان  پژوهش    نیا  تا، ینها  .اشدداشته 

  ران یا  ینظارت  یو نهادها   گذاراناستی س  ،یمؤسسات حسابرس   یبرا  یارزشمند  یعمل  یامدهای و پ  هااستی س

می فرآ  درو    کندعرضه  گزارشگر  تیشفاف  ش یافزا  ،یحسابرس  یندهایبهبود  ارتقا   یدر  اعتماد    یو 

 . آفرین استنقش کشور  هیدر بازار سرما گذارانهیسرما

  و  پژوهش  های یافته  شناسی، روش   ها، فرضیه  بسط   و  مبانی نظری و مرور ادبیات پژوهش   ارائه  از   پس  ادامه   در

 . گرددمی ارائه  هاپیشنهاد  و گیرینتیجه پایان در

 ها نظری، پیشینه تجربی و بسط فرضیه مبانی

. کرده است  پیدا  ایفزاینده  اهمیت  هستند،  مندعلاقه  جهانی  گرمایش   اثرات  به  که  سهامدارانی  برای  زاییکربن 

  خود   تعهدات  انجام  برای  را  خود  واقعی  تعهدات  اغلب  هاشرکت  و  دارند را  شفاف  اطلاعات  انتظار  ذینفعان

  نشان   پیشین   مطالعات(.  2۰۱۹،  1دات و همکاران )  کنندمی  را آشکار  خود  محیط  بر  مبتنی  تصمیمات  افزایش   و
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. گذاردمی  تأثیر   گذارانسرمایه  رضایت  و  شرکت  شهرت  بر  مثبتی  طوربه  محیطی  افشای  که  دهندمی

  محیطی زیست  هایفعالیت  در  فعالانه  که  هایی شرکت  که  کنندمی  پیشنهاد(  2۰۱۴)  1همکاران   و  ماتسومورا

  هایدرخواست  به  بیشتر  هاشرکت  هرچه  . دهندمی  نشان  را  ارزش  در  ایحاشیه  افزایش   شوند،می  درگیر

این خصوصسازمان در    یا  اعتمادغیرقابل  اطلاعات  گزارش  هنگام  در  بیشتری  هایهزینه  دهند،  پاسخ  ها 

  فشارهای   براساس  کربن،   اختیاری   افشای  (. راهبرد2۰۱۳،  2شد )استانی   خواهند  متحمل   آینده  در  نادرست

  به   تواندمی  که  باشدمی  هاشرکت   جانب  از  کربن   کارکردهای   افشای  در  راهبرد  ترین مهم   ذینفعان،  اجتماعی

و همکاران،    کمک  رقابتی   بازار   سطح  در  تعاملات   توسعه بابادی  )امانی    لاندهولم  و  (. لانگ۱۳۹۹نماید 

  هزینه  کاهش   به  منجر  و  دهدمی  کاهش   را  اطلاعاتی  تقارن  عدم  هاشرکت  افشای   که  کنندبحث می(  ۱۹۹۶)

پژوهش خود۱۹۹8)  3سنگوپتا   .شودمی  سرمایه در    تصور   اطلاعات،  موقعبه  و  کامل  افشای  که  دریافت  ( 

  را   شرکت   بدهی   هزینه   خود   نوبه به  که  دهد،می  کاهش  را  ورشکستگی  برای  شرکت  پتانسیل   از   طلبکاران

 عدم   از  بالایی  درجه  با  بازارهایی  در  که  هاییشرکت  برای  افشا  که  دهدمی  نشان   مطالعه  این .  دهدمی  کاهش 

  ارزش   داوطلبانه،  افشای   که   اندکرده  تأیید  قبلی  مطالعات  همچنین،.  است  ترمهم  بسیار  کنند،می  فعالیت  اطمینان 

  سهام   صاحبان  حقوق   هزینه   و  ،(۱۹۹5  ،همکاران   و  فرانکل  ؛۱۹۹۰  ،4استوتون   و  دارو)  افزایش   را  شرکت

محیطی  افشای زیستدهد.  می  کاهش   را(  2۰۱۳  کیم،  و  هوانگ)  بدهی   سرمایه  هزینه  و  (۱۹۹7  ،5بوتوسان )

های حسابرسی و بهبود دقت  دهد، بلکه نقش مهمی در کاهش ریسکمیتنها ارزش شرکت را افزایش  نه

 (.  2۰25، 6)حسن و عمر گذاران داردتصمیمات سرمایه

ها تحت تأثیر انتظارات و فشارهای نهادی  ای بسیاری از استراتژی مدیریت شرکتافزایش گازهای گلخانهبا  

  احتمال   این   (. اگرچه ۱۳۹7باشد )تیموری و همکاران،  زدایی میهای کربنو اجتماعی معطوف به تکنیک

  مسئولیت   فرضیه   باشد،  داشته  همراه  به  مثبتی  نتیجه  بتواند ای گازهای گلخانه  داوطلبانه  افشای  که  دارد  وجود

گران   نسبتاً  محیطی، زیست  مسائل   به  رسیدگی  برای   شدهانجام  های گذاریسرمایه  که   دهدمی  نشان  دوستانه نوع
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  افشای  های خود نشان دادند که گنجاندن( در بررسی 2۰۱۹)  2(.  لی و جون 2۰2۱،  1بود )او و پارک   خواهد 

  تأخیرهای   افزایش   و  ذاتی  هایریسک  بر افزایش   زیادی  نسبتاً  تواند تأثیرمی  مالی  هایصورت  در  داوطلبانه

  هاآن  از  دهند،می  انجام  را  حسابرسی  حسابرسان، عملیات  که  باشد. زمانی  داشته  حسابرسی  گزارشگری  زمانی

  های صورت  که  شود  حاصل  اطمینان  تا  باشند  صاحبکاران داشته   از  کافی  دانش   و  درک  که   شودمی  خواسته

  و   جانستون)   کنند  کشف   را  احتمالی  تقلب  هرگونه  و  است  حسابداری  شدهپذیرفته  اصول  با  مطابق  مالی

  در   مهمی  نقش  حسابرسی  بازده  و  حسابرسی  فرآیند  بر  تأثیرگذاری  با  حسابرسی  تلاش(.  2۰۰۳  ،3همکاران 

  درجه   باید  حسابرسی،  ریزیبرنامه  هنگام   حسابرسان(.  ۱۴۰۱همکاران،    و  گرامی)  دارد   خطر حسابرسی   کاهش 

  بر اساس  توجه قابل  بالقوه   تحریف  هرگونه  از   به طور منصفانه ارزیابی کنند تا  را  عدم کشف   خطر   از   مناسبی

 بر   مبتنی  هایروش  حسابرسان(.  ۱۹۹۹  همکاران،  و  هوستون)  کرده باشند  جلوگیری  حسابرسی  ریسک  مدل

)توکل نیا و همکاران،    برندکار میبه  بیشتر  مالی،  غیر  هایبخش  به  نسبت  صنایع مالی  را برای مشتریان  ریسک

 عدم کشف خطر و  مالی  هایصورت  در  بااهمیت  تحریف  خطر  دو  هر  شامل  حسابرسی  ریسک  (. مدل۱۳۹2

  هایصورت  که دارد  وجود  احتمال  این   عملیاتی،  محیط  و  حسابرسی  واحد  اساسی   هایویژگی  دلیل  به.  است

 دارند  کنترل  عدم کشف  ریسک  بر  حسابرسان  حال، با این .  باشد  بااهمیتی   کنندهگمراه  اطلاعات  حاوی   مالی

  باشند  معتقد  حسابرسان  اگر  مثال،  برای.  دهند  تغییر  قبولی  قابل  حد  تا  را  حسابرسی  ریسک  میزان  توانندمی  و

  همچنان   کلی  ریسک  تا   دارندنگه    پایین   را  عدم کشف  ریسک  باید  دارد،   وجود  بااهمیت  تحریف  احتمال  که

 . باشد مدیریت قابل

  حسابرسی  ساعات  تعداد .  کنندمی  ریزیبرنامه  را  خود   هایتلاش  حسابرسان  عدم کشف،   ریسک  کنترل  برای

  قبلی  تحقیقات(.  2۰۰8  ،4لنوکس  و  کارامانیس)  بود  خواهد  حسابرسی   تلاش  گیری اندازه  برای   معیار  ترینمهم

 با   حسابرسی  الزحمهحق  حال،با این .  است  سنجیده  حسابرسی  الزحمهحق  از  استفاده  با  را  حسابرسی هایتلاش

  حسابرسی بازار داخلی  و بیرونی محیط و قانونی، مسئولیت  هایهزینه ریسک، بیمه حق مانند بسیاری عناصر
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نظر گرفته می (  ۱۹۹۴)   3همکاران   و  استین(.  2۰۱5  ،2همکاران  و  بیلز  ؛2۰۰8  ،1همکاران   و   چوی )   شوددر 

  پیچیدگی   و  شرکت  اندازه  که  دریافتند  و  کردند   بندیدسته  صنعت  اساس  بر  را  شده  حسابرسی  هایموسسه

  و  بل  هاییافته.  هستند  صنعت  هر  برای  حسابرسی  زمان  اولیه   کنندهتعیین   عوامل  صنعت،  هر  در  عملیاتی

  دارد،   مثبت  همبستگی  بیشتر  حسابرسی   ساعت  با  بالا  حسابرسی   ریسک  که  دهدمی  نشان(  2۰۰۱)  4همکاران 

  5مون  و  جی.  کند  جبران  را  بالاتر  حسابرسی  خطر  است  ممکن   بیشتر  حسابرسی  ساعت   دهدمی  نشان  که

  قطعیت   عدم  مشکلات   با  مشتری   هایشرکت  برای   را  خود  حسابرسی   تلاش   حسابرسان  که   کردند  ادعا(  2۰۰۶)

-می کمک  حسابرسی  ساعت کل  افزایش  به  که را  متغیرهایی ( 2۰۱۰) 6همکاران  و پارک . دهندمی افزایش 

آنانیافته .  کردند  بررسی  نند،ک   تلاش  حسابرسی  ریسک  با  مواجهه  در  حسابرسان  که  دهدمی  نشان  های 

 . کنندمی بیشتری

  تنوع  و  حجم  افزایش  دلیل   به   است  ممکن   کنندمی  افشا   را   خود  ایگازهای گلخانه   های داده  که هایی شرکت

. شوند  مواجه  تریپیچیده  حسابرسی  با  شود،  گنجانده  هاآن  مالی  هایصورت  در  باید  که  حسابداری  اطلاعات

  هایصورت هاییادداشت  در  درج  و  هاشرکت  در  محیطیزیست   مسائل  بیشتر  رواج  با  حسابرسان،  دیدگاه  از

نیز    دیگری  دلیل .  (2۰۱7شود )کیم،  می  تلقی   ذاتی  ریسک  یک   عنوانبه  زاییاطلاعات کربن   افشای   مالی،

گلخانه  انتشار  دارد؛  وجود  حسابرسی  پیچیدگی  برای  بدهی   یک  عنوانبه  است  ممکن   ایگازهای 

 ،7نو  و  چوی)  کرد  خواهد  پرداخت  را  آن  نزدیک  آینده  در  شرکت  که  شود  گرفته  نظر  در  محیطیزیست

  با مرتبط  هایهزینه   به منجر که است  همراه  قضایی دعاوی  با  اوقات گاهی ایگازهای گلخانه انتشار(. 2۰۱۶

  احتمالی  های بدهی و ترمیم به  مربوط هزینه  هرگونه  ذخیره کهاز آنجایی. شودمی های تولیدبازسازی سیستم

 نو،   و  چوی)  شد  خواهد  ترپیچیده  مالی  هایگزارش  تهیه  فرآیند  شود،  افشا  باید  رخدادهایی  چنین   درنتیجه

  که   دهدمی  نشان  داوطلبانه  طوربه   ای گازهای گلخانه  مورد  در  هاشرکت  واقعی  اطلاعات  افشای  (.2۰۱۶

مالی گزارشگری فرآیند در کنند،می افشا هاشرکت  از آنچه بیشتر  حسابداری ها و عملیاتتراکنش 
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)  که  طورهمان.  است  شدهگنجانده  هویتاش  و  می  (2۰۱8هویتاش    مورد   در   اطلاعات  افشای   دارند،ابراز 

  از   فرآیند  این   آیا  که  کنند  بررسی  باید  لذا حسابرسان  شود، می  معاملات  در   پیچیدگی  به  منجر  زایی کربن 

 .خیر یا کندمی پیروی حسابداری شدهپذیرفته اصول

  زمان  زیاداحتمالبه  است،  بالایی  ریسک  دارای  شرکت   یک  که   رسیدند  نتیجه  این   به  حسابرسان  که  زمانی

  دریافتند (  2۰۱2)  2همکاران   و  (. کریشنان2۰۱۱،  1دهند )کوون و کی می  اختصاص  حسابرسی  به  را  بیشتری

  حسابرسی   های تلاش  کند،  افشا   قبل  مالی  سال  در   را  فصلی  یا   سالانه  سود  بینیپیش   مدیریت، اطلاعات   اگر  که

  و   داشته باشد  دنبال  به  را  بالایی  حسابرسی  تواند ریسکزایی نیز میکربن   اطلاعات   افشای  .یابدمی  افزایش 

  است   ممکن  داوطلبانه  افشاهای   در  موجود  اطلاعات   کهازآنجایی.  شود  حسابرسی  ساعات  افزایش   به   منجر

  برای  بیشتری  حسابرسی  های تلاش   باید  حسابرسان دهد،  افزایش  را   مالی   هایصورت   با اهمیت   تحریف  خطر

( 2۰۰8)  همکاران  و  سون  .دهند  انجام  حسابرسی  کیفیت  از  کافی  سطح  به  دستیابی  و  مواجهه  خطر  کاهش 

(  2۰۰۰)  3ریچاردسون.  است  مفید  هاآن  برای  که  کنندمی  افشا  را  اطلاعاتی  تنها  مدیران  که  کرد  استدلال

  که   معنی  این   به  است،  مرتبط  اختیاری  تعهدی  اقلام  با  مثبت  طور به  داوطلبانه  افشای  که  کرد  تأیید  همچنین 

  برای  که  ذهنی   اطلاعات  افشای  با  مدیران  بلکه  دهد،نمی  کاهش   را  اطلاعاتی  تقارن  عدم  داوطلبانه  افشای

و    .هستند  طلبانهفرصت  رفتار   درگیر  تر فعالانه  است،  مطلوب   هاآن پژوهش  پیشینه  و  نظری  مبانی  بنابر  لذا 

 باشد: پژوهش به شرح زیر میاول   های مطرح شده، فرضیهاستدلال

 دارد. تاثیرساعات کار حسابرسی  بر  زاییکربن اطلاعات  فرضیه اول:

 ماندهباقی  قبل  شدت   همان  به   جنسیت   مسئله  همچنان گذشته،    هایتغییر جایگاه زنان در طول سال  باوجود

 و   بوده  مشاهده  قابل  کاملًا  توجه،قابل  تعداد  در  همآن  حسابرسی،حرفه    به  زنان   ورود  بین در این    البته.  است

  مراتب   در  باز هم   وجود؛با این   است،  پیداکرده  سوق  زنان  از  حمایت  به  های حسابرسیموسسه   هایسیاست 

(.  2۰۰8،  4و همکاران   برادبنتاست )  مانده و مورد تاکیدباقی    جنسیتی  مسائل  هم   هنوز  حرفه حسابرسی،   بالای

های مربوط به افشای  گیریدر تصمیمهستند. زنان   ترمحتاط رفتار در و گریزترریسک مردان به  نسبت زنان
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دارند بالاتری  دقت  کربن،  همکاران   اطلاعات  و  تفاوت  .(2۰25،  1)واحد  نظری،  در  ادبیات  های جنسیتی 

گریزی، نظریه پردازش اطلاعات و نظریه اخلاق مراقبتی  ای را عمدتاً بر پایه نظریه ریسکگیری حرفهتصمیم

  که  بودند معتقد  محققان ، هافرضیه این اساس بر (.2۰۰2، 3تروتمن ؛ هولت و ۱۹82، 2)گیلیگان  کند تبیین می

  و   هولت)است    مرد  حسابرسان  از  بالاتر  هاآن  حسابرسی  کیفیت  و  بوده  تر محتاطانه  زن  حسابرسان  رفتار 

تیمتفاوت.  ( 2۰۱2  ،6سودربرگ -ساوو  ؛2۰۰7  ،5دینکی   ؛2۰۰2  ،4لاوری در  های حسابرسی،  های جنسیتی 

ساعت بر  توجهی  قابل  رویکرد  های  اثرات  با  زن  حسابرسان  دارند؛  پیچیده  حسابرسی  به  یافته  اختصاص 

(.  2۰25،  7)خاویس و همکاران   کنندمحیطی میتر، زمان بیشتری را صرف بررسی اطلاعات زیستمحتاطانه

 زن  حسابرسان از بالاتر مرد حسابرسان حسابرسی کیفیت که دادند نشان همچنین  از مطالعات از طرفی برخی

  و  حسین  ؛2۰۱۰  ،10همکاران   و   هاردیس   ؛2۰۰۹  ،9همکاران   و  گلد  ؛2۰۰۱  ،8همکاران   و  چانگ)  است

  همکاران   و  چانگ  (. در این راستا،2۰۱۴  ،13همکاران  و  ژانگ  ؛2۰۱۱  ،12همکاران   و   یه  ؛2۰۱۶  ،11همکاران 

 از  کارآمدتر  را  اطلاعات  پیچیده  حسابرسی  کار  یک  در  زن  حسابرسی  شرکای  که  دادند  نشان(  2۰۰۱)

  حسابرسی  قضاوت  مرد  حسابرسی  شرکای  که   دریافتند  همچنین   اما  کنند،می  پردازش  مرد  حسابرسی  شرکای

تواند به صورت پذیرش آستانه  در حرفه حسابرسی، این ویژگی رفتاری می  .دهندمی  نشان  خود  از  تریدقیق

 د.و صرف ساعات کاری بیشتر بروز یاب  ترهای بزرگها، انتخاب نمونهتر، افزایش حجم آزموناهمیت پایین 

فرآیند   در  کمتر مردان با  مقایسه  در  ( زنان2۰۱۰)  14آمریکا تقلب  رسمی  بازرسان  انجمن تحقیقات  طبق 

 مردان ریسک از  حسابرسی  در  زن  حسابرسان نتیجه گرفت  توانمی رو، این از  شوند.می  درگیر تقلب 

دلیل ماهیت غیرمالی، پیچیدگی زایی بهاز منظر نظریه اقتصاد اطلاعات، اطلاعات کربن  هستند. گریزتر
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اطمینان حسابرسی را افزایش  گیری، عدم یکنواختی استانداردها و ریسک بالای تحریف، سطح عدماندازه

-جامعه  های نظریه از   ناشی  تواندمی  موضوع این  (.2۰۱۱،  2؛ دالیوال و همکاران ۱۹۹7،  1)بوتوسان   دهدمی

 کنند،می تقبیح عملی را  زنان که زمانی دارندمی بیان که باشد و جنسیت اخلاق یرابطه باب در  ناسیش

 مردان به  نسبت  اخلاقی بالاتری  استانداردهای و آورند می عمل به  پافشاری بیشتری  خود اعتقادات  به نسبت

دارند که زنان در مواجهه با  شناختی مرتبط با اخلاق و جنسیت بیان میهای جامعهعلاوه بر این، نظریه دارند.

کار  ای از خود نشان داده و در برابر فشارهای مدیریت صاحبمسائل اخلاقی، پایبندی بیشتری به اصول حرفه

 جنسیتی، هایتاثیر تبعیض از فارغ  (.2۰۰8،  3؛ برادبنت و همکاران ۱۹82)گیلیگان،  مقاومت بالاتری دارند  

 یآستانه عمل در رو، این از هستند. ریسک گریزتر زن حسابرسان ویژهبه و زنان که دهندنشان می تحقیقات 

توانند  می  کنند که می انتخاب  را  بزرگتری های مرد، نمونه حسابرسان  به نسبت و پذیرندمی را اهمیت کمتری 

از منظر نظریه پردازش  .  محیطی بر ساعات حسابرسی را به طور قابل توجهی تعدیل کنندتأثیر افشای زیست

شود زنان در تحلیل اطلاعات پیچیده و چندبعدی،  های شناختی میان زنان و مردان سبب میاطلاعات، تفاوت

، 4)ایتونن و همکاران   تر اتخاذ کنندجامعتر و  زایی، رویکردی دقیقمحیطی و کربن مانند اطلاعات زیست

می این   (.2۰۱۳ اشتباه  تعداد  گزارش  و کشف  به  منجر تواندموضوع   توسط  بااهمیت تقلب  و  بیشتری 

  .(۱۳۹۹شود )محمدی،  زن  حسابرسان

های پردازش اطلاعات در  اطلاعات دارد. شیوهآوری و پردازش های جمعبر شیوه توجهیقابل تأثیرجنسیت 

معناداری بر خنثی نمودن اثر مدیریت حسابرسی    تأثیرهای جنسیتی  تفاوت   .زنان نسبت به مردان متفاوت است

حسابرسان زن عملکرد بهتری در کشف مدیریت   کهطوریبه  ،و کشف مدیریت سود توسط حسابرسان دارد

اثر مدیریت حسابرسی   این  از خود نشان می  کارصاحبسود و خنثی نمودن  با   تأثیرند  اتومی  موارددهند. 

عیین اعضای تیم حسابرسی، تقسیم وظایف بین اعضای تیم و دستمزد پرداختی به آنان داشته  در نحوه ت  اهمیتی

فارسانی،    باشد احمدی  و  هاردیس ۱۴۰۰)خواجوی   زن  حسابرسان  که  دریافتند(  2۰۱2)  همکاران  و  (. 

  درباره  قضاوت  در  بیشتری  دقت  مرد  حسابرسان  و  کنند  کشف  را  بیشتری  نادرست  هایگزارش  توانندمی

  شدهارائه درآمد گزارش که دریافتند( 2۰۱۱) همکاران  و نیسکانن  .دهندمی نشان نادرست هایگزارش
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  حسابرسی  مالی   هایصورت  که  دریافتند(  2۰۱۳)  همکاران  و  ایتونن .  است  تر محتاطانه  زن  حسابرسان  توسط 

  توانند می  زن   حسابرسان  و  است  کمتری  مطلق  غیرعادی  تعهدی  اقلام  دارای  زن  حسابرسان  توسط  شده

  ممکن   زن  حسابرسان  که  دهدمی  نشان  هایافته  این .  کنند  محدود  پایین   و  بالا  سمت  به  را  مشتریان  سود  مدیریت

می  سود  مدیریت  برای  محدودیت  مکانیزم  است انتظار  رو  این  از  اطلاعات  باشند.  تاثیر  زن  رود حسابرس 

  باشد:نماید، لذا فرضیه دوم به صورت زیر میزایی بر ساعت حسابرسی را تعدیل کربن 

 کند. را تقویت میساعات کار حسابرسی بر  زاییکربن اطلاعات  زن، اثر  حضور حسابرسفرضیه دوم: 

 روش شناسی 

چندگانه و    یخط   ونیاز رگرس  ی است کهو استنباط   یفیتوص  لی با تحل  یکم  قاتی پژوهش از نوع تحق  ن یا

برای تجزیه و تحلیل اطلاعات  . کنداستفاده میبا کنترل اثرات ثابت سال و صنعت  تعدیلی  ونی رگرس  ل ی تحل

نسخه   ایویوز  افزار  نرم    سالانه   یها در گزارشمندرج    هیثانو  یهااز داده  قیتحق   ن یااستفاده شد. در    ۱2از 

- ۱۳۹۶  یها سال  طی  تهراندر بورس اوراق    پذیرفته شده  یدی تول   ی هاشرکت  یمال   یهاو گزارش  مجامع

 آورد نوین و سایت سازمان بورس بود.افزار رهها سایت کدال، نرمشده است. منبع دادهاستفاده  ۱۴۰۱

. ۱های آماری استفاده شدند:  گانه ما بودند در تحلیل هایی که دارای شروط پنجکلیه شرکت   پژوهش  ن ی در ا 

ها، موسسات  های مالی )مثل بانکء شرکت . جز2ها منطبق با آخرین روز اسفند ماه باشد.  پایان سال مالی آن

. در طی دوره مورد بررسی تغییر سال مالی یا تغییر  ۳گذاری و خدماتی نباشند.  های سرمایهبیمه( و شرکت 

. اطلاعات مربوط به متغیرهای انتخاب  5ماه نداشته باشند.    ۳. وقفه معاملاتی بیش از  ۴فعالیت نداشته باشند.  

 اند. عنوان نمونه انتخاب و بقیه حذف شده شده در دسترس باشند، به

به محدودیت نیاز تعداد  با توجه  اعمال شده و سایر اطلاعات مورد  نمونه    ۱۰۴های  انتخاب شد و  شرکت 

برای  1ریمنظور بررسی کفایت حجم نمونه، تحلیل توان آمابهباشد.  شرکت می  -سال  ۶2۴پژوهش شامل  

و اندازه اثر    ۰.8۰، توان آماری  ۰.۰5مدل رگرسیون چندمتغیره پژوهش انجام شد. با فرض سطح معناداری  

مورد نیاز برای شناسایی اثر تعاملی متغیرهای پژوهش  ، حداقل حجم نمونه  (f² = 0.05)  کوچک تا متوسط

شرکت طی دوره زمانی ۱۰۴شود. با توجه به اینکه نمونه پژوهش شامل مشاهده برآورد می ۹۰حدود 

 
1 Power Analysis 
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  آزمون  برای  کافی  آماری  توان   از  استفاده   مورد   نمونه  حجم  که  گرفت  نتیجه  توانمی  باشد،میساله  شش  

 .تاس   برخوردار پژوهش  های فرضیه

 ها: های آزمون فرضیهمدل

 استفاده شده است:زیر های رگرسیونی  مدلترتیب از های پژوهش، بهفرضیه برای آزمون پژوهش در این 

 (1مدل )

𝐴𝐻𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑎𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑙𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑜𝑎𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑅𝑒𝑝𝑢𝑖,𝑡 + ∑ 𝛼𝑡  year 

+ ∑ 𝛼𝑡  ind + 𝜀𝑖,𝑡 

 (2مدل )

𝐴𝐻𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑎𝑖,𝑡 + 𝛽2 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3(𝐶𝑎𝑖,𝑡 ∗ 𝐹𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡) + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑙𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑅𝑒𝑝𝑢𝑖,𝑡 + ∑ 𝛼𝑡  year +  ∑ 𝛼𝑡 ind + 𝜀𝑖,𝑡 

 متغیر وابسته: 

شده کلیه اعضای تیم حسابرسی )شامل  ثبتصورت مجموع ساعات  به(:  AHساعات کار تیم حسابرسی )

گیری  شریک، مدیر حسابرسی، سرپرست و حسابرسان( برای هر صاحبکار در طول دوره حسابرسی اندازه

مؤسسات حسابرسی مربوطه استخراج گردیده که   های رسمی ثبت زمانشود. این اطلاعات از کاربرگمی

مأموریدر آن ساعات کار واقعی صرف برای هر  ثبت میشده  افراد  به تفکیک  شود. سپس،  ت حسابرسی 

سازی واریانس، لگاریتم طبیعی مجموع ساعات کار تیم حسابرسی  ها و همگن منظور کاهش چولگی دادهبه

های پژوهش مورد استفاده قرار  در مدل حسابرسی   کار  ساعات  متغیر  عنوانبه  و  محاسبه  سال–برای هر شرکت

 (. 2۰2۳گرفته است )کیم و همکاران، 

 متغیر مستقل: 

و گازهای    زاییکربن   به  مربوط  اطلاعات  شرکت  (، اگر 2۰2۳(: مشابه با کیم و همکاران )Caزایی )کربن 

  های زیست محیطی در این خصوص را ها و تحقیقات مربوط به کنترل آلودگیای و هرگونه سیاستگلخانه

تلویحی  که   کربن به صورت  از  آنشان  فعلی  بهنزایی  را  باشد  غیر   ۱عدد    کند،  افشا  داوطلبانه  طور  ها  در 

از چند منظر قابل توجیه است.  زایی  ر کربن گیری برای متغی گیرد. انتخاب این نحوه اندازهمی  ۰اینصورت عدد  
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الزام گزارشگری  استاندارد  یا  قانونی  الزام  ایران  در  گازهای  نخست،  انتشار  واقعی  میزان  افشای  برای  آور 

شرکتگلخانه توسط  منتشرشده  اطلاعات  و  ندارد  وجود  اندازهای  واحد  قالب،  نظر  از  دوره  ها  و  گیری 

رو، استفاده از متغیرهای پیوسته مبتنی بر میزان واقعی انتشار  غیرقابل مقایسه است؛ ازاین گزارش، ناهمگن و  

اندازهمی به خطای  منجر  پیامدهای حسابرسی  تواند  بر  پژوهش  نظری  تمرکز  توجه شود. دوم،  قابل  گیری 

بر شدت  عنوان یک تصمیم گزارشگری و سیگنال شفافیت شرکت است، نه  زایی بهافشای اطلاعات کربن 

های پیشین مرتبط  محیطی. سوم، استفاده از متغیرهای مجازی مبتنی بر افشا در پژوهش واقعی آلودگی زیست

؛  2۰2۰،  1آکار و تمیز)  شودای رایج محسوب میزیستی و حسابرسی در بازارهای نوظهور رویهبا افشای محیط

. بر این اساس،  (52۰2،  4؛ آداردور و همکاران 2۰2۳،  3همکاران ؛ لیو و  2۰2۱،  2پیارسه -لاوین و مونتسینوس 

های نهادی محیط مورد مطالعه  متغیر صفر و یک انتخابی آگاهانه و سازگار با اهداف پژوهش و محدودیت

 .است

 گر: متغیر تعدیل

( زن  عهدهFemaleحسابرسان  به  را  شرکت  حسابرسی  عملیات  که  حسابرسی  تیم  در  اگر  اند،  داشته  (: 

باشند عدد   . می  ۱حسابرسان زن وجود داشته  اینصورت عدد  این داده از طریق  و در غیر  گیرد. اطلاعات 

موسسات حسابرسی صاحبکار و تخصیص ساعات کارکرد پرسنل در پروژه حسابرسی مربوطه جمع آوری 

 گردد.می

 های کنترلی: متغیر

اندازه شرکت معمولاً   های شرکت است.(: برابر لگاریتم مجموع ارزش بازار داراییFsizeاندازه شرکت )

پ م  یحسابرس  یدگی چی بر  ن  زان ی و  مورد  م  یدگیانجام رس  یبرا  ازی منابع  تر بزرگ  یها . شرکتگذاردیاثر 

. دهد  ش یرا افزا یساعات حسابرس تواندیدارند که م یشتری ب یها و تراکنش  تردهی چیپ اتی معمولاً عمل

 
1 Acar & Temiz 
2 Lavin & Montecinos-Pearce 
3 Liu et al 
4 Adardour et al 
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شرکت    ن،یبنابرا اندازه  جداساز  بهکنترل  ناش  یمنظور  مق  ی اثرات  حسابرس  ات ی عمل  اسی از  ساعات    یبر 

 است. یضرور

بر داراییبرابر نسبت بدهی(:  Levاهرم مالی ) و   یمال  سکیر  تواندیشرکت م  یسطح بده  باشد.ها میها 

افزا  یهاینگران اثر اطلاعات کربن   شیطلبکاران را  بالقوه  به طور  و  حسابرسان را   ماتی بر تصم   ییزادهد 

شرکت  لیتعد مال  یها کند.  اهرم  ن  یبا  معمولاً  تا    ی مال  یهاصورت  ترقی دق   یبررس  ازمندی بالاتر  هستند 

 . کنترل شود ی مرتبط با بده یهاسکیر

های شرکت محاسبه  (: به صورت نسبت سود خالص شرکت به ارزش دفتری داراییROAها )بازده دارایی  

دارا  گردد.می اقتصاد  انگرینما  هاییبازده  م   یعملکرد  و  است  م  تواند یشرکت  دقت    سکیر  زانی بر  و 

  یی شناسا  یحسابرسان برا  شتری توجه ب  ازمندی ممکن است ن  ن یی با بازده پا  ییها اثر بگذارد. شرکت  یحسابرس

 . بالقوه باشند یو خطاها  یذات یهاسکیر

(، درصورتی که موسسه حسابرسی  ۱۳۹8(: مشابه خواجوی و همکاران )Repuشهرت موسسه حسابرسی ) 

عدد  درصد    2۰جزء   باشد  درآمد  حجم  نظر  از  برتر  می  ۱موسسه  صفر  عدد  اینصورت  غیر  در  گیرد. و 

با  یموسسات حسابرسدرآمدهای موسسه حسابرسی از سایت جامعه حسابداران رسمی استخراج شده است. 

بالاتر تما ا  لیشهرت  ب  تیرا رعا  یحسابرس  تیف یک  یستانداردهادارند    ی شتری کنند و ممکن است ساعات 

کمک    ری متغ   نیکنترل ا  ن ی. بنابراندیخود را حفظ نما  ی اها صرف کنند تا اعتبار حرفهشرکت  یحسابرس  یبرا

و شهرت    ت ی ف یمستقل از ک   یحسابرس   ساعاتو نقش حسابرسان زن بر    ییزاتا اثر اطلاعات کربن   کندیم

 . شود دهی سنج  یموسسه حسابرس 

 های پژوهش یافته

 های توصیفیآماره

نگاره  خلاصه آماره متغیر اطلاعات کربن ۱شماره  های توصیفی در  میانگین  ارائه شده است.    ۰.۳۱زایی،  ، 

 ۳.۹۹8ها به افشای این موضوع مهم است. میانگین ساعات حسابرسی  باشد که نشان از علاقه کم شرکتمی

میمی نشان  که  حسابرسی  باشد  عملیات  صرف  زیادی  زمان  متوسط  طور  به  حسابرسی  موسسات  دهد 

دهنده حضور قابل توجه زنان  است، که نشان ۰.۳8میانگین متغیر حسابرس زن برابر نمایند. صاحبکاران می
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های حمایتی موسسات حسابرسی در قبال استخدام زنان تحصیل کرده در  در حرفه حسابرسی و نیز سیاست

 های مالی است. رشته

های توصیفی متغیرهای پژوهش : آماره 1نگاره   

Table 1: Descriptive Statistics of the Research Variables 

 بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانه  میانگین  نماد  نام متغیر

 AH ۹۹8 /۳ 8۰5 /۳ ۱۹8 /۰ ۶8۱ /۳ ۴۳۱ /۴ ساعات کار حسابرسی

 Fsize ۹82 /۱۴ 7۶۰ /۱۴ 8۳۳ /۱ ۰2۶ /۱۱ 85۴ /2۰ اندازه شرکت

 Lev 5۱2 /۰ 5۰7 /۰ 2۱۶ /۰ ۱۰۰ /۰ ۱2۶ /5 اهرم مالی 

 ROA ۱5۴ /۰ ۱22 /۰ 2۱۳ /۰ ۴5۶ /۰ - 7۱2 /۰ ها داراییبازده 

 توزیع فراوانی  

  یک   صفر  

  Ca ۶۹%   ۳۱% زاییکربن

  Female ۶2%   ۳8% حسابرس زن

  Repu ۶۶%   ۳۴% شهرت حسابرس

 

شااود، درصااد بالایی از مشاااهدات برای متغیرهای افشااای اطلاعات  مشاااهده می بالا  نگاره  گونه که درهمان

باشاند. این  زایی، حضاور حساابرس زن در تیم حساابرسای و شاهرت حساابرس دارای مقدار صافر میکربن 

دهنده شاارایط نهادی و ساااختاری بازار ساارمایه و حرفه حسااابرساای در ایران اساات. توزیع نامتقارن، بازتاب

رو،  آور اسات؛ ازاین زایی در ایران ماهیتی داوطلبانه داشاته و فاقد الزامات قانونی الزامات کربن افشاای اطلاع

های  کنند. همچنین، ترکیب جنساایتی تیمها اقدام به افشااای این اطلاعات نمیبخش قابل توجهی از شاارکت

زیع نامتوازن  حسااابرساای و تمرکز درآمد در تعداد محدودی از مؤسااسااات حسااابرساای بزرگ، منجر به تو

توازن  متغیرهای حضاور حساابرس زن و شاهرت حساابرس شاده اسات. لازم به ذکر اسات که وجود این عدم

ها وجود داشااته باشااد، منجر به نقض فروض ذاتی در متغیرهای مجازی، تا زمانی که واریانس کافی در داده

 .شودرگرسیون خطی نمی

هانتایج آزمون فرضیه
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مدل رگرساایونی پژوهش به روش خطای اسااتاندارد مقاوم تخمین زده شااده اساات. این رویکرد مشااکل  

(  VIFبراین، ضااریب تورم واریانس )علاوه(.  2۰۰۹،  1پترساان کند )ناهمگونی و خود همبسااتگی را حل می

های تخمین زده شاده، این ضاریب  برای تشاخیص چند خطی بین متغیرهای مساتقل اساتفاده شاد. در تمام مدل

دار بودن آماره آزمون فیشار، دار نیسات. معنیدهد چند خطی بودن معنیاسات، که نشاان می ۱۰کمتر از عدد 

 نتایج تخمین مدل ارائه گردید.  2دهد. در نگاره  درصد نشان می ۹۹  را در فاصله اطمینان اهمیت کلی مدل

 .کندمی  تبیین   را  وابسااته  متغیر  تغییرات از درصااد ۴8 از  بیش   مدل  که  دهدمی آزمون مدل اول نشااان  نتایج

دهنده پذیرش فرضایه اسات که نشاان    2.۴78و   ۳.۱2۶زایی به ترتیب برابر اطلاعات کربن  tضاریب  و آماره 

  اطلاعات  افشااای با  هایشاارکت  که  حسااابرسااانی  که کرد  اینگونه تفساایر  توانمی اول اساات. این نتیجه را

 مقدار دارند،  قرار  بیشاتری  حساابرسای اینکه در معرض ریساک  تشاخیص با  کنند، می  را حساابرسای  زاییکربن 

(  2۰۱8های هویتاش و هویتاش )دهند، که مطابق با یافتهمی افزایش   را  حسابرسی  برای عملیات  مصرفی زمان

باه طور    هااشااارکات  کاه  اطلاعااتی  تنوع  و  کمیات  افزایش   دهناد  می  توضااایح  کاه  بااشاااد؛می (2۰۱7و کیم )

 و الدین   همچنین . شاااودمی حساااابرسااای  پیچیدگی  افزایش  به  منجر  دهندداوطلبانه و غیر داوطلبانه ارائه می

  ها شارکت  اقتصاادی  مبهم  واقعیت  به  داوطلبانه  طور به  اطلاعات  افشاای  که  دهند  می نشاان(  2۰2۱)  همکاران

 زیسات  مسائولیت  گزارش  نتیجه در  حساابرسای  سااعات میزان  بنابراین،.  افزایدمی  اسات  پیچیدگی  از  ناشای  که

یابد. همچنین متغیرهای کنترلی اندازه شاارکت و می  حسااابرساای افزایش  فزاینده  پیچیدگی  دلیل به  محیطی

باشااد و سااایر دار با ساااعات حسااابرساای میشااهرت حسااابرس به ترتیب دارای ارتباط مثبت و منفی معنی

 داری با ساعات حسابرسی ندارند. متغیرهای کنترلی ارتباط معنی

 .کندمی  تبیین   را  وابسااته  متغیر  تغییرات از درصااد ۴۱  از  بیش   مدل  که  دهدمی نتایج آزمون مدل دوم نشااان

اسات که    2.۶۹۳و   ۰.7۶۶زایی به ترتیب برابر برای تعامل حساابرساان زن با اطلاعات کربن  tضاریب و آماره 

توان اسااتدلال کرد به دلیل اینکه زنان عموما نساابت به مردان  دهنده پذیرش فرضاایه دوم اساات. مینشااان

کنندیهای خود اعمال مریسک گریزتر هستند، رفتارهای محتاطانه و وسواسانه بیشتری را حین رسیدگی

 
1 Petersen 
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زایی از ساااوی مادیر تلاش و دقات بیشاااتری صااارف خواهناد کرد تاا کاه در مواجاه باا ارائاه اطلاعاات کربن  

تواند منجر به افزایش سااعات کار تیم حساابرسای گردد.  ریساک دعاوی حقوقی را کاهش دهند، این امر می

نیسکانن و همکاران    (،2۰۰7دینکی )(،  2۰۰2لاوری )  و هولت(،  2۰۰۱این یافته مشابه با چانگ و همکاران )

(  ۱۴۰۰و خواجوی و احمدی فارساانی )(  2۰۱2ساودربرگ )-سااوو(،  2۰۱2(، هاردیس و همکاران )2۰۱۱)

دار و منفی با ساااعات حسااابرساای  می باشااد. همچنین متغیر کنترلی شااهرت حسااابرس دارای ارتباط معنی

 اعات حسابرسی ندارند.داری با سکنترلی ارتباط معنیباشد و سایر متغیرهای  می

 ها های آزمون فرضیه : نتایج برآورد مدل2نگاره 

Table 2: Estimation Results of the Hypothesis Testing Models 

 متغیر

 مدل دوم مدل اول

برآورد  

 ضریب 
 نوع رابطه tآماره 

برآورد  

 ضریب 
 P مقدار    tآماره 

 ۳/۱52 ۱5/۱25 عرض از مبدا 
دار و  معنی

 مثبت
۱۶/۱۴۳ ۳/۶۶7 

دار و  معنی

 مثبت

 2/۴78 ۳/۱2۶ زاییکربن
دار و  معنی

 مثبت
5/8۶۰ ۳/۴۰2 

دار و  معنی

 مثبت

معنیبی ۱/785 ۱/۰۰۳ - - - حسابرس زن  

زایی و  اثر تعاملی اطلاعات کربن

 حسابرس زن
- - - ۰/7۶۶ 2/۶۹۳ 

دار و  معنی

 مثبت

 ۳/۱22 ۰/25۹ اندازه شرکت
دار و  معنی

 مثبت
معنیبی ۱/25۰ ۰/۱۹۴  

/۰- اهرم مالی  2۰۱  -۰/ ۴۱۳ /۰- بی معنی   52۰ معنیبی ۱/۶5۴-   

/۰- ها بازده دارایی ۴۰۱ /۰- بی معنی  ۰/۴5۱-  78۰ معنیبی ۰/8۹۹-   
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-۰ شهرت حسابرس /8۰۶ 2- /۴55 
دار و  معنی

 منفی
۱- / ۹2۰  ۳- /۳۱۴ 

دار و  معنی

 منفی

 2۳/۶5۴ 2۶/8۱۴ داری مدلآماره معنی

P-۰ ۰/۰۰۰ مقدار/ ۰۰۰  

 ۰/۴۱۱ ۰/۴85 ضریب تعیین تعدیل شده

 کنترل شد  کنترل شد  اثرات سال و صنعت 

 

 گیریبحث و نتیجه

  داوطلبانه   انتشار  هایفعالیت .  پردازدمی  حسابرسی  ساعات  بر  زاییاطلاعات کربن   تاثیر  بررسی  به  مطالعه  این 

 مدیران  علاقه   حال،بااین . دهدمی کاهش  را  بدهی و سرمایه هزینه   و بازار  در  اطلاعاتی تقارن عدم  اطلاعات،

  شود،  تلقی  بالاتر  حسابرسی  ریسک  عنوانبه  حسابرسان  توسط  است  ممکن   زاییاطلاعات کربن  افشای  برای

هر   نیازمند  که  شودمی  ذاتی  ریسک  افزایش   به  منجر  بگذارد،  تأثیر  مالی  گزارشگری  بر  که  عاملی   زیرا 

  زاییاطلاعات کربن   افشای  آیا  که  کندمی  ارزیابی  مطالعه  این   بنابراین،.  است  بیشتری  حسابرسی  هایتلاش

افزایش   دهدمی  افزایش   را  حسابرسی  ریسک  که   عاملی   عنوانبه شد؟    ساعات   باعث  خواهد  حسابرسی 

زایی بر  سان زن و رفتارهای محتاطانه آنان، اثر اطلاعات کربن همچنین با توجه به ریسک گریز بودن حسابر

بورس اوراق بهادار    شرکت   ۱۰۴  های تجزیه و تحلیل داده  از   استفاده   ساعات حسابرسی تعدیل خواهد شد؟ با

بیشتری    تلاش  حسابرسان  که   دهدمی  نتیجه فرضیه اول پژوهش نشان  ،۱۴۰۱الی    ۱۳۹۶  های سال  طی  تهران

  انجام  حسابرسی  محیط  پیچیدگی  افزایش   دلیل   به  زایی،کربن  مورد  در  مدیران  اطلاعات  افشای  درنتیجه

ادبیات نشان داده است که زنان نسبت به مردان به دلیل خصوصیات ریز بینانه بیشتر توانایی کشف  .  دهندمی

ابی عملکرد خود  خصوص دعاوی حقوقی و ارزی  کارتر بوده و در  ها محافظ های بیشتری رادارند، آن تحریف

(. در این خصوص نتایج فرضیه  2۰۱۱  همکاران،  و  نیسکانن  ؛2۰۱۱  همکاران،   و   استرس بیشتری دارند )سان

زایی بر ساعات حسابرسیدوم پژوهش ما نشان داد وجود حسابرس زن در تیم حسابرسی اثر اطلاعات کربن 
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کنند برای  بیشتری از سوی مدیران دریافت میکه حسابرسان زن اطلاعات    را تقویت خواهد کرد. زمانی 

پوشش ریسک ذاتی اطلاعات، تلاش بیشتری را صرف خواهند کرد که منجر به افزایش ساعات کار تیم  

 شرکت  به  بیشتر  نمایندگی  های هزینه تحمیل موجب  حسابرسی،  تیم  در  زنان حسابرسی خواهند شد. حضور 

 زنان حضور  همچنین باشد. می نمایندگی هزینه از  بخشی سی حسابر الزحمه  حق بودن  بالا گردد، زیرامی

 صورت  بیشتری دقت با حسابرسی عملیات و شود می کیفیت حسابرسی ارتقای  موجب  حسابرسی تیم در

    .گرددمی حسابرسی فرایند به  بیشتر بودجه زمانی  موجب تخصیص  موضوع این که  گرفت خواهد

ها بر اساس  ملاحظات است. داده  یبرخ  تی رعا  ازمندی ن  جینتا  ری پژوهش، تفس   ی با توجه به چارچوب طراح

  ی رهای ها فراهم بوده است، و متغاند که در دسترس پژوهشگر بوده و امکان سنجش آنانتخاب شده  یاطلاعات

حسابرسان، تجربه    یفرد  ی هایژگیو  یبرخ  ن،یاند. بنابراشده  ن ییتع   ارها ی مع  ن ی بر اساس هم   زی ن  لی تحل   یاصل

اند. علاوه بر  لحاظ نشده  یحسابرس   ندیعوامل بالقوه مؤثر بر فرآ  ریو سا  یحسابرس  م ی ت   ق ی دق  بی ترک   ،یکار

و موسسات    هاشرکت  ی داخل  اتی ها و جزئسازمان  یهابه داده  یمرتبط با دسترس  ی اتی عمل  یهاتیمحدود  ن،یا

ها  انتخاب ن ی ا  ،وجوداین  اند. با  قرار داده  ریرا تحت تأث   یون ی مدل رگرس  یو طراح  رهای ، انتخاب متغحسابرسی

داده امکان  پژوهش  دقبه  تمرکز  که  کربن   ق ی اند  اطلاعات  اثر  بر  موشکافانه  تعد  یی زاو  نقش   ی لگریو 

شده هستند و هرگونه انجام  لی آمده معتبر در چارچوب تحلدستبه  جیرو، نتا  ن ی حسابرسان زن حفظ شود. از ا

 انجام شود.  شدهیبررس یرهای ذکرشده و محدوده متغ یهاتیمحدود تن با در نظر گرف  دیبا ری تفس

  از  پیچیدگی   و   ریسک  کهکند. درحالیمی  فعلی  تحقیقات  بدنه   به  توجهی قابل  کمک  مطالعه  این   هاییافته 

  اغلب  حسابرسی اما پیچیدگی  اند،شدهشناخته  حسابرسی  برای  شده  صرف  زمان  مقدار  تعیین   در  اصلی  عوامل

پژوهش  کنترلی   متغیرهای   عنوانبه بهدر    ویتینگتون،  و  پنگ )  شودمی   گرفته   نظر  در   مستقل  متغیر  جای ها 

 بالا،   پیچیدگی  سطح  با  مشتری  یک  حسابرسی  که  دارد  وجود  دانشگاهیان  بین  در  ایگسترده  توافق(.  ۱۹۹۴

  عواملی   بر  وجود تأکیدبا این    ،(۱۹8۰  سیمونیک،  ؛2۰۰۶  همکاران،  و  های)  است  بیشتری   تلاش   و  زمان  مستلزم

  در  که  را  هاییمطالعه پژوهش  این  درنتیجه، . ندارد وجود  کنند،می ایجاد را  حسابرسی  پیچیدگی مستقیماً که

بررسی  حسابرسی  ساعات  مورد گرفتن   با  است،  قرارگرفته  مورد  نظر  کربن   اینکه  در  یک اطلاعات    زایی 

واکاوی    به  که  است  پژوهش داخلی  اولین   این   دهد ومی  گسترش  است،   حسابرسی  پیچیدگی  محرک  شرکت،
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اطلاعات  ویژگی  حسابرسی  های تلاش  مورد  در   زایی کربن   تاثیر  دلیل  به  زن  حسابرسان  بر  تمرکز  های  با 

 پردازد.متفاوتی که نسبت به مردان دارند می

از    ی ناش  یها سکیر  تیریمد  یبرا  ی ق یدق  یزیربرنامه  دیبا  یمؤسسات حسابرس با توجه به نتایج پژوهش،   

  یحسابرس  ات ی عمل  ییو کارا  یداشته باشند تا اثربخش  ییزداکربن   نهی ها در زمشرکت  دیجد  یحجم افشاها

همچنابدی  ش یافزا حرفه  یآموزش   ی هادوره  ی برگزار  نی .  و  یبرا  ی او  به  زن،    ژهیحسابرسان،  حسابرسان 

  یی زااطلاعات کربن   ی از افشا  ی ناش  یهاسکیو ر  هایدگی چ ی پ  تیریها در مدآن  ییتا توانا  ستا  یضرور

ها و بازار  واکنش شرکت  یالگوها  یبا بررس  توانندیم  زی ن   یست یز  طی مح  یگذاران و نهادها قانون.  ابدیارتقا  

تغ نظارت   یق ی تشو  یهااستی س   ست،یزطی مح   راتیی به  تدو  یو  به    کنند.  ن یمناسب  پژوهش،  این  امتداد  در 

ساعت کار سطوح  ای را بر  زایی و گازهای گلخانهگردد تأثیر اطلاعات کربن پژوهشگران آتی پیشنهاد می

بندی حسابرسان بررسی نمایند تا به مؤسسات حسابرسی کمک شود که هنگام مواجهه با افشای  مختلف رتبه

ای از حسابرسان بیشتر  ای چه ردهبر آموزش و توسعه حرفه  طور ویژهاطلاعات جدید از سوی صاحبکاران، به

 متمرکز شوند.

 منابع  

  انتخاب شااناختی  الگوی  (.۱۳۹۹جرجرزاده، علیرضااا )  خدامرادی، محمد و کرم،  صااالحی، اله  بابادی، سااحر، امانی

 رویکردهای:  سرمایه  بازار  سطح  در  ذینفعان  اجتماعی  فشارهای  براساس  کربن  افشای  راهبرد  تاثیرگذارترین

 .28۰-2۳۱(، ۱۰) 5، حسابداری ارزشی و رفتاریراف.  مجموعه تحلیلی

عوامل مرتبط با به کارگیری حساابرسای داخلی مبتنی (. ۱۳۹2اکری، ماهرخ )توکل نیا، اساماعیل، مرادی، مهدی و شا 

 .55-8۱(، 5۰)۱۳ ،دانش حسابرسیبر ریسک. 

های کلیدی اقتصااد ایران بر اسااس کمترین (. شاناساایی بخش۱۳۹7تیموری، مهساا، بزازان، فاطمه و اندایش، یعقوب )

های فصالنامه سایاساتانتشاار آلاینده کربن دی اکساید با اساتفاده از رویکرد ماتریس حساابداری اجتماعی. 

.۱۱7-۹7(، 2۳)۶، مالی و اقتصادی
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- 7۳(،  ۱)8، حساابداری و منافع اجتماعی(. حساابداری کربن. ۱۳۹7حجازی، رضاوان و جعفری نساب کرمانی، ندا )

8۹. 

 بررسااای(.  ۱۴۰۱)محمود    لرگاانی،  صااامادی  محمادرضاااا و  لاکلایاه،  پورعلی  کیهاان،  هیر،  آزادی  پرویز،  بین،حق

 .۱۱2-۱۰۱ ،۱۶(2)8 ،دولتی حسابداری حسابرسی. کیفیت و استرس بین رابطه بر تاثیرجنسیت

بررساای تاثیر جنساایت برخنثی نمودن مدیریت حسااابرساای  (.۱۴۰۰)  فرشااید ،احمدی فارسااانیو   شااکراله  ،خواجوی

 .۳۴۰-۳۰7، (۱۱) ۶ ،حسابداری ارزشی و رفتاریصاحبکار وکشف مدیریت سود توسط حسابرسان. 

پذیری اجتماعی (. رابطه بین مساائولیت۱۳۹8عبدالمجید )  ،ساارمدی نیا ا وعلیرضاا   ،پورگودرزی  ،شااکراله  ،خواجوی

های کاربردی در گزارشاگری پژوهش ت.شارکت و انتخاب حساابرس، با تأکید بر شاهرت حساابرس شارک 

 .۴۳-۶۶(، ۱)8، مالی

 کیفیت  بر حساابرسای  تلاش  تاثیر بررسای(. ۱۴۰۱)  زهرا زهرا، حیدری،  نژاد و  شاهابی  عظیمه،  مزراعی،  آمنه، گرامی،

 .۴۰-۳۰ (،5۹)5 ،مدیریت و حسابداری انداز چشم.  حسابرسی

 ساااازوکاارهاای  نقش(. ۱۴۰۰)  زهره  حااجیهاا، رویاا و دارابی،  الاه، قادرت وردی،  اماام  یادالاه، فرد، نوری فااطماه، عزلتی،

 . 7۰-5۹ ،( ۴۰)۱۰ ،مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش .غیرمالی اطلاعات داوطلبانه افشای بر نظارتی

  اطلاعات  داوطلبانه  افشاای  تاثیر(. ۱۳۹8)  سایدحساین موساوی،  سارحمامی، عباساعلی و نسال  پورآقاجان  مهدی، فیضای،

 . 22۰-۱۹۰ ،(77)۱۹ ،حسابرسی دانش. حسابرسی کیفیت بهبود بر پایداری عملکرد و غیرمالی

 .5۶-5۴(، ۳۳2)۳5، حسابداری حسابداری ایران و جهان. (. نقش زنان در حرفه۱۳۹۹محمدی، فرشته )

شااناسااایی عوامل اثرگذار بر مدل خطر حسااابرساای با بهره گیری از   (.۱۳۹۰) علیرضااا  ،عظیمی مقدم  و  مرادی مهدی

 .5-۳۶، (۴۴)۱۱ ،دانش حسابرسیروش دلفی. 
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