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Abstract 

Objective: Digital transformation has recently become a central driver of corporate 

development and competitiveness in Iran. Many firms attempted to signal innovation and 

technological advancement through digital disclosures. However, in some cases, these 

disclosures were accompanied by “digital washing,” whereby firms exaggerated or 

overstated their actual level of digital maturity, potentially misleading capital market 

participants. The objective of this study was to examine the effect of digital washing on 

accounting conservatism and to analyze the moderating roles of analyst coverage, investor 

sentiment, and executive compensation in firms listed on the Tehran Stock Exchange. This 

study aimed to clarify whether market monitoring mechanisms and managerial incentives 

could mitigate the negative consequences of digital washing on financial reporting quality. 

Methods: This research was applied in purpose and descriptive–correlational in 

methodology. The statistical population consisted of all firms listed on the Tehran Stock 

Exchange during the period 2013–2024. After applying the research criteria, a final sample 

of 280 firms was selected. Required data were collected from financial statements, board 

reports, and capital market information. Multivariate regression models were employed to 

test the hypotheses, and the moderating effects of analyst coverage, investor sentiment, and 

executive compensation were examined through interaction terms. The research design 

enabled a comprehensive assessment of the analytical relationships between digital washing  
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and accounting conservatism.  

Results: The findings indicate that digital washing has a significant negative effect on 

accounting conservatism and reduces the level of prudence in the recognition of profits and 

losses. The results also show that analyst coverage plays a significant moderating role, such 

that stronger analyst monitoring weakens the negative impact of digital washing on 

accounting conservatism. Investor sentiment is found to moderate this relationship as well, 

suggesting that optimistic or pessimistic market conditions influence how digital washing 

affects conservative reporting practices. Furthermore, the findings reveal that higher 

executive compensation is associated with greater accounting conservatism and can 

partially offset the adverse effects of digital washing on financial reporting quality. 

Conclusion: The results demonstrate that digital washing undermines accounting 

transparency and financial reporting quality, leading to important implications for investors, 

regulators, and corporate managers. The study further shows that capital market 

mechanisms, including analyst coverage and investor sentiment, along with executive 

compensation structures, play a crucial role in constraining the negative consequences of 

digital washing. Strengthening oversight of digital disclosures and aligning managerial 

incentives with long-term reporting quality can enhance accounting conservatism and 

market confidence. 

Innovation: The main innovation of this study lies in simultaneously examining the impact 

of digital washing on accounting conservatism while incorporating the moderating roles of 

capital market factors and managerial incentives. By providing empirical evidence from the 

Iranian capital market, this research fills a gap in the literature on digital transformation and 

financial reporting quality and offers an analytical framework for assessing the accounting 

and behavioral consequences of digital disclosures. 

Keywords: Digital Washing, Accounting Conservatism, Analyst Coverage, Investor 

Sentiment, Executive Compensation.
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 چکیده

  و   شد  تبدیل  ایران   در  هاشرکت  پذیریرقابت  و   توسعه  اصلی   محورهای  از  یکی   به  اخیر  هایسال  در  دیجیتال  تحول  هدف:

 در  حال،  این  با.  دهند  ارائه خود  از  فناورمحور   و   نوآورانه  تصویری  دیجیتال،  افشاهای  طریق  از  کردند  تلاش  هاشرکت  از  بسیاری

 دیجیتال   بلوغ  سطح  در  اغراق  یا  نمایی بزرگ  با  هاشرکت  آن  در  که  بود  همراه  «شویی دیجیتال»  پدیده  با  افشاها  این  موارد   برخی 

 کاریمحافظه بر  شویی دیجیتال تأثیر بررسی  پژوهش این هدف.  کردند منتقل سرمایه بازار به کنندهگمراه بالقوه اطلاعاتی  خود،

  های شرکت   در  مدیران  خدمت  جبران  و   گذارانسرمایه   احساسات  تحلیلی،  پوشش  کنندهتعدیل  نقش  تحلیل  و   حسابداری

  هایمشوق   و  بازار  نظارتی   سازوکارهای   آیا  که  سازد  روشن  کرد   تلاش  پژوهش  این.  بود  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته

 . دهند  کاهش را مالی  گزارشگری کیفیت بر شویی دیجیتال منفی  آثار توانندمی  مدیریتی 

  های شرکت   کلیه  شامل  آماری  جامعه.  بود  همبستگی   ـ  توصیفی   روش،  نظر  از  و   کاربردی  هدف  نظر  از  حاضر  پژوهش  :روش

 اینمونه  پژوهش،  هایمحدودیت  اعمال  از  پس  که  بود  ۱۴۰۳  تا  ۱۳۹۲  زمانی   دوره  طی   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته

 سرمایه   بازار  اطلاعات   و   مدیرههیئت   های گزارش  مالی،  های صورت   از  نیاز  مورد  هایداده.  شد  انتخاب  شرکت  ۲۸۰  شامل

 تحلیلی،  پوشش  کنندگی تعدیل   نقش  و   شد  استفاده  چندمتغیره  رگرسیونی   هایمدل   از  هافرضیه   آزمون  برای.  گردید  استخراج

  ای گونهبه  پژوهش  طراحی .  گرفت  قرار  بررسی   مورد  تعاملی   متغیرهای  طریق  از  مدیران  خدمت  جبران  و   گذارانسرمایه   احساسات

.گیرد قرار آزمون مورد جامع صورتبه  حسابداری کاریمحافظه و  شویی دیجیتال میان  تحلیلی  ـ علی  روابط که شد انجام
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 شناسایی   در احتیاط   سطح  و   دارد  حسابداری  کاریمحافظه  بر  معناداری   و   منفی   تأثیر  شویی دیجیتال   دهد می   نشان   نتایج:  هایافته

  ایفا   رابطه  این  در  معناداری   کنندهتعدیل   نقش  تحلیلی   پوشش  که  کندمی   بیان  همچنین  ها یافته.  دهدمی   کاهش  را  زیان  و   سود

  به   مربوط  نتایج.  دهدمی   کاهش  را  حسابداری  کاریمحافظه  بر  شویی دیجیتال  منفی   اثر  شدت  تحلیلی،  نظارت  افزایش  و   کندمی 

 حسابداری   کاریمحافظه  و  شویی دیجیتال  بین   رابطه  بازار،  بدبینانه  یا  بینانهخوش   فضای  که  دهدمی   نشان  گذارانسرمایه   احساسات

 است  همراه  حسابداری  کاریمحافظه  افزایش  با  مدیران  بالاتر  خدمت  جبران  دهدمی   نشان  هایافته  این،  بر  علاوه.  کند می   تعدیل  را

 .بکاهد مالی  گزارشگری کیفیت بر  شویی دیجیتال منفی  پیامدهای از انگیزشی، سازوکاری عنوانبه تواندمی  و 

  پیامدهای   و   کند  تضعیف  را  حسابداری   اطلاعات  کیفیت  و   شفافیت  تواندمی   شویی دیجیتال  داد  نشان  پژوهش  نتایج:  گیرینتیجه 

  سازوکارهای  که  شد  مشخص  همچنین.  باشد  داشته  همراه  به  هاشرکت  مدیران   و   نظارتی   نهادهای  گذاران،سرمایه  برای  مهمی 

  در   مهمی   نقش  مدیران،  خدمت  جبران  نظام  کنار  در  گذاران،سرمایه   رفتاری  هایواکنش  و تحلیلی   پوشش  جمله  از  سرمایه،  بازار

 مناسب  انگیزشی   هاینظام  طراحی  و   دیجیتال  افشاهای  بر  نظارت  تقویت  اساس،  این  بر.  کنندمی   ایفا  شویی دیجیتال  منفی   آثار  مهار

 .کند کمک بازار  اعتماد افزایش و  حسابداری کاریمحافظه  ارتقای به تواندمی  مدیران، برای

  نقش   زمانهم   گرفتن  نظر  در  با  حسابداری  کاریمحافظه  بر  شویی دیجیتال  اثر  تبیین  در  پژوهش  این  نوآوری  :نوآوری

 شکاف   ایران،  سرمایه  بازار   از  تجربی   شواهد  ارائه  با  پژوهش  این .  بود  مدیریتی   هایمشوق  و   سرمایه  بازار  عوامل  کنندهتعدیل 

  رفتاری   پیامدهای  ارزیابی   برای  تحلیلی   چارچوبی   و   داد  پوشش  را  مالی   گزارشگری  کیفیت  و   دیجیتال  تحول  ادبیات  در  موجود

 . کرد فراهم دیجیتال افشاهای حسابداری و 

 

. مدیران خدمت جبران گذار،سرمایه  احساسات تحلیلی، پوشش حسابداری، کاریمحافظه شویی،دیجیتال  :کلیدی هایواژه
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 مقدمه 

سازمانتحول       استفاده  شامل  فناوریدیجیتال  از  مدلها  و  راهبرد  تغییر  برای  اطلاعاتی  نوین  های  های 

)فور کسب است  همکاران،    1وکار  ژو۲۰۲۲و  همکاران،    2؛  می۲۰۲۳و  تحول  این  مالی،  (.  عملکرد  تواند 

(. با این حال، پژوهش  ۲۰۲۴،  3های توسعه پایدار را ارتقا دهد )سو و وو های کنترل داخلی و توانمندیسیستم

)  4کنگ  پیشرفت تحول دیجیتال  ها بهدهد که برخی شرکت( نشان می۲۰۲۴و همکاران  صورت گزینشی 

گذاران را به  کسب کنند، حمایت سرمایه  یکنند تا منافع سیاس نمایی مین را بزرگخود را افشا کرده و آ

و همکاران،    5شد )ویشویی« تعریف  این رفتار را »دیجیتال   .دست آورند و قیمت سهام خود را افزایش دهند

 7. لیون و مکسول (۲۰۲۳و همکاران،    6اند )یوانوهای پیشین عمدتاً بر »سبزشویی« تمرکز داشتهپژوهش (.  ۲۰۲5

به۲۰۱۱) را  سبزشویی  زیست(  اطلاعات  گزینشی  افشای  عملکرد عنوان  بر  عمدی  تأکید  و  محیطی 

کنند. در حالی  سازی اطلاعات نامطلوب( برای ایجاد تصویری مثبت تعریف میمحیطی )حتی با پنهانزیست

دیجیتال شب که  غیرمالی  اطلاعات  گزینشی  افشای  نظر  از  سبزشویی  و  تمرکز شویی  حوزه  در  دارند،  اهت 

دهند بلکه ممکن  تنها منابع را هدر میها صرفاً سطحی باشند، نهاگر این تلاش  .(۲۰۲5،  8)فقالی   اندمتفاوت

کند که  . ادبیات حسابداری تأکید می(۲۰۲5،  9)فن  پذیری بلندمدت سازمان نیز آسیب بزننداست به رقابت

نقش   باکیفیت  پایدار شرکتاطلاعات حسابداری  توسعه  از  ایفا میاساسی در حمایت  ) ها  حکمت و  کند 

محافظه  (۱۴۰۴همکاران،   میان،  این  بهدر  حسابداری  مهمکاری  از  یکی  ویژگیعنوان  کیفی  ترین  های 

طلبانه مدیران، مشکلات نمایندگی را کاهش  تواند با محدودسازی رفتارهای فرصتگزارشگری مالی، می

و جاوید )دموری  افزایش دهد۱۳۹6ان،  دهد  را  اطلاعات  همکاران،    (، شفافیت  و  پور  در  (.  ۱۴۰۲)رحیم 

( شود  منجر  شرکتی  توسعه  و  عملکرد  بهبود  به  همکاران،  نهایت  و  بازار ذی.  (۱۴۰۰کرمی  کلیدی  نفعان 

مالی، سرمایه تحلیلگران  مدیران میسرمایه،  و  بر گذاران  انگیزشی  و  نظارتی  از طریق سازوکارهای   توانند 

ها اثرگذار باشند. از این رو، بررسی نقش این عوامل در تعدیل اثررفتارهای گزارشگری شرکت
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با    .(۲۰۲۳و همکاران،    1)هو ای برخوردار است  کاری حسابداری از اهمیت ویژهشویی بر محافظهدیجیتال 

کاری حسابداری، پوشش  محافظههای پیشین عمدتاً به بررسی  توجه به مطالعات موجود در ایران، پژوهش 

حاجیان نژاد و  اند )گذاران و جبران خدمت مدیران به صورت جداگانه پرداختهتحلیلی، احساسات سرمایه

نیا،  ۱۴۰۱؛ درخشان و همکاران،  ۱۴۰۲همکاران،   (.  ۱۳۹۹؛ محمدی و جهانیان،  ۱۴۰۰؛ کامیابی و جوادی 

به    رانیا  هیکه بازار سرما  یاند، در حالمتفاوت انجام شده  یدبا ساختار نها  یعمدتاً در بازارها   ن یشی مطالعات پ

  یافشا  یبرا  ژهیو  یط ی مح  ،یو ضعف در نظارت شرکت   تی تمرکز مالک   ،یاطلاعات  ینابرابر  یسطح بالا  لی دل

  یو محتاط بودن در حسابدار  تالیجید  ییانمبزرگ  انی رابطه م  یرو، بررس  ن ی . از اکندیطلبانه فراهم مفرصت

 ژه، ی. به ودیآزمایمتفاوت م  طی مح  کیرا در    هینظر  ن ی ا  یبلکه اعتبار محل  ست؛ ی بازار، صرفاً تکرار ن   ن یدر ا

  رودیانتظار م  یمال  یگزارشگر  تی فی بر ک  تالیجی د  یینمابزرگ  ری کمتر است، تأث   تی در بورس تهران که شفاف 

ا  تریقو بر  علاوه  بررس   یعوامل  ری أثت  یبررس  ن،یباشد.  پوشش    شیگرا  ،ی احرفه  کنندگانیمانند 

  ی شتری ب بیآس یینمابزرگ ن یرا مشخص کند که در آن ا یطیشرا تواندیم  ران یو پاداش مد گذارانهیسرما

  تال یجید  یینمابزرگ  دیجد  اتی ادب  ران،یپژوهش با تمرکز بر بازار ا  ن ی. اآوردیوارد م  یمال   یبه گزارشگر

  ت ی فی و ک  تالیجی د یافشا انی م  هیرفع مشکل رابطه دوسو ی. برادهدیارائه م  ینهاد یداده و شواهد توسعهرا 

 مناسب استفاده شده است.  ی زمان یبا در نظر گرفتن ساختارها یتجرب یاز طراح  ،یحسابدار

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

گیری تضاد  (، جدایی مالکیت از کنترل موجب شکل۱۹76لینگ،  بر اساس نظریه نمایندگی)جنسن و مک    

سهامداران می و  مدیران  میان  مزیمنافع  از  برخورداری  دلیل  به  مدیران،  و  دارند  شود  انگیزه  اطلاعاتی،  ت 

های  در سال    .(۲۰۲۴)کنگ و همکاران،      ای را در فرآیند افشای اطلاعات دنبال کنندطلبانهرفتارهای فرصت

ها به بازار سرمایه  دهی شرکتاخیر، افشای اطلاعات مرتبط با تحول دیجیتال به یکی از ابزارهای مهم سیگنال

و همکاران،    2)لیو   نمایی همراه باشندتبدیل شده است. با این حال، در مواردی که این افشاها با اغراق یا بزرگ

شده به بازار تواند کیفیت اطلاعات ارائهگیرد که میکل میشویی شای تحت عنوان دیجیتال(، پدیده ۲۰۲۳

شویی با افزایش عدم تقارن اطلاعاتی میان مدیران و دیجیتال.  (۲۰۰۹و همکاران،    3)کوتاری   را تضعیف کند
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های بالقوه  شوند اطلاعات منفی، زیانکند که در آن مدیران قادر میسایر فعالان بازار، شرایطی را فراهم می 

ریسکی دهندا  ارائه  شرکت  عملکرد  از  مطلوب  تصویری  و  کرده  پنهان  را  شرکت  واقعی  و    1)ما     های 

گذاران، تحلیلگران و  (.  در چنین شرایطی، شناسایی رفتارهای افشای گزینشی برای سرمایه۲۰۲۳همکاران،  

ت توجه نهادهای نظارتی  موقع اخبار منفی ممکن اس از سوی دیگر، افشای به.  شوداعتباردهندگان دشوارتر می

)ژانگ و همکاران،    های اعتباری قرار دهد های قانونی و آسیبرا جلب کرده و شرکت را در معرض ریسک

دهد  ها را کاهش میموقع زیانهای داخلی ضعیف، توانایی سیستم حسابداری در شناسایی به(.  کنترل۲۰۲۴

توان  البته، نمی  .(۲۰۲۴)کنگ و همکاران،    کندمی  کاری اطلاعات حسابداری افتو در نتیجه، سطح محافظه

طور کامل نادیده گرفت؛  شویی را بهکاری حسابداری و دیجیتالاحتمال وجود رابطه معکوس میان محافظه

محافظه پایین  سطوح  که  معنا  این  رفتارهای  به  گسترش  برای  مناسبی  بستر  است  ممکن  حسابداری  کاری 

رود  با این حال، با توجه به مبانی نظری نمایندگی، انتظار می  .(۲۰۱۹،  2نگ)هوا    شویی فراهم کنددیجیتال

های داخلی و تأخیر در شناسایی  شویی، از طریق افزایش عدم تقارن اطلاعاتی، تضعیف کنترلکه دیجیتال

ق،  های فوکاری اطلاعات حسابداری ایفا کند. بر مبنای استدلالتری در کاهش محافظهها، نقش فعالزیان

 :شودفرضیه زیر مطرح می

 .شود کاری اطلاعات حسابداری میشویی موجب کاهش محافظهدیجیتال :فرضیه اول 

کنند  ترین ناظران بازار سرمایه، نقش کلیدی در این فرآیند ایفا میعنوان یکی از مهمتحلیلگران مالی به    

شویی موجب افزایش عدم تقارن اطلاعاتی و تضعیف  در شرایطی که دیجیتال  .(۴۲۰۲و همکاران،    3)چن

یک سازوکار کنترلی بیرونی   عنوانتواند بهشود، توجه تحلیلگران میکاری اطلاعات حسابداری میمحافظه

از دیدگاه نظریه .  (۲۰۲۱و همکاران،    4)یانگ  طلبانه را تعدیل کندعمل کرده و اثرات منفی این رفتار فرصت

های اطلاعاتی، جریان اطلاعات میان شرکت و سایر ذینفعان را  نظارت بازار، تحلیلگران با ایفای نقش واسطه

بازا بهبود شفافیت  به  و  و  ر کمک میتسهیل کرده  تقارن اطلاعاتی  این فرآیند موجب کاهش عدم  کنند. 

)ما  و همکاران،  شودشویی، میمحدود شدن فضای مانور مدیران برای دستکاری افشاها، از جمله دیجیتال
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رود که هرچه سطح توجه تحلیلگران به یک شرکت بیشتر باشد، اثر منفی  بر این اساس، انتظار می  (.  ۲۰۲۳ 

تواند  کاری اطلاعات حسابداری تضعیف شود. به بیان دیگر، توجه تحلیلگران مییی بر محافظهشودیجیتال

کاری اطلاعات حسابداری را  شویی و محافظهگر، شدت رابطه منفی میان دیجیتالعنوان یک متغیر تعدیلبه

 :شودهای فوق، فرضیه زیر مطرح میبر مبنای استدلال .کاهش دهد

اثر منفی دیجیتال  افزایش   :فرضیه دوم  بر محافظهتوجه تحلیلگران،  کاری اطلاعات حسابداری را شویی 

 .کندتضعیف می

کند که از طریق افشای شویی با تشدید عدم تقارن اطلاعاتی، این امکان را برای مدیران فراهم میدیجیتال    

ه و توجه بازار را از عملکرد گذاران را تحریک کردآمیز اطلاعات دیجیتال، احساسات مثبت سرمایهاغراق

گذاران، مدیران  های احساسات بالای سرمایهدر دوره  .(۲۰۲۳احمدی،  )علی  واقعی شرکت منحرف سازند

کارانه در گزارشگری  های محافظههای قانونی و اعتباری، انگیزه بیشتری برای اتخاذ رویهبرای کاهش ریسک

گذاری غیرمنطقی  های سرمایهگیریتواند از تصمیمشرایطی می  ها در چنین موقع زیانمالی دارند. افشای به

بنابراین، احساسات بالای سرمایهجلوگیری کرده و شدت واکنش  گذاران  های منفی بازار را کاهش دهد. 

شویی  طلبانه ناشی از دیجیتالتواند نقش یک سازوکار انضباطی غیررسمی را ایفا کرده و رفتارهای فرصتمی

های احساسات بالای  رود که در دورهدر نتیجه، انتظار می(.  ۲۰۱۸و همکاران،    1)دوونگ  زد را محدود سا

دیجیتالسرمایه منفی  اثر  محافظهگذاران،  بر  احساسات  شویی  و  یابد  کاهش  حسابداری  اطلاعات  کاری 

   .گذاران نقش تعدیلی ایفا کندسرمایه

کاری اطلاعات حسابداری  شویی بر محافظهدیجیتال  گذاران، اثر منفیاحساسات بالای سرمایه  :فرضیه سوم

 .کندرا تضعیف می

شود که با هدف همسوسازی  دهی اطلاق میسازوکارهای پاداشای از  جبران خدمات مدیران به مجموعه   

های مبتنی بر عملکرد و سایر منافع مدیران و سهامداران طراحی شده و معمولاً شامل حقوق ثابت، پاداش

تعویق انداختن شناسایی  های داخلی و بهتواند از طریق تضعیف کنترلین رفتار می. ا(۲۰۱۱،  2مزایا است )سان

همسویی منافع مدیران و شرکت موجب .  کاری اطلاعات حسابداری منجر شودبه کاهش محافظه ها،زیان
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های کنترل داخلی و نظارت مؤثر بر  شود مدیران تمرکز بیشتری بر توسعه پایدار شرکت، تقویت سیستممی 

های  انگیزه  هایی که مدیران ازشرکت   .(۲۰۲۴)کنگ و همکاران،    فرآیندهای گزارشگری مالی داشته باشند

شویی افزایش یافته  های بالقوه دیجیتالتر و همسو با منافع سهامداران برخوردارند، هزینهجبران خدمات قوی

پنهان برای  مدیران  مانور  زیانو فضای  محافظهسازی  و کاهش  و همکاران،    شودکاری محدود میها  )لیو 

می  .  ( ۲۰۲۳ انتظار  مبنابراین،  بالاتر  خدمات  جبران  دیجیتالرود  منفی  اثرات  بتواند  بر  دیران  شویی 

   .کاری اطلاعات حسابداری را تضعیف کند و نقش تعدیلی ایفا نمایدمحافظه

چهارم دیجیتال  :فرضیه  منفی  اثر  مدیران،  خدمات  جبران  محافظهافزایش  بر  اطلاعات  شویی  کاری 

 .کندحسابداری را تضعیف می

 شناسی پژوهش روش

 یبررس  ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۲  یدوره زمان  یدر بورس اوراق بهادار تهران را ط  شدهرفتهیپذ  یهامطالعه شرکت  ن یا   

اند. شده  یبورس اوراق بهادار تهران و سامانه کدال گردآور  یاطلاعات   گاهی از پا  ازی مورد ن   یها. دادهکندیم

  ی اتکا   تی قابل  ش یپرت و افزا  یهاکاهش اثر داده  منظوربه  .انجام شد  یاصورت مرحلهانتخاب نمونه به  ندیفرآ

از آن،    زینزورایو  ع یاز دو طرف توز(  ٪۱درصد )  کیدر سطح    وستهی پ  ی رهای متغ   ه ی کل  ج،ینتا شدند. پس 

د گرد  ییشوتالی ج یشاخص  محاسبه  پژوهش  مدل  اساس  مشاهدات  دیبر  باق  یو  مقدار  شاخص    ماندهی که 

شرکت   ۲۸۰شامل    یی نمونه نها  ت، یصفر بود، از نمونه حذف شدند. در نها  یومسا  ا یآنها کمتر    ییشوتالیجید

  ی هااز شرکت  یمناسب   ندهیشد که نما  لی تشک  ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۲دوره    یکامل و قابل اعتماد ط  یهافعال با داده

 .شوندیدر بورس اوراق بهادار تهران محسوب م شدهرفتهیپذ

 .انتخاب نمونه آماری1نگاره 

Table 1. Selecting a statistical sample 

 تعداد شرکت  شرح غربالگری مرحله

 56۲ ۱۴۰۳–۱۳۹۲شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره  های پذیرفتهکل شرکت ۱

 5۲۰ های با فعالیت محدود یا متوقف پس از حذف شرکت ۲

 ۴۰۰ ای های بانکی و بیمهپس از حذف شرکت ۳

 ۳۲۰ های ناقص ها یا گزارشهای با داده پس از حذف شرکت ۴

 ۲۸۰ ۰ ≥شویی پس از حذف مشاهداتی که مقدار باقیمانده شاخص دیجیتال  5
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 ۲۸۰ تحلیل های واجد شرایط برای شرکت نمونه نهایی

 

 شویی دیجیتال –متغیر وابسته 

شود. مطابق روش  ها اطلاق مینمایی یا جعل میزان تحول دیجیتال شرکتشویی به رفتار بزرگدیجیتال    

)  1یوان از کلیدواژه۲۰۲۱و همکاران  استفاده  با  متنی  تحلیل  از  اشیا،  (،  اینترنت  همراه،  اینترنت  مانند  هایی 

ها بهره های کلان و سایر مفاهیم مرتبط با تحول دیجیتال برای ساخت دیکشنری تحول دیجیتال شرکتداده

سیاست سندهای  از  دیکشنری  این  شد.  گزارشگرفته  و  دولت  مرتبط گذاری  و شرکت  های  ها  با صنعت 

های مرتبط با تحول دیجیتال که  بندی کلمات در پایتون و بررسی دستی، واژهبا استفاده از تکه  .استخراج شد

اند، انتخاب شدند. سپس با کمک یادگیری ماشین، بخش بحث و  ها تکرار شدهبار یا بیشتر در گزارش 5

های مرتبط با تحول دیجیتال  و فرکانس کل واژههای سالانه بررسی شد  گزارش (MD&A) تحلیل مدیریت

مطابق ما و همکاران    .محاسبه شود (Dig) بر طول گزارش سالانه تقسیم شد تا شاخص تحول دیجیتال شرکت 

اثر خوشهگیری دیجیتالاندازه(  ۱( مدل )۲۰۰6) 2( و ریچاردسون۲۰۲۳) به  با توجه  ای  شویی ساخته شد. 

سن شرکت  ، (Lev) نسبت بدهی به دارایی، (Size) اندازه شرکت :ل شاملتحول دیجیتال، متغیرهای کنتر

بورس به  ورود  زمان  کنترل ،  (ListAge) از  و  مالکیت  تفکیک  مالکیت  ،  (Separate) درجه  نسبت 

نسبت  ،  (Top1) تمرکز مالکیت ،  (Indp) مدیرهنسبت اعضای مستقل هیأت،  (INST) سهامداران نهادی 

و میانگین افشای اطلاعات تحول دیجیتال    (PB) نسبت قیمت به ارزش دفتری،  (BM) بازار به ارزش دفتری

بندی در سطح شرکت و  اضافه شده است. همچنین، خوشه  (MDT) های صنعت و سال مشابهسایر شرکت

نشان    DW( با  ۱شویی در مدل )اثرات ثابت سال و صنعت نیز در نظر گرفته شده است. شاخص دیجیتال

 .شود میداده 

(۱ ) 

Digi،t = β0 + β1MDTi،t +∑Controli،t +∑Indi،t +∑Yeari،t + ε i،t 

 حسابداری اطلاعات  کاریمحافظه  – متغیر وابسته 
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ها پس از  موقع بودن شناسایی زیانکاری اطلاعات حسابداری به معنای بهمحافظه  (۱۹۹7) مطابق با باسو     

های مختلف، از روش  ها طی سالکاری در شرکتگیری این محافظهرخداد اخبار نامطلوب است. برای اندازه

واتس  و  می (۲۰۰۹)1  خان  این    .کنیماستفاده  به  در  بدهی  نسبت  شرکت،  اندازه  مانند  متغیرهایی  روش، 

شوند و  کاری در نظر گرفته میکننده محافظهعنوان عوامل تعیین ها و نسبت قیمت به ارزش دفتری بهدارایی

 .شودساخته می( ۲) بر اساس آن مدل

(۲ ) 

GScorei،t =β0 = μ1 + μ2Sizei،t + μ3PB i،t + μ4Levi،t 

(۳ )  

GScorei،t =β1 = γ1 + γ2Sizei،t + γ3PB i،t + γ4Levi،t 

   Size  ،Lev دهنده سال مورد نظر است. متغیرهای  نشان  t نماینده هر شرکت و   i،  (۳) و(  ۲های )در مدل   

  t ها و نسبت قیمت به ارزش دفتری شرکت در سال  اندازه شرکت، نسبت بدهی به دارایی  به ترتیب   PB و   

حاصل (  ۴ترکیب شده و مدل نهایی )  ( ۱۹۹7) در قالب مدل باسو(  ۲و )(  ۱های )سپس، مدل  .دهندرا نشان می

دیجیتالمی بین  ارتباط  که  محافظهشود  و  همراه  شویی  به  را  حسابداری  اطلاعات  تعدیلی  کاری  اثرات 

 .کندمتغیرهای مختلف بررسی می

(۴ ) 

EPSi،t/Pi،t
 = α 0 +α1D i،t +( μ1 + μ2Sizei،t + μ3PB i،t +μ4Lev i،t 

) Ri،t +( γ1 +γ2Sizei،t +γ3PB i،t +γ4Levi،t
) D 

i،t* Ri،t + ε i،t  

 :اندشرح زیر تعریف شدهدهنده سال مورد نظر است. متغیرها به  نشان  tنماینده هر شرکت و  i(،۴) در مدل

EPS،    سود هر سهم شرکت در سالt  ،P،    قیمت اولیه سهام شرکت در سالt،  R،  سهام شرکت  بازده  ،D ، 

پس از صفر.    و در غیر این صورت برابر با باشد ،>i0R 0است اگر    ۱که برابر با   (Dummy) نماینده  متغیر

  .شوندوارد می(  ۳در مدل )  4γ تا   1γ ، ضرایب حاصل  (۴های سالانه و صنعتی برای مدل )اجرای رگرسیون

سال است،   t نماینده شرکت و   iکه ،CScore کاری اطلاعات حسابداریمحافظهشاخص 
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بالاتر    CScoreباشد. هر چه مقدار  موقع بودن واکنش شرکت به اخبار منفی در آن سال میدهنده بهنشان

علیت  های مربوط به  منظور کاهش نگرانیبه  .  تر استکاری اطلاعات حسابداری قویباشد، سطح محافظه

دیجیتال متغیر  مدلمعکوس،  وارد  زمانی  وقفه  یک  با  محافظهشویی  که  معنا  بدین  است؛  شده  کاری  ها 

 CScoreشاخص    .شودبرآورد می t−1 شویی شرکت در سال بر اساس سطح دیجیتال t حسابداری سال 

ها  موقع بودن شناسایی زیاندهد و اساس آن، بهکاری اطلاعات حسابداری شرکت را نشان میمیزان محافظه

بیانگر سرعت واکنش شرکت به ضررها و  CScore پس از رخداد اخبار نامطلوب است. به عبارت ساده، 

سریع شرکت  باشد،  بالاتر  آن  مقدار  هرچه  است؛  منفی  زیاناخبار  شناسایتر  را  میها  سطح  ی  و  کند 

های مرتبط با سود هر سهم، قیمت  تر است. این شاخص از ترکیب رگرسیونکاری حسابداری قویمحافظه

شویی و نقش تعدیلی متغیرهای مختلف بر شود و امکان بررسی اثر دیجیتالسهام و بازده سهام محاسبه می

 .کندکاری اطلاعات حسابداری را فراهم میمحافظه

 تعدیلیمتغیرهای 

دهنده میزان تمرکز و بررسی تحلیلگران بر یک شرکت مشخص است. هرچه تعداد  توجه تحلیلگران نشان    

 کنند بیشتر باشد، سطح توجه تحلیلگران بالاتر خواهد بود. مطابق با روش تحلیلگرانی که شرکت را دنبال می

بیعی تعداد تحلیلگران شرکت در سال مورد  ، توجه تحلیلگران با استفاده از لگاریتم ط (۲۰۲۴) وانگ و کائو

 :شودنظر به علاوه یک محاسبه می

(5 ) 

Qi،t =β0 + β1Sizei،t + β2Levi،t + β3Roai،t + εi،t  

منابع ها در هر سال از طریق گزارشتعداد تحلیلگران شرکت     های رسمی منتشرشده در سامانه کدال و 

کارگزاری عنوان  ها جمعاطلاعاتی  به  یک  علاوه  به  تحلیلگران  تعداد  طبیعی  لگاریتم  سپس  و  شد  آوری 

مدیره و مدیران در این مطالعه، مدیران شامل اعضای هیأت  .محاسبه گردید (Qi,t) شاخص توجه تحلیلگران

ها افشا  های سالانه شرکتشده در بورس اوراق بهادار تهران هستند که در گزارشهای پذیرفتهارشد شرکت

دیران ارشد م)جبران خدمات مدیران با مجموع حقوق و مزایای سه مدیر ارشد با بالاترین دریافتی   .شوندمی

می دریافت  شرکت  هر  در  را  مزایا  و  حقوق  مجموع  بیشترین  که  هستند  نفری  سه  شامل  و  منتخب  کنند، 

د.  شوگیری میشرکت اندازه  در هر( ها استخراج شده استهای سالانه شرکتها از گزارشاطلاعات آن
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( افراطی و  ۲۰۲۱مطابق روش ژو و همکاران  اثرات  برای کاهش  لگاریتم طبیعی مجموع همسان(،  سازی، 

 :شوداستفاده می (lnPay) عنوان متغیر جبران خدمات مدیرانجبران خدمات سه مدیر برتر به

(6 ) 

   CScorei،t = α0 + α1DWi،t + ΣαkControli،t +∑Indi،t +∑Year i،t + εi،t  

مدل     وابسته    t و  i   (6)  در  متغیر  هستند.  سال  و  نماینده شرکت  ترتیب  دهنده سطح نشان      CScoreبه 

شویی همان  میزان دیجیتال    DWاست و متغیر مستقل     tدر سال     iکاری اطلاعات حسابداری شرکت  محافظه

شامل سایر عوامل کنترلی است و مدل همچنین       Controlمتغیر    .دهدشرکت در همان سال را نشان می

ای  ها، از خطای استاندارد خوشهگیرد. برای کنترل ناهمگونی شرکتاثرات ثابت صنعت و سال را در بر می

است. ضریب   استفاده شده  به  1α در سطح شرکت  نشاناگر  باشد،  منفی  معناداری  منفی  طور  تأثیر  دهنده 

محافظهدیجیتال بر  فرضیه  .  سابداری استکاری حشویی  بررسی میدومبرای آزمون  مطالعه  این  کند که  ، 

کاری حسابداری را کاهش دهد. بنابراین، شویی بر محافظهتواند اثرات منفی دیجیتالپوشش تحلیلگران می

 ( 7) در مدل  .بررسی شوددوم  شود تا فرضیه  توسعه داده شده و توجه تحلیلگران به آن اضافه می(  6مدل )

stAnaly،  دهنده سطح پوشش تحلیلگران شرکت نشانi در سالt  است و ضریب تعاملAnalyst∗DW، 

باشد. سایر کاری حسابداری میشویی و محافظهدهنده اثر تعدیلی پوشش تحلیلگران بر رابطه دیجیتالنشان 

 . اندتعریف شده( 6متغیرها مشابه مدل )

(7 ) 
CScorei،t = α0 + α1DWi،t + α2Analyst i،t + α3DW*Analysti،t + ΣαkControli،t +∑Ind i،t +∑Yeari،t + ε i،t   

ها را تشویق  گذاران شرکتکند که افزایش احساسات سرمایهمطالعه بررسی می، این  سومبرای آزمون فرضیه  

بهمی را  اطلاعات  تا  محافظهکند  و  یافته  افزایش  اطلاعاتی  شفافیت  نتیجه  در  که  دهند،  ارائه  کاری  موقع 

تقویت می )  .شودحسابداری  مدل  منظور،  این  احساسات سرمایه(  6به  و شاخص  یافته  و  گسترش  گذاران 

گذاران تأثیر  شود تا بررسی شود که آیا احساسات سرمایهشویی وارد مدل میب تعامل آن با دیجیتالضری

نمایانگر     Sentiment(،  ۸)  در مدل  .کند یا خیرکاری حسابداری را تعدیل میشویی بر محافظهمنفی دیجیتال

ضریب تعامل بین    Sentiment∗DW. است t در سال  iگذاران شرکت شاخص احساسات سرمایه
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اند و اثرات ثابت  تعریف شده(  6سایر متغیرها مشابه مدل )  .گذاران استشویی و احساسات سرمایهدیجیتال

 .صنعت و سال نیز لحاظ شده است

(۸ ) 
CScorei،t =α0 + α1DWi،t + α2Sentiment i،t + α3DW*Sentimenti،t + ΣαkControli،t +∑ Ind i،t + Yeari،t 

+εi،t  

فرضیه      آزمون  میچهارمبرای  بررسی  مطالعه  این  می،  مدیران  خدمات  جبران  که  منفی  کند  اثر  تواند 

توسعه یافته و متغیر جبران  (  6به این منظور، مدل )  .کاری حسابداری را تعدیل کندشویی بر محافظهدیجیتال

. در  ضیه مورد بررسی قرار گیردشود تا فرشویی وارد مدل میخدمات مدیران و ضریب تعامل آن با دیجیتال

ضریب DW∗lnPay   است   tسالدر     iدهنده میزان جبران خدمات مدیران شرکت  نشان  lnPay (۹مدل )

اند و اثرات تعریف شده (  6سایر متغیرها مشابه مدل )   .شویی و جبران خدمات مدیران استتعامل بین دیجیتال

تواند  دهد که آیا جبران خدمات مدیران میمدل امکان بررسی میاند. این  ثابت صنعت و سال نیز لحاظ شده

 .کاری حسابداری را کاهش دهد یا خیرشویی بر محافظهاثرات منفی دیجیتال

(۹ ) 

CScorei،t = α0 + α1DWi،t + α2Lnpay i،t + α3DW*Lnpayi،t + ΣαkControli،t +Ind i،t +Yeari،t + ε i ،t 

  

 های پژوهش یافته

نگاره       در  مطالعه  اصلی  متغیرهای  توصیفی  محافظه  ۲آمار  میانگین  است.  شده  حسابداری  ارائه  کاری 

 .ها انحراف شدیدی ندارددهد توزیع دادهاست که نشان می  ۰.۰۳7۰و میانه آن    ۰.۰۴7۰ها برابر با  شرکت

به ترتیب   این متغیر  بیشترین مقادیر  دهنده سطوح متفاوت  هستند که نشان  ۴.۲7۱۰و    -  ۲.۳۰۴۰کمترین و 

شرکتمحافظه میان  حسابداری  میکاری  دیجیتال  .باشدها  میانگین  شاخص  دامنه  ۰.5۲۱شویی  از  و  ای 

شویی میان  دارد که بیانگر توزیع با کشیدگی به سمت راست و سطوح متفاوت دیجیتال  ۳.۱۳7۰تا    ۰.۰۰۴۰

. ی منطقی قرار دارندهاها است. سایر متغیرها نیز در محدودهشرکت
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 آمار توصیفی متغیرها   :2نگاره 

Table 2: Descriptive statistics of variables 

انحراف   میانه  میانگین  متغیر

 معیار

 حداکثر  حداقل

 کاری حسابداریمحافظه

(CScore) 

۰.۰۴7۰ ۰.۰۳7۰ ۰.7۹۳۰ ۲.۳۰۴. -  ۴.۲7۱۰ 

 ۰.5۲۱۰ ۰.۲6۰۰ ۰.6۴6۰ ۰.۰۰۴۰ ۳.۱۳7۰ (DW) شوییدیجیتال 

 نسبت قیمت به ارزش دفتری

(PB) 

۳.5۰۱۰ ۲.6۲۰۰ ۲.۹5۲۰ ۰.5۸6۰ ۱۹.۳۰ 

 ۲۲.۱5 ۲۱.۹۹ ۱.۲۳۹۰ ۱۹.۸۱ ۲6.۲۱ (Size) اندازه شرکت

 ۰.۴۲5۰ ۰.۴۲۱۰ ۰.۲۰۰۰ ۰.۰5۰۰ ۰.۸۸۳۰ (Lev) نسبت بدهی

- ۰.۰۴۴۰ ۰.۰۴۱۰ ۰.۰5۹۰ ۰.۲۰۰ (ROA) هابازده دارایی  ۰.۲۱۸۰ 

 ۳5.56 ۳۳.6۲ ۱5.۱۱ ۹.۳۱۰۰ 7۴.۸۲ (Top1) مالکیتتمرکز 

 نسبت ارزش دفتری به بازار

(BM) 

۰.6۲۴۰ ۰.6۲۱۰ ۰.۲۴7۰ ۰.۱۱۸۰ ۱.۱6۸۰ 

 ۰.7۲۰۰ ۰.5۹6۰ ۰.5۱6۰ ۰.۰۹۲۰ ۳.۱۹7۰ (ATO) هاگردش دارایی

 مدیره استقلال هیئت

(Indep) 

۳7.۳۸ ۳۳.۳۳ 5.۲7۹۰ ۳۰.77 57.۱۴ 

 پوشش تحلیلگران

(Analyst) 

۱.۴۳۹۰ ۱.۳۸6۰ ۱.۱۸5۰ ۰.۰۰ ۳.7۸۴۰ 

 گذاراناحساسات سرمایه 

(Sentiment) 

۰.۰۴۰۰  

۰.۱۹۱۰ -  

 

۰.۹۸۹۰ ۱.۳7۲۰ -  ۴.6۱۲۰ 

جبران خدمات مدیران 

(Lnpay ) 

۱۴.۳۸ ۱۴.۳۹ ۰.76۰۰ ۱۲.۴۱ ۱6.۳۲ 

 

و   (DW)  «یررسم ی غ  یها تی »درآمد حاصل از فعال   ری متغ  انی بلندمدت م  وندی از وجود پ  نانی به منظور اطم     

تحل CScore)  « ی مال  یری گ»سخت روش  در  همی)پانل  یگروه  یها داده  لی (  »آزمون    یگروه  یتجمع (، 

از آن است که    یاکداده شده است، ح  ش ینما  ۳آزمون، که در نگاره    ن یا  جیبه کار گرفته شد. نتا  « یپدرون

افته یمی فولر تعم-ی کیپرون و د-پس ی لی شده، پپرون اصلاح-پس یلی پ یهامربوط به آزمون یهاآماره ریمقاد
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به صورت قاطع    هاافتهی  ن ی هستند. امعنادار  (  ۰.۰۱صدم )  کی( کمتر از  P-valueبا ارزش احتمال )  یهمگ 

بر    یمبتن  یآمار   یهاد کرده و جواز استفاده از روشیی را تأ  رهای متغ   انی و بلندمدت م  داریرابطه پا  کیوجود  

 . آوردیفراهم م یبعد  یهالی رابطه بلندمدت را در تحل

 پدورنی  انباشتگی پنلیآزمون هم. 3نگاره 

Table 3. Pedornini panel cointegration test 

 t P-value مقدار آزمون

Modified Phillips-Perron t 57.۸۸5۰ - 0.0000 

Phillips-Perron t ۱۲۲.5۲۴۹ - 0.0000 

Augmented Dickey-Fuller t ۱۲۹.۸6۰۱ - 0.0000 

 

نظر    اساس  متغ  نیا  نفعان،یذ  هیبر  اثر  ب  ینظارت   یرهای بخش  رابطه  محافظه  ییشوتالیجی د  ن یبر    ی کار و 

  یی شوتالیجی که د  کندیم  دیی همچنان تأ  هیپا  جیمنعکس شده است. نتا  ۴که در نگاره    دیآزمایرا م  یحسابدار

و    ییشوتالیجید  ن ی ب  تعامل  بیضر  ،یلیتعد  راتی تأث   ی. در بررسدهدیرا کاهش م  یحسابدار  یکارمحافظه

تحل م  لگرانی پوشش  نشان  که  است  معنادار  و  تحل  ش یافزا  دهدیمثبت  منف   لگران،ی توجه    نیب  یرابطه 

اطلاعات    یدر بهبود افشا  لگرانی امر با نقش مثبت تحل   نیا  کند؛یم  فی را تضع   یکار و محافظه  ییشوتالیجید

  ی معن ن یمثبت و معنادار است، به ا گذارانهیسرما تتعامل مربوط به احساسا  بیضر ن،یمطابقت دارد. همچن 

  ن،ی. علاوه بر اکندیم  لیرا تعد  یکاربر محافظه  ییشوتالی ج یکاهنده د  ری که احساسات مثبت بازار، شدت تأث

با    ییشوتالی ج ید  ی که شدت رابطه منف   یمثبت دارد، به طور  یلیاثر تعد  زی ن  رانیجبران خدمات مد  ش یافزا

و حفظ    یندگ یدر کاهش مشکلات نما  یمال  یهادهنده نقش مشوقکه نشان  دهد،یم  کاهش را    یکارمحافظه

 .شوندیم دیی بخش تأ  ن ی در ا یلیتعد یهاهی فرض یاطلاعات است. تمام  تی فی ک

 کنندهاثرات تعدیل . 4نگاره 

Table 4. Modulating effects 

 3مدل  2مدل  1مدل  متغیرها

DW ۰.۰۳۰5 -** −0.0315** −0.0412*** 
 

(۲.۴۰6- )  (۲.۴5۹-)  (۳.۳5۴-) 

Analyst ۰.۰۰۳7 - — — 
 

 (۰.5۳۴-) — — 

DW*Analyst ۰.۰۳۳۴*** — — 
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 (۳.۴5۸) — — 

Sentiment — ۰.۰۴۱6*** — 
 

—  (۳.۱۲۲) — 

DW*Sentiment — ۰.۰۴5۳*** — 
 

— (۳.۰67 ) — 

Lnpay — — ۰.۰۱5۰ 
 

— — (۱.۳۱6 ) 

DW*Lnpay — — ۰.۰۳7۱** 
 

— — (۲.۴۰۹ ) 

_cons ۰.۲6۸7 ۰.6۸۱۴*** ۰.۱۸77 
 

(۱.۱۰۳ ) (۲.6۸۹ ) (۰.۸۰۰ ) 

 بله  بله  بله  متغیرهای کنترلی

 بله  بله  بله  اثر ثابت سال 

 بله  بله  بله  اثر ثابت صنعت 

 ۱۱.۹56 ۱۱.۹56 ۱۱.۹56 تعداد مشاهدات 

R²  ۰.۲۱5 ۰.۲۱5 ۰.۲۱5 شدهتعدیل 

 

( با  ۱۹۹7سود باس )  یبر اساس مدل عدم تقارن زمان  ی ن یگزیسنجش جا  ها،افتهی  یداریاز پا  نانی اطم  یبرا  

  ون ی رگرس  نیا  جی( انجام شد. نتادهدیرا نشان م  شتری ب   یکار)که مقدار بالاتر آن محافظه  Beta  ری استفاده از متغ

  ۰.۰۱۴۱( برابر با  DW)  ییشوتالی ج ید  ری ب متغیکه ضر  دهدیارائه شده است، نشان م  5که در نگاره    یداریپا

و معنادار    ی منف   ری بر تأث  یمبن   یاصل  هی مجدد فرض  دیی تأ  جه،ی نت  ن ی است. اعنادار  م  درصد  ۱۰  سطح  در  و  بوده-

 . دهدیمطالعه را نشان م ی اصل جیو ثبات نتا آوردیرا فراهم م یحسابدار  ی کاربر محافظه ییشوتالیجید

 کاری حسابداری گیری جایگزین محافظه اندازه . 5نگاره 

Table 5. Alternative measures of accounting conservatism 

 مقدار  متغیرها

DW ۰.۰۱۴۱ -* 
 

(۱.67۹- ) 

_cons ۰.۰۸۴6 - 
 

(۰.757- ) 

 بله  متغیرهای کنترلی

 بله  اثر ثابت سال 
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 بله  اثر ثابت صنعت 

 ۱۱.۹56 تعداد مشاهدات 

R²  ۰.۴5۱ شدهتعدیل 

  

بررس     منظور  متغ  جی نتا  یداریپا  یبه  با  با    ییشوتالی ج ی د  یبرا  ن یگزیسنجش جا  کی مستقل،    ری در رابطه 

باق   ن یگزیجا  ری متغ  نیشد. ا  فیتعر  DW2عنوان   محاسبه شده است که در آن    ونی رگرس  ماندهی بر اساس 

ها،  سالانه شرکت  یهاگزارش  ر( دن یچو بلاک  یابر  انش ی)مانند را  تالیجی د  یهایفرکانس واژگان فناور

)جدا    تالیج یاز تحول د  یاندهیعنوان نمااثرات ثابت سال و صنعت، به  ،یکنترل  یرهای پس از حذف اثرات متغ

  ی اصل DWبا   DW2  ینیگزیحاصل از جا  جیصنعت و زمان( در نظر گرفته شده است. نتا  یاز عوامل عموم

ه در  ک  دارد-  ۰.۰۰۰۹برابر با    یب ی( نشان داده شده است، ضر۱، ستون )6(، همانطور که در نگاره  6در مدل )

اول   هی از فرض تیپژوهش و حما یاساس  جی نتا دکنندهیی به وضوح تأ ها افتهی نی درصد معنادار است. ا ۱سطح 

 است. ی حسابدار یکاربا محافظه ییشوتالی ج ید ی بر رابطه منف  یمبن 

 شویی گیری جایگزین دیجیتال اندازه . 6نگاره 

Table 6. Alternative measurement of digital laundering 

 مقدار  متغیرها

DW2 ۰.۰۰۰۹ -*** 
 

(۲.7۸۸7-) 

_cons ۰.۰۲5۰ 
 

(۰.۰۹۸۳) 

 بله  کنترلیمتغیرهای 

 بله  اثر ثابت سال 

 بله  اثر ثابت صنعت 

 ۱۱.۴۴۸ تعداد مشاهدات 

R²  ۰.۱۹6۰ شدهتعدیل 

 

( بر اساس  PSM)  یشیگرا  از ی انتخاب نمونه، آزمون مطابقت امت  ی ری در برابر سوگ  ج یاعتبار نتا  ن یتضم  یبرا    

شامل اندازه شرکت،    یکنترل  ی رهای ( و با لحاظ کردن متغDW  انهی )بر اساس م  DWM  ی ساختگ  ری متغ  فیتعر

نشان    ۸توازن در نگاره    یمستقل انجام شد. بررس  رانیو بازار، و درصد مد  یبه ارزش دفتر  متی ق  یهانسبت

در هر دو   یشیگرا ازی امت کنندهینی ب ش ی پ یرها ی متغ نی ب  یکه پس از اعمال مطابقت، اختلافات آمار دهدیم
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شده انجام  ونی مطابقت دلالت دارد. رگرس  ندیفرآ  تی شده است، که بر موفق  رمعناداری غ  یگروه از نظر آمار 

  ت یدرصد نشان داد که حما  5ار در سطح  معناد  و-  ۰.۰۳۴6را برابر با    DW  بیضر  افته،ینمونه مطابقت  یبر رو

( که  Heckmanهکمن )  شدهحی حاصل از مدل تصح  جینتا  ن،ی. علاوه بر اکندیم  دیی اول را تأ  هی از فرض  یقو

مجدداً    را  ی رابطه منف  ن یا  یدارپای  درصد،  5  سطح  در-  ۰.۰۲۸۹  بیارائه شده، با ضر  7در ستون دوم نگاره  

 .دینمایاثبات م

 Heckman و مدل PSM نتایج. 7نگاره 

Table 7. Results of PSM and Heckman model 

 PSM Heckman متغیرها

DW ۰.۰۳۴6 -** −0.0289** 
 

(۲.۳۸۴5-) (۲.۲۲۱۲-) 

IMR – ۰.۰7۴5 - 
 

– (۰.۸7۱۳-) 

ATT ۲.۲۱ - – 

_cons ۰.۲5۹6 ۰.۲۰۱۳ 
 

(۱.۰۱۰۳) (۰.7۸6۴) 

 بله  بله  متغیرهای کنترلی

 بله  بله  اثر ثابت سال 

 بله  بله  اثر ثابت صنعت 

 ۱۱.۹۳۸ ۹.5۲۴ تعداد مشاهدات 

R²  ۰.۲۱5۰ ۰.۲۰۲ شدهتعدیل 

 

 PSM نتایج آزمون تعادل. 8نگاره 

Table 8. PSM balance test results 

 Control %bias |bias| t p>|t| V(C) وضعیت  متغیر 

Size U ۲۲.۱۸5 ۲۲.۱۱5  5.6

  

 ۳.۰۸ ۰.۰۰۲ ۰.۹۹ 

 M ۲۲.۱۸۴ ۲۲.۱۹۲ ۰.6 - ۸۸.6 ۰.۳۸ - ۰.7۲۸ ۰.۹5* 

PB U ۳.557۱ ۳.۴۴55  ۳.۸

  

 ۲.۰7 ۰.۰۳۹ ۰.۹۱* 
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 M ۳.556۳ ۳.56۹6 ۰.5 - ۸۸.۰ ۰.۲6 - ۰.7۹۸ ۱.۰5 

BM U ۰.6۰6۳۹ ۰.6۴۰۹۳ ۱۴.۰ -   7.66 - ۰.۰۰۰ ۰.۹5 

 M ۰.6۰65۱ ۰.6۰۴6۹ ۰.۰ ۱۰۰.۰ ۰.۰۰ ۰.۹۹7 ۰.۹5* 

Indep U ۳7.5۸۳ ۳7.۱7۴  7.7

  

 ۴.۲۲ ۰.۰۰۰ ۱.۰۴ 

 M ۳7.5۸۱ ۳7.5۴۳ ۰.7 ۹۰.6 ۰.۳۹ ۰.67۹ ۰.۹5* 

      

سوگ  جی نتا  یداریپا  شتری ب  یبررس  یبرا  برابر  مدل  جیرا  یهایری در  روش   ،یاقتصادسنج  یسازدر  دو  از 

مرحله  شرفتهی پ دو  مدل  ابتدا،  شد.  برا  یااستفاده  سوگ   یهکمن  متغ  یری کنترل  در  وابسته    ری انتخاب 

به کار گرفته شCScoreAبا استفاده از    ، یحسابدار  یکار)محافظه نتاد(   IMR  بینشان داد که ضر  جی. 

همچنان    DW  بیمدل، ضر  ن یانتخاب معنادار است. در ا  یری از عدم وجود سوگ  یکه حاک   واست    رمعنادار ی غ

برا  باقی(  -  ۰.۰۲۸۹درصد )  5و معنادار در سطح    یمنف  با احتمال عل  یماند. سپس،  معکوس، از    تی مقابله 

مرحله  یابزار  ری متغروش   )  ن یکمتر  یا دو  م2SLSمربعات  و  شد  استفاده    ریسا  ییشوتالیجید  ن یانگی ( 

) شرکت سال  و  صنعت  در  بهADWADWها  متغ (  آزمون  یابزار  ر ی عنوان  رفت.  کار  اعتبار    یهابه 

 و -   ۲.۱6۳۰را برابر با    DW  بیضر   2SLS  ونی رگرس   ت،یاست. در نها  یو معتبر  یابزار قو  هندهدابزارنشان

  یی شوتالی ج ی د  یمنف   ری بر تأث   ی اول مبن   هی فرض  یبرا  دیی تأ ن یتریقو  نای  که   داد  نشان  درصد  ۱  سطح   در  معنادار

 است. ی حسابدار یکاربر محافظه

 نتایج رگرسیون با متغیر ابزاری  .9نگاره 

Table 9. Regression results with instrumental variable 

 آمار -t ضریب  متغیر

 ۰.۱۸۰6***  (۴.۰۴۹7 ) (ADW) ها در صنعت و سال شویی سایر شرکتمیانگین دیجیتال 

 ۲.۱6۳۰ -***  (۳.5۹۰7- ) (DW) شوییدیجیتال 

 ۰.۳۳۱۸-/ ۰.۴۹۰6 - (۱.5۰۱۲-)/ (۰.۸6۳۱- ) (cons) ثابت
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کاری حسابداری ممکن است تحت تأثیر ارزش با تأخیر خود باشد، از یک با توجه به اینکه محافظه      

است   ٪۱و معنادار در سطح  ۱.۱۱۸6−برابر   DWدهند که ضریب مدل پانل پویا استفاده شد. نتایج نشان می

 .کندحمایت میاول  ای مطالعه مطابقت دارد و از فرضیه که با نتایج پایه

 GMM نتایج سیستم.10نگاره 

Table 10. Results of the GMM system 

 آمار -t ضریب  متغیر

 ۰.۲۴۴۴* (۱.6۸۸۹) (L.CScore) کاری حسابداریارزش گذشته محافظه

 ۱.۱۱۸6 -*** (۲.۹۳۹۱-) (DW) شوییدیجیتال 

 ۰.۸۱۱5 - (۱.۲7۳۹-) (cons) ثابت

 

های نهادی و نظارتی ممکن است رفتار  دولتی به دلیل ویژگیهای دولتی و نیمهدر بازار ایران، شرکت     

بهمتفاوتی نسبت به شرکت بر اساس نوع مالکیت تقسیم شد،  باشند. نمونه  که  طوریهای خصوصی داشته 

SOE = 1   و  برای شرکت دولتی  است برای شرکت  ۰های  دولتی  غیر  م   .های  نشان  برای    :دهندینتایج 

های غیر  برای شرکت  .است که اثر معناداری ندارد   ۰.۰۲75DW=−  (p>0.1)های دولتی، ضریب  شرکت

دهد که نظارت و دخالت  این تفاوت نشان می .است ٪5و معنادار در سطح   −=۰.۰۳۱۳DWدولتی، ضریب 

منفی دیجیتالدولتی می اثر  بر محافظهتواند  نقش مهم    .کاهش دهدکاری حسابداری را  شویی  به  توجه  با 

نظارت، شرکت در  معتبر  حسابرسی  و  بزرگ  موسسات حسابرسی  اعتبار  و  اساس کیفیت حسابرسی  بر  ها 

 -۰.۱۰6۴هایی که تحت حسابرسی موسسات معتبر هستند برابر  برای شرکت   DWبندی شدند. ضریب  تقسیم

(p>0.1)   5و معنادار در سطح    -  ۰.۰۲۸۸یگر، ضریب  های دو غیرمعنادار است، در حالی که برای شرکت٪ 

این نشان می اثرات منفی دیجیتالتر حسابرسان معتبر میدهد که نظارت قویاست.  شویی را کاهش  تواند 

می  .دهد نشان  پیشین  تصمیمتحقیقات  بازار  رقابت  که  شرکتدهند  میگیری  قرار  تأثیر  تحت  را  دهد  ها 

های با  برای شرکت  :تقسیم شد (HHI) نمونه بر اساس شاخص رقابت بازار(.  ۲۰۰7)هاوشالتر و همکاران،  

پایین ضریب   HHI رقابت  میانه،  از  شرکت  .است   −=۰.۰۱۲۴DWبالاتر  با  برای  بالا،  های  رقابت 

تواند  دهند که فشار رقابتی شدید میاین نتایج نشان می .است ٪۱و معنادار در سطح  − = ۰5۴7DWضریب



 163       و همکاران                  احمدی      ..                            حسابداری.  کاریمحافظه  بر  شوییدیجیتال  تاثیر  بررسی

 

شویی شود،  بازانه مدیریت را تشویق کند و موجب افشای گزینشی تحول دیجیتال از طریق دیجیتالرفتار سفته

 .کاری حسابداری در بازارهای رقابتی بیشتر استافظهکه به دلیل هزینه پایین و منفعت بالا، اثر منفی آن بر مح

 (Heterogeneity) نتایج آزمون ناهمگونی.11نگاره 

Table 11. Heterogeneity test results 

های  شرکت متغیر

 (SOEs) دولتی

های غیر  شرکت

-Non) دولتی

SOEs) 

 حسابرسی

 بزرگ 

 غیر

 بزرگ 

رقابت کم  

 بازار 

رقابت  

 زیاد بازار 

 شوییدیجیتال 

(DW) 

۰.۰۲75 - ۰.۰۳۱۳ -** ۰.۱۰6۴ - ۰.۰۲۸۸ -

** 

۰.۰۱۲۴ - ۰.۰57۴ -

*** 

- t (۱.۲۴۹5-) (۱.۹۸7۹-) (۱.۱۳6۴-) (۲.۲۳۸۸ آماره 

) 

(۰.67۳۲-) (۳.7۴۰۰-) 

- ۱.6۲۳5*** ۰.67۲۳ -*** ۱.۳6۸۸* ۰.۰55۴ ۱.6۹5۲*** ۰.756۲ (cons_) ثابت

*** 

 t (۴.۴5۰7) (۲.6۴57-) (۱.7۸۱۹) (۰.۲56۴) (5.5۴55) (۲.۸۴۳5-) آماره 

 بله  بله  بله  بله  بله  بله  ها کنترل 

 بله  بله  بله  بله  بله  بله  های سالثابت

 بله  بله  بله  بله  بله  بله  های صنعت ثابت

 تعداد مشاهدات

(N) 

۴۸۱۸ 6۹۳۴ 666 ۱۱.۰۸۹ 5۸7۳ 5۸56 

R² ۰.۲۹۹ ۰.۲۸۲ ۰.۲۱۳ ۰.۲۸۹ ۰.۲۸۲ ۰.۱5۳ شدهتعدیل 

 p < 0.01 ،**p < 0.05  ،*p < 0.1*** .هستند t اعداد داخل پرانتز، آماره 

 

 پیشنهادات گیری و نتیجه

این        دیجیتالهدف  تأثیر  بررسی  محافظهمطالعه  بر  تعدیلشویی  نقش  و  پوشش  کاری حسابداری  کننده 

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفتهگذاران و جبران خدمت مدیران در شرکتتحلیلی، احساسات سرمایه

ضاد عمیق وجود  دهند که در تحول دیجیتال بین ظاهر و ماهیت یک تهای اصلی ما نشان مییافته  تهران است.

شویی در واقع بازتابی از تلاش مدیریت برای ظاهرگرایی به جای محتوای واقعی در فرآیند دارد. دیجیتال

(  ۲۰۰5کاری حسابداری که توسط بال و شیواکومار )تحول دیجیتال است. این رفتار با نیاز اقتصادی به محافظه

ها و احتیاط در شناسایی  موقع زیانبر شناخت بهکاری حسابداری  مطرح شده است، در تضاد است. محافظه

شرکت اطلاعات  افشای  واقعی  ماهیت  و  دارد  تأکید  میسودها  مهم  را  شرکتها  که  زمانی  به  داند.  ها 

کند و در نهایت باعث  آورند، این تمرکز بر ظاهر، ماهیت اطلاعات را تضعیف میشویی روی میدیجیتال
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محافظه می  .شودکاری حسابداری میکاهش  نشان  پیشین  تحقیقات  این،  بر  محافظهعلاوه  کاری  دهند که 

نفعان  تواند عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیریت و ذیحسابداری میحسابداری به عنوان یک ویژگی اساسی  

دهند، مدیریت تمایل دارد  شویی انجام میها دیجیتالبه طور مشخص، وقتی شرکت.  خارجی را کاهش دهد

نمایی کند که این امر عدم تقارن اطلاعاتی را افزایش داده  دستاوردهای تحول دیجیتال را بیش از حد بزرگ

درباره (  ۲۰۰5دهد. این یافته مکمل مطالعات گراهام و همکاران )کاری حسابداری را کاهش میو محافظه

دهند که پوشش تحلیلی،  نتایج آزمون اثرات تعدیلی نشان می  .های مدیریت در گزارشگری مالی استانگیزه

سرمایه دیجیتالاحساسات  منفی  اثر  توجهی  قابل  طور  به  مدیران  خدمات  جبران  و  بر  گذاران  شویی 

را کاهش میمحافظه تحلیلگران،    .دهند کاری حسابداری  پوشش  تعدیلی  اثر  اطلاعاتی،  محیط  دیدگاه  از 

کند. توانایی  عنوان واسطه اطلاعاتی تکمیل میرا درباره نقش تحلیلگران به(  ۲۰۰۱های هیلی و پالوپو )یافته

مینظارتی حرفه تحلیلگران  دیجیتالای  منفی  اثر  بتواند  محافظهشویی  دهد. ر  کاهش  را  حسابداری  کاری 

شرکتبه که  زمانی  مشخص،  گستردهطور  تحلیلی  پوشش  تحت  باوجود  ها  مدیریت  هستند،  تری 

محافظهدیجیتال نسبتاً  رویکرد  میکارانهشویی،  حفظ  حسابداری  مسائل  با  برخورد  در  دیدگاه ای  از  کند. 

( یو  استدلال  از  یافته  این  محدودکننده،  می(  ۲۰۰۸مکانیزم  کیفیت  حمایت  تحلیلگران  نظارت  که  کند 

می بهبود  را  حسابداری  سرمایه  .بخشداطلاعات  احساسات  تعدیلی  یافتهاثر  وورگلر  گذاران  و  بیکر  های 

گذاران  کند. زمانی که احساسات سرمایهها را تکمیل میدرباره تأثیر احساسات بازار بر رفتار شرکت(  ۲۰۰6)

شویی  هایی که به دیجیتالیابد و شرکتی بازار برای کیفیت اطلاعات افزایش میمثبت و بالا باشد، تقاضا

کاری حسابداری را حفظ کنند. این موضوع با مطالعات  شوند تا حدی از محافظهاند، تشویق میروی آورده

بر محیط اطلاعات همخوانی دارشناختی سرمایهدرباره تأثیر عوامل روان(  ۲۰۰۱هیرشلیففر ) اثر    .دگذاران 

درباره تأثیر قراردادهای پاداش بر کیفیت  (  ۱۹۹۹های کور و همکاران )تعدیلی جبران خدمات مدیران یافته

تواند با افزایش هزینه فرصت مدیران و دهد. جبران خدمات مدیران میاطلاعات حسابداری را توسعه می

کاری حسابداری را شویی، محافظهالهای حسابداری مکمل دیجیت ها برای استفاده از روشکاهش انگیزه آن

های انگیزشی و کیفیت  درباره رابطه مکانیزم(  ۲۰۰۳حفظ کند. این موضوع همچنین از نتایج ایتنر و همکاران )

یافته  .کنداطلاعات حمایت می ناهمگنی،  نشان میدر تحلیل  ما  و  دهند که شرکتهای گروه  های دولتی 

همخوانی دارند که این  (  ۲۰۱۱های ایاتریدیس )با یافتهحسابرسی    شده توسط مؤسساتهای حسابرسینمونه

این  کاری حسابداری دارند. با این حال، در مورد رقابت بازار، دیدگاه مؤسسات تمایل به افزایش محافظه
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)  مطالعه همکاران  و  دالیوال  یافته(  ۲۰۱۴با  است.  میمتفاوت  نشان  شدید، ها  رقابت  شرایط  در  که  دهند 

شویی از نظر هزینه پایین و منفعت  دیجیتالهای  ها تحت فشار قوی برای بهبود عملکرد هستند. ویژگیشرکت

می غلبه  نظارتی  فشارهای  بر  که  سود  کسب  به  تمایل  با  همراه  دیجیتالبالا،  منفی  اثر  بر  کند،  شویی 

میمحافظه تشدید  را  حسابداری  یافته  .کندکاری  نظر این  از  دارند.  مهمی  سیاستی  و  مالی  پیامدهای  ها 

واند عدم تقارن اطلاعاتی، کاهش شفافیت بازار و اختلال در اثربخشی  تشویی میپیامدهای مالی، دیجیتال

بر اساس این نتایج،    .کاری حسابداری منجر شودکنترل داخلی را افزایش دهد و در نهایت به کاهش محافظه

تقویت نظارت بر افشای  :نهادهای نظارتی و دولت-۱:شودنفعان مختلف ارائه میپیشنهادات زیر برای ذی

شرکتاطلاع دیجیتال  ات  تحول  گزارشگری  برای  شفاف  الزامات  و  استانداردها  تدوین  طریق  از  ها 

نفعان  ذی-۲  .شویی ها برای افشای گزینشی به منظور کاهش دیجیتالهای بورسی و افزایش جریمهشرکت

دازش  گذاری عینی و منطقی و تقویت توانایی پرحفظ نگرش سرمایه :گذاران و طلبکاران(خارجی )سرمایه

سرمایه منافع  از  حفاظت  در  تحلیلگران  حیاتی  نقش  به  توجه  همچنین  دیجیتال،  تحول  گذاران.  اطلاعات 

ها از طریق  طرفی آنای تحلیلگران حمایت کنند و با تضمین استقلال و بیسیاستگذاران باید از توسعه حرفه

های  تقویت کنترل :های بورسیتشرک-۳  .ها را تقویت نمایندهای قانونی مناسب، اثر نظارتی آنحمایت

بهینه مکانیزمداخلی،  قراردادهای  سازی  در  منطقی  عملکردی  استانداردهای  طراحی  اطلاعات،  انتقال  های 

های قانونی و مشروع به جای استفاده از افشای  پذیری بازار از طریق روشجبران خدمات، و افزایش رقابت

محدودیت - ۱  :وکار و بورس ایران استمرتبط با فضای کسبین مطالعه چند محدودیت دارد که  ا  .گزینشی

ای )مثلًا تهران و سایر های منطقهشده بدون در نظر گرفتن تفاوتتحلیل ناهمگنی انجام :ای و صنعتیمنطقه

)شرکتاستان صنعتی  یا  پژوهش ها(  است.  مالی(  و  خدماتی  تولیدی،  میهای  آتی  بین  های  رابطه  توانند 

یا مناطق متفاوت کشور بررسی کنندمحافظهشویی و  دیجیتال -۲  .کاری حسابداری را در صنایع مختلف 

عنوان عوامل تعدیلی  گذاران و مدیران بهدر این مطالعه تنها تحلیلگران، سرمایه :حدودیت عوامل تعدیلیم

توانند  نده میهای آیاند. پژوهش های میانجیگری یا سایر عوامل محیطی لحاظ نشدهاند و مکانیزمبررسی شده

های نظارتی سازمان  های تأمین مالی، مشکلات نقدینگی، فشار رقابتی بازار ایران یا سیاستنقش محدودیت

به را  بهادار  اوراق  و  دهندبورس  قرار  بررسی  مورد  میانجی  یا  تعدیلی  متغیرهای  در  -۳  .عنوان  محدودیت 

کاری حسابداری را بررسی کرده است، اما  ظهشویی بر محافاین تحقیق تأثیر دیجیتال :های ارزیابیشاخص

های کیفیت اطلاعات حسابداری در بورس ایران مورداثر آن بر ارزش شرکت، بازده سهام یا دیگر شاخص
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های  های سالانه شرکتدر ایران گزارش :های افشای دیجیتال محدودیت داده-۴  .مطالعه قرار نگرفته است 

عات تحول دیجیتال محدودیت داشته باشند یا استاندارد یکسانی نداشته  بورسی ممکن است از نظر افشای اطلا 

داده و جامعیت  بنابراین، دقت  اندازهباشند.  در  دیجیتالها  با  گیری  از کشورهای  کمتر  است  ممکن  شویی 

باشد بالاتر  میپژوهش   .شفافیت  آتی  بهرههای  با  روشتوانند  از  دادهگیری  تحلیل  نوین  و  های  متنی  های 

 .تری ارائه کنندها را کاهش داده و نتایج دقیقهای تکمیلی، این محدودیتدهدا

 منابع  

تجرد  ی، رهرو نینژاد، ام انیحاج رما  ری(. تأث۱۴۰۲زاده، محسـن . )  یو علو رضـای، علیدسـ ات سـ بر   گذارانهیاحسـاسـ

-۱(، ۱)۱5، یمال یحسابدار  یپژوهش ها  هینشـرحسـابرسـان.   یکارو محافظه یمال  یهاصـورت فیاحتمال تحر

۲۰. 

ا  ری(. تأث۱۴۰۴. ) رایو موفق، سـم ی، علی، رحمان  هیحکمت، هان هیو مقا  یداریپا یگزارشـگر  یافشـ اطلاعات    یریپذسـ

 .۱۱6-۹5(، ۱)۳۲، یو حسابرس یحسابدار یهایبررسبر تداوم سود.  یحسابدار

 ییشـناسـا ماتیتصـم ی(. هماهنگ۱۴۰۱و راد، عباس . )  نی، غلامحس ـی، اسـد نیدرخشـان، مژده ، صـفرزاده، محمدحس ـ

گر ا در گزارشـ رط یکارمحافظه  نیرابطه ب ی: بررس ـهاتیقطععدم  یو افشـ ا  یشـ ر. سـکیر  یو افشـ پژوهش   هینشـ

 .۱۱۸-۸5(، ۳)۱۴، یمال یحسابدار یها

ــاز و کارها  ری(. تاث۱۳۹6. ) دی، حمدانیو جاو  وشی، داریدمور ــرکت  ینظام راهبر  یسـ بر عدم   یو محافظه کار  یشـ

ــازبا روش مدل  یتقارن اطلاعات ــاختار یسـ ، یمال تیریراهبرد مددر بورس اوراق بهادار تهران.   یمعادلات سـ

5(۴ ،)۱۲7-۱57. 

 یابیدر دسـت  یحسـابدار ی(. نقش محافظه کار۱۴۰۲. )  درسـولی، س ـینیو حس ـ میکر دیپور، محمد ، قادرزاده، س ـ میرح

 .۹۲-6۹(، ۱)۱۲، یمال یدر گزارشگر یکاربرد یپژوهشهاهدف.  یشرکت ها به اهرم مال

 ــ۱۴۰۰. )  ری، امای ـن  یو جواد  ییحی،  یابی ـکـام ــات   نیبر رابطـه ب تی ـریمـد ییتوانـا کننـده لی ـاثر تعـد  ی(. بررسـ ــاسـ احسـ

 .۱۳۴-۱۰۲(، ۱)۲۸، یو حسابرس یحسابدار یهایبررس. یحسابدار یکارو محافظه گذارانهیسرما

بر ارتباط با  یکارمحافظه   ریتاث  ی(. بررس ــ۱۴۰۰. ) رضــای، محمدصــادق و بابازاده اقدم، علی، غلامرضــا ، غزنویکرم

 .۱۱۳-۹۹(، ۳۹)۱۰، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یا رآستانهیو غ یاارزش سود آستانه 

 ــ  ی،محمـد ــاز۱۳۹۹ر. )  انی ـجهـان  عیـد وسـ   ینوآور   ی  زاننـده یبرانگ  یمحرکهـا ینظـام جبران خـدمـات بـه مثـابـه    ی(. بهسـ

.۱۱۰-۸7(، ۱5)۴، یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم هی. نشریانسان ی هیسرما
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