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Abstract 

Objective: The purpose of the present research is to examine the effect of managerial 

myopia as one of the behavioral characteristics of managers on the intensity of financial 

statement restatements, with the moderating role of managers' financial incentives. 

Methods: This research is applied and classified as quasi-experimental in the financial 

domain, with the statistical population comprising all companies listed on the Tehran 

Stock Exchange from 2018 to 2023. The sample consists of 125 companies selected 

based on specific criteria, including the end of the fiscal year in March, stability in 

operations, consistency in the fiscal year, accessibility to data, and the exclusion of 

holding, investment, financial intermediary, banking, and leasing companies. 

Results: The findings indicate that the myopic behaviors of managers have a significant 

positive effect on the intensity of financial statement restatements for companies listed 

on the Tehran Stock Exchange. Furthermore, managers' financial incentives weaken the 

relationship between managerial myopic behaviors and the intensity of financial 

statement restatements. 

Conclusion: The results of the study on the role of managerial myopia on the intensity 

of financial statement restatements suggest that myopia can lead to short-term and 

opaque decision-making in financial reporting. This issue increases the likelihood of 

restating financial statements and gives rise to problems stemming from a lack of 
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transparency. Additionally, managers' financial incentives can weaken this relationship. 

When managers are under pressure to achieve short-term financial goals, they may be 

more inclined to restate financial statements. However, if financial incentives are 

effectively managed and appropriate policies are in place, it can mitigate the negative 

impact of myopic behavior and facilitate enhanced transparency and accountability in 

financial reporting. 

Innovation: This study investigates the impact of managerial short-termism on the 

restatement of financial statements in publicly traded companies, with a focus on the 

moderating role of managerial financial incentives. Given the existing research gap in 

the integration of these variables, this innovative study aims to fill the knowledge gap 

and offer new theoretical foundations in this domain. The research, with the objective 

of providing a more comprehensive elucidation of the drivers behind the restatement of 

financial statements, will contribute to a deeper understanding of managerial behavior 

and their financial incentives. 

Keywords: Managerial Short-Termism, Disclosure, Financial Statement, Restatements, 

Financial Incentives. Tehran Stock Exchange (TSE).
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 چکیده

 دیتجد  شدت  بر  رانیمد  یرفتار  یهای ژگیو   از   ی کی  عنوانبه ی تیریمد  بینی کوته   ریتأث  ی بررس  حاضر  پژوهش  هدف  :هدف

 . است رانیمد ی مال یهاانگیزه یگرلیتعد نقش با ،ی مال یهاصورت  ارائه
 

  شوامل  یآمار  جامعه. شوودی م  یبندطهقه ی شویآزماشوهه  صوورتبه  ی مال حوزه در و  بوده یکاربرد نوع از  پژوهش نیا: روش

  ۱۲۵  شوامل  قیتحق نمونه.  اسوت  ۲۰۲۳ تا  ۲۰۱۸  یهاسوا  ی ط تهران بهادار  اوراق  بورس  در شودهرفتهیپذ  یهاشورکت  هیکل

 ها،تیفعال در  ثهات اسونندماه،  در  ی مال  سوا   انیپا  جمله از  اند؛شوده  انتخاب ی خاصو  یارهایمع اسواس بر  که باشودی م  شورکت

 و  هابانک ،ی مال یگرواسوو ه  ،یگذارهیسوورما  نگ،یهلد  یهاشوورکت حذف و  هاداده  به ی دسووترسوو ،ی مال سووا   در ثهات

 .نگیزیل یهاشرکت
 

  یها صووورت ارائه دیتجد  شوودت بر یمعنادار و  مثهت ریتأث رانیمد  نگرانهکوته یرفتارها  که  دهدی م نشووان  جینتا:  هایافته

 نیب  راب وه  رانیمود  ی موال  یهوامشووووق  ن،یا  بر  علاوه.  دارد  تهران  بهوادار  اوراق  بورس  در  شووودهرفتوهیپوذ یهواشووورکوت  ی موال

.کندی م فیتضع را ی مال یهاصورت ارائه دیتجد شدت و  ی تیریمد نگرانهکوته یرفتارها
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  آن  از ی حاک  ی مال  یهاصوووورت ارائه دیوتجود  شووودت بر  ی تیریمد  ینگرکوته  نقش درباره  قیتحق  یهاافتوهیو:  گیرینتیجهه

 امر  نیا. شووود منجر ی مال یگزارشووگر در رشوونافیغ و  مدتکوتاه  یهایریگمیتصووم به تواندی م  ینگرکوته  که اسووت

 بر علاوه. آوردی م وجودبه را  تیشووناف  فقدان  از ی ناشوو  مشووکلات  و  داده  شیافزا  را ی مال  یهاصووورت ارائه دیتجد احتما 

 ی مال اهداف به ی ابیدسوت فشوار تحت رانیمد  که ی هنگام.  دینما  فیتضوع  را راب ه  نیا تواندی م  رانیمد ی مال  یهامشووق  ن،یا

 در  حا ،  نیا با. باشووند  داشووته ی مال  یهاصووورت ارائه  دیتجد به یشووتریب  لیتما اسووت  ممکن رند،یگی م  قرار  مدتکوتاه

 اثرات توانی م گردد، اتخاذ نهیزم نیا در ی مناسوه  یهااسوتیسو و   شوده تیریمد مؤثر طوربه  ی مال  یهامشووق  که  ی صوورت

 .دیبخش  ارتقا را ی مال یگزارشگر در یی پاسخگو و  تیشناف  و  داد کاهش را ینگرکوته ی منن

 بورس  در شدهرفته یپذ  ی هاشرکت   ی مال  ی هاصورت  ارائه  دیتجد  بر  ی تیریمد  یی گرای مدتکوته  اثر  پژوهش  نیا:  ینوآور

  ن یا  قیتلن  نهیزم  در  موجود  ی پژوهش  خلأ  به  توجه  با.  کندی م  ی بررس  رانیمد  ی مال  یها مشوق  گرلیتعد  نقش  بر  تمرکز  با  را

 پژوهش  نیا.  است  حوزه  نیا  در  دیجد  ینظر  یهاانیبن  ارائه  و   ی دانش  شکاف  کردن  پر  درصدد  نوآورانه  قیتحق  نیا  رها،یمتغ

 ی مال  یهامشوق  و   رانیمد  رفتار  ترق یعم  درک  به  ،ی مال  یهاصورت   ارائه  دیتجد  یهامحرک  از  ترجامع   نییته  ارائه  هدف  با

 . کرد  خواهد کمک آنان

 

های مالی مدیران، بورس اوراق بهادار تهران.انگیزه های مالی،تجدید ارائه صورت  ،بینی مدیرانکوته: هادواژهیکل



 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۰4

 مقدمه

 یمال  تیریو مد  یمهم در حوزه حسوابدار اری از موضووعات بسو   یکی یمال  یهاارائه صوورت دیتجد     

  نیوابسووته ا  ری . متغگذاردیم  ری تأث  گذارانهیو اعتماد سوورما یاسووت که به شوودت بر اعتهار اطلاعات مال

منتشور   یمال  یهاو اصولا  صوورت  لیاسوت، که معموً  به تهد  « یمال  یهاارائه صوورت دیپژوهش، »تجد

عواقب    تواندیامر م ن ی. اشودیاطلاق م یمال  یدر گزارشگر  هاییفیتحر ایشوده به علت کشوف اشتهاه  

سوهام، و   متی افت ق گذاران،هیسورما  ها به همراه داشوته باشود، از جمله کاهش اعتمادشورکت یبرا یجد

را تحت   شوورکتهرت  ارائه، نه تنها شوو  دیتجد (.1،۲۰۱6خوسوواری و همکاران)  یقانون یامدهای پ  یحت 

م  ری تووأث مب  دهوود،یقرار  موود  کیوو بووه    توانوودیلکووه  در  )  زی ن  یمووال  تیوو ریبحران  گردد  و منجر  هوواریو 

 (.2،۲۰۲۰مولر

اثرات   یابیدر ارز  یکم  ییتوانا  رانیاشووواره دارد که در آن مد  یکارکرد شوووناخت   یبه نوع  ین ی بوتهک     

منجر به    مدت،کوتاه  جیبا تمرکز بر نتا تواندیم  یشووناخت   یخ ا  ن یخود دارند. ا  هایمی بلندمدت تصووم

، اندنشوان داده  هاپژوهش   د.شوو یمال  یهاارائه صوورت  دیتجد  تینهانادرسوت و در   یهایری گمی تصوم

را بوه   یموال  یهوادارد کوه گزار   یشوووتری قرار دارنود، احتموا  ب  نوانوهی بتنکر کوتوه  ری کوه تحوت توأث  یرانیمود

که    یاراستا، م العه  ن ی(. در ا۲۰۰۰، 4؛  شراند و والتر  ۱996،  3هسوت و کنسوهشوکل نادرسوت ارائه دهند )

  ت ین ی به کاهش ک تواندیم یت یریمد  ین ی بکه کوته کندیم  دی تأک  نجام شوده اسوت،( ا۲۰۲۰توسو  اانگ )

  ی نیبکوتوه  راتی توأث  یبوه بررسووو   محققوان در م والعوه ای دیگرعلاوه،    بوه  .منجر شوووود  یموال  یگزارشوووگر

که    دهندیدر حا  توسوووعه پرداخته و نشوووان م  یدر اقتصوووادها یمال  یهاصوووورت  تی ن ی بر ک یت یریمد

  ی هاوهی مدت قرار دارند، ممکن اسوت به اسوتناده از شو کوتاه  جیارائه نتا  یکه تحت فشوار برا  ییهاشورکت

(.  ۲۰۲۳، 5) اواین و فام داشووته باشووند یشووتری ب  لیتما یمال  یهاصووورت  می تنظ  در داریناپا ای  یرقانونی غ

  ی هوا کیو بوه اسوووتنواده از تکن   لیو مودت قرار دارنود، ممکن اسوووت تمواکوتواه  یکوه تحوت فشوووارهوا یرانیمود

را به  یمال  یگزارشووگر  تی ن ی ک تواندیخود داشووته باشووند، که م یبههود شووواهد مال یبرا  سووود  تیریمد

و کواهش    یفور  جینوع رفتوار معموً  بوه دنهوا  حصوووو  نتوا  ن ی. ا(۲۰۲۱،  6چن و اانوگ)  نودازدی خ ر ب

)لی و  شوووود  یموال  یهوامکرر صوووورت  یهواارائوه  دیو بواعوت تجود  توانودیسوووت و مبلنودمودت ا  یهوانوهیهز

  توانندیها، ممشوق گریسهام و د  فی تخن   ،یمال  یهاشامل پادا   ،یمال های(. انگیزه ۲۰۲۱، 7وانگ
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نشوان   پژوهش هابگذارند.   یو گزارشوگر  یمال  هایمی در اتخاذ تصوم  رانیبر رفتار مد  یقابل توجه  ری تأث

از خ رات، اقدام   یهسووتند، ممکن اسووت به رغم آگاه  یقو یمال  یهازهی انگ  یکه دارا یرانیمد دانداده

  ی هاژوهش (. در پ۲۰۱۱، 2؛ کیم و یی 1،۱997)برگسوتالر و دیوو کنند  یمال  یهاارائه صوورت دیبه تجد

کشوووف   یمال  یهاارائه صوووورت  دیو تجد یمال  یهازهی انگ  ،ین ی بکوته انی م  یتردهی وی ارتهواطات پ  ر،ی اخ

  ر ی رواب  تأث  ن یبر ا  توانندیم زی ن  یاقتصووواد  راتی بازار و تأث  یکه بازخورد منن   یاشوووده اسوووت، به گونه

(.  ۲۰۲۳، 5وانگ و اائو) م العات ،در همین سوا  (.4،۲۰۲۲؛چن و همکاران۲۰۱6 3سوائو و سووبگذارند )

  ها یکتحر  ن یکه نوع و سووواختار ا کردند  دی پرداخته و تاک  سوووود  تیریبر مد  یمال  هایکیتحر  ری به تأث

  نیهمون  ری اخ  شواهدی را تحت تاثیر قرار دهد. مال  یهایری گمی در تصوم  رانیمد  یریپذانع اف  تواندیم

 یموال  یهوازهی انگ  ری تحوت توأث  رانیبوا مود ونودی طلهوانوه در پو فرصوووت  یرقوانونی غ  یانود کوه رفتوارهوانشوووان داده

  7؛ کیم و همکاران   ۲۰۰9،  6ًوکو و ًوکو ) شووود  منجر یمال  یهاارائه صووورت  دیبه تجد  تواندیم

بارزتر   یمثهت مال  جیبه نتا  یابی سوت د یمتلاطم و با فشوار برا  یاقتصواد  یدر شورا  ژهینکته به و ن یا(.  ۲۰۱9

مدت و کوتاه  یهاحلهوشوومندانه، به سوومت راه  هاییماتخاذ تصووم  یبه جا  رانیکه مد  ییجا  شووود،یم

 (.۲۰۱۸  8هاریو و همکاران،) کنندیم دای پ  لیتما  رمعقو ی غ

بر   تواندیها دارد بلکه مبر شرکت  ینه تنها اثرات منن  ی مال  یها ارائه صورت  دیکه تجد  یی جاآن  از     

.  رسدیبه نظر م   یضرور  دهیپد  ن یعوامل مؤثر بر ا  ی و بررس  یی باشد، شناسا  رگذاری تأث   یکل نظام اقتصاد

  کننده لیو نقش تعد  یلما  یهاارائه صورت  دیتجد  ران،یمد  ین یبکوته  انی قصد دارد رواب  م  پژوهش  ن یا

  های میو اتخاذ تصم  یت یریمد  یندهایبه بههود فرآ  تواندیآن م  جیکند و نتا  یرا بررس   یمال   یهازهی انگ

دارد تا به درک    ی سعپژوهش    شده، این ها منجر شود.با توجه به موارد م ر تر در س ح شرکتآگاهانه

 ی برا  ی عمل  یو راهکارها  ابدیدست    ی و گزارشگر  یمال  تیریموجود در مد  یهااز چالش   یترقی عم

های رفتاری مدیران  بینی مدیران به عنوان یکی از ویژگیه بررسی تأثیر کوتهب  ارائه دهد  تی وضع   بههود

های پذیرفته های مالی مدیران در شرکتکننده انگیزههای مالی و نقش تعدیلبر تجدید ارائه صورت

بینی مدیران با کند که آیا کوتهپردازد و این سؤا  را م ر  مین میشده در بورس اوراق بهادار تهرا 

؟ در ادامه،  یا خیر  های مالی تأثیر داردهای مالی بر تجدید ارائه صورتکننده انگیزهتوجه به نقش تعدیل
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 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۰6

تعاریف  پژوهش و  پیرو آن، رو   و  ارائه  پژوهش  مهانی تجربی  ها و  نظری، فرضیه  مهانی  بس   ابتدا 

 .ها و نتیجه گیری پژوهش ارائه شده استتی متغیرهای پژوهش و نهایتا  یافتهعملیا

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

مدیران شرکتدر       معاصر،  با چالش دنیای  اتخاذ  ها  نیازمند  که  هستند  مواجه  متنوعی  و  متعدد  های 

های مالی است  ها، تجدید ارائه صورتباشد. یکی از این چالش آگاهانه و استراتژیک می  های متصمی

می عواملی چون کوتهکه  دلیل  به  انگیزه تواند  و  مدیران  و حساس بینی  پیویده  بسیار  آنان،  مالی  های 

های  سیلبینی به عنوان یک ویژگی رفتاری شامل ناتوانی در ارزیابی درست از وضعیت و پتانکوته.دباش

می ویژگی  این  است.  ریسکآینده  به  توجه  عدم  به  منجر  فرصتتواند  و  بلندمدت  ها   شود  های 

ها در  چالش   ن یتراز مهم  ی کی  یمال  ی هاارائه صورت  دیتجد  (.۲۰۱۲،  2؛ کاپلن و مینتون   1،۲۰۱4)باکر

ا  یو حسابدار   یمال  تیریمد  یای دن دً  تواندی م  دهیپد  ن یاست.  از جمله    داریپد  یمختلن  لیبه  شود، 

تما  یدر اصو  حسابدار  ریی تغ  ،یمحاسهات  یخ اها به خصوص،  از رو   رانی مد  لیو  استناده    ی هابه 

 ی دی عامل کل   کیعنوان  بهی  ت یریمد  ینیبراستا، کوته  نیم لوب. در ا  جینتا   ه ب  یابی به منظور دست  یحسابدار

م ک   شودیم ر   بر  ا۲۰۲۰،  3اانگ )  دگذاریم  ری تأث  یمال  یگرگزار   تی نی که  بر  علاوه    ن،ی(. 

تعد  توانندیم  رانیمد  یمال   یهازهی نگا ا  یاکنندهلینقش  ا  نی در  این   کنند  نای راب ه  افزا  رواز    ش یبا 

  شود یم   شتری شوند، ب   ل یمتما  نانهی ب کوته  ی هایری گ می به سمت تصم   رانیمد  نکهی احتما  ا  ، یمال  ی هازهی انگ

 یشتری ب  ری تأث  نانه،ی بکوته  دگاهیبا د  رانیکه مد  دهندینشان م  پژوهش ها  (.۲۰۰۵،  4گراهام و همکاران )

  ن یا  (.۲۰۲۱،  5لی و وانگ )  شودیارائه منجر م  دیبه تجد  ت یدارند که در نها  یاطلاعات مال  یبر دستکار 

 دهی به حد م لوب نرس  یمال  جیکه نتا  شوندیمتوجه م  رانیکه مد  دهدیرخ م   ی به خصوص زمان  تی وضع

های مالی انگیزه .(۲۰۱9،  6کیم و همکاران )  ابدییم  ش یارائه افزا  دیاحتما  تجد  ل،ی دل  ن یمه هاست و ب

های سهام و سایر ها، گزینهشود که بر اساس پادا ها و نیازهایی اطلاق میمدیران به آن دسته از خواسته

توانند تأثیر بسزایی بر ها میدهند که این انگیزهنشان می  های بدستیافتهمزایای مالی شکل گرفته است.  

(. ۱9۸۰،  8؛  فاما   ۱976،    7)جانسن و مک لینگ   ته باشندها داش های مالی آنگیریرفتار مدیران و تصمیم
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های مالی قابل توجه هستند، ممکن است به سمت اقدامات ناپایدار مدیرانی که در پی کسب پادا      

های  جدید ارائه صورتت (.۲۰۰۳،  1)بهووک و فرید  های مالی سوق یابندو منجر به تجدید ارائه صورت

اند. این امر معموً  به  های مالی است که در گذشته ارائه شدهها و گزار اصلا  حسابمالی به معنای  

م اطلاعات  در  دقت  عدم  یا  نادرستی  می  الیدلیل  صورت  میاصلی  و  بر پذیرد  جدی  تأثیرات  تواند 

ران، . در ای(۲۰۰7،  3؛ گرووا  و کوپر    ۲۰۰۲،  2د )دیوو و دیوف ها داشته باششنافیت و اعتهار سازمان

های مالی به دلیل عدم شنافیت و کینیت پایین اطلاعات مالی، موضوعی قابل توجه  تجدید ارائه صورت

)موسوی و همکاران،   ا۱۳9۸است  مالی مدیران مینگیزه(.  تأثیر کوتههای  بر  نهایت  بر  توانند در  بینی 

رانی که تحت تأثیر فشارهای  ای اینا کنند. در واقع، مدیکنندههای مالی نقش تعدیلتجدید ارائه صورت

که منجر    هاییبینی و تصمیممدت قرار دارند، ممکن است به سمت کوتهمالی برای کسب نتایج کوتاه

به  (.  ۲۰۰۵،  4)گراهام و هاروی و راجگوپا    شود، سوق پیدا کنندهای مالی میبه تجدید ارائه صورت

بینانه و در نهایت  تشدید رفتارهای کوته  های مالی قوی ممکن است موجبعهارت دیگر، وجود انگیزه

صورت ارائه  گرددتجدید  مالی  ویتو های  و  ا۲۰۱۵،  5)خان  عامل   کی  توانندیم  یمال   یهازهی نگ(. 

مدت مثهت در کوتاه  جیبه نتا  یاب ی دست   یفشار برا  جهیدر نت   یمال  یهاارائه صورت  دیدر تجد  دکنندهیتشد

 (.۲۰۲۱وانگ و لی ،باشند )

  د یبه تجد  تواندیم  رانیمد  ین یبکه کوته  دهدینشان م  ری اخ   یهایبررس(  ۲۰۲4)  6اانگ و همکاران      

که به دنها    یرانیمثهت منجر شود. مد  یمال  جیگزار  نتا  یدر پاسخ به فشار برا  یمال  یهاارائه صورت

 ت یاتخاذ کنند که در نها  یحسابدار  نه ی در زم  یانهی به   ری غ  هاییمهستند، ممکن است تصم  یفور  جینتا

مشهود است،    داریناپا  یاقتصاد   یدر شرا  ژه یبه و  دهیپد  ن ی . اشودیها مصورت  ن یارائه ا  دیجدمنجر به ت 

برا  ییجا ب عملکرد کوتاه  یکه فشارها  م   شودیم  شتری مدت  مع  ی اخلاق  یهافلسنه  تواندیو  در    یار ی و 

  شیو افزا  یمال  تیبه کاهش شناف  تواندینوع رفتار م  ن یا  جه،یرا به چالش بکشد. در نت   یمال  یده گزار 

 منجر شود.   هیسرما یعدم اعتماد در بازارها

و   رانیمد  یمال   یهازهی انگ   انی معنادار م   یانشان دادند که راب ه  پژوهشیدر    (۲۰۲4)  7کیم و اسمیت      

تجد  لیتما صورت  دیبه  آن  یمال  یها ارائه  دارد.  دروجود  مد  افتندیها  کسب   یرانیکه  دنها   به  که 

امر ن یبپردازند، که ا  یلما ی هاداده یدارد که به دستکار یشتری هستند، احتما  ب  یفور ی مال یهاپادا 
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به    یابی به دست  ازی و ن  یادار  یها نشان داد که فشارهاآن  پژوهش .  شودیها م ارائه  دیتجد  ش یباعت افزا 

 شود.منجر  تی و شناف  یبه اصو  اخلاق  یی اعتنایبه ب  تواندیم عیسر جینتا

مدت کوتاه  ی مال  جینتا  بینانه، ( در پژوهشی نشان دادندکه مدیران با رفتارکوته۲۰۲4)  1میلر و دیویو    

نتا بر  ترج  جیرا  ا  حی بلندمدت  م  ن ی دهند،که  تجد  تواندیامر  شود.    یمال  یهاارائه صورت  دی به  منجر 

کند    دیا تشدر   هیرو  ن یا  تواندیم  یبه اهداف مال  یابیدست   یبازار و فشار برا   ی در شرا  یناگهان  راتیی تغ

  ی فور  ج ینتا  ی در جستجو  رانیکه مد  یقرار دهد. مادام  ری را تحت تأث   یمال  ی هایری گمیتصم  جه،یو در نت 

  یمال  یها ارائه صورت  دیبه تجد  تیکه در نها  ابدییم   ش ی افزا  یمال  ی دههستند، احتما  خ ا در گزار 

ها وارد  شهرت آن  رب  ی جد  یی هابی آستواند  و می  شود یمنجر م  گذارانهیو از دست رفتن اعتماد سرما

 .کند

  یت یریمد  ینی ب متقابل کوته  ری تأث   لی م العه به تحل  ن ی گران در اپژوهش   ( ۲۰۲4)  2مارتینز و رودریگز        

 یرانیکه مد   دهدیآمده نشان مدستبه  جیاند. نتاپرداخته  ی مال  ی هاصورت  تی نی بر ک   ی مال  یها زهی و انگ

دارند. در   لی م  ترن یی پا  تین ی با ک  یمال  یها ارائه  دیاحتماً  به تجد  کنند،یعمل م  نانهیبکه با نگر  کوته

رفتارها    ن یبر ا  یقابل توجه  ری مدت تأثسود در کوتاه  ش یافزا  یمثل فشار برا  یمال  یهازهی انگ  نه،یزم  ن یا

 منجر شود.  یمال یهادر گزار  ت ی و عدم شناف گذارانهیسرما ی اعتمادیبه ب تواندیدارند، که م 

بینی مدیریتی، که به تمایل مدیران  به بررسی تأثیر نزدیک  پژوهشی  در  ( ۲۰۲4)3میائو هو و همکاران         

دهد که  نشان می  نتایج پردازد.  مدت اشاره دارد، بر تمرکز زنجیره تأمین میبرای تمرکز بر اهداف کوتاه

کننده در زنجیره تأمین مرته   مدت به طور مثهت با تمرکز مشتری و تامین بینی مدیریتی کوتاهنزدیک 

تواند اثرات  های بلندمدت به هیئت نظارت مینتایج حاکی از آن است که ارائه انگیزهاست. همونین،  

نزدیک تصمیممننی  بین  تعاد   به  و  کرده  تعدیل  را  مدیریتی  بلندمدت کوتاه  هایگیریبینی  و  مدت 

 کمک کند. 

 ی شتریتوجه ب  ی مدت و فورکوتاه  جی که به نتا  یرانیمد( اعتقاد دارند  ۲۰۲4)  4جانسون و همکاران     

تما باًتریدارند،  تجد  یل  همون   یمال  یهاصورت  دیبه  پژوهشگران  که    دی تأک   ن یدارند.  کردند 

مؤثر در    یبه عنوان عامل  توانندیم  ،یشغل  تیموقع  شیو افزا  ی نقد  یهااز جمله پادا   ،یمال  ی هازهی انگ

  یالم  یها یری گمیدر تصم  یشناختبر لزوم توجه به ابعاد روان  پژوهش  ن ی رفتارها عمل کنند. ا  ن ی شدت ا

  دارد. دی تأک 
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ارائه    دیآنها به تجد  لیو تما  رانیمد  یمال   یهازهی انگ  ن یارتهاط ب  ، پژوهش   نیدر ا  (۲۰۲۳)  1لی و کیم       

  ی مال  یها زهی که تحت فشار انگ  یرانیکه مد  دهدینشان م  هاافتهیشده است.    ی بررس  ی مال  یها صورت

  ی مال عیسر یهاآورند تا به پادا  یور یمال یهاارائه دیبه تجد شتری قرار دارند، ممکن است ب یتریقو

  ی اجهینت   تواندیم  یمال   یهاارائه  دیبه تجد  لیتما  ن ی که ا  دهدیم العه نشان م  ن ی ا  ن،ی. همون ابندیدست  

 . دهدیقرار م ری را تحت تأث یاطلاعات مال تی نی به خود ک  باشد، که به نو رانیمد نانهیباز نگر  کوته

    ( همکاران  و  ارائه۱4۰۳رضائی صدقیانی  تجدید  اثر  بررسی  به  پژوهشی  در  بر صورت  (  مالی  های 

ها نشان نتایج بررسیپرداختند،    های داوطلهانه گزارشگری مسئولیت اجتماعیافشای فعالیت  ت وکینی 

های  رای فعالیتبیشتری ب  کنند، انگیزهنمی  های مالی خود را تجدید ارائههایی که صورتد که شرکتدا

  همونیندهی بوده و  داوطلهانه گزارشگری مسئولیت اجتماعی دارند که این یافته سازگار با نظریه علامت

، بیشتر تمایل به انجام هستند  دارایِ مشکلاتِ کم نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی   که  های تجاریِواحد

دارند.  داوطلهانه  هایاقدام اجتماعی  مسئولیت  شرکت  گزارشگری  انجام  بنابراین  به  است  بهتر  ها 

دهی  گزارشگری مسئولیت اجتماعی روی آورند تا نه تنها از مزیت رقابتی و علامت  های داوطلهانهفعالیت

 .مند شوندآن استناده کنند بلکه از مزیتِ افزایش عملکرد آتی نیز بهره

و   رانیمد  ین یببر کوتاه  یکنتر  داخل  تین یک  ری تاث ی به بررسی  پژوهش(در  ۱4۰۳خادمیان و همکاران )    

راب ه مثهت و با   رانیمد  ین یببا کوتاه  یکنتر  داخل   تین ی نشان داد ک  جی. نتا پرداختندسود    می تقس   استی س

  ؛دارد  یاکنندهلینقش تعد  ینهاد  یگذارهیدارد.  افق سرما  معنادارسود راب ه مثهت و    میتقس  استی س

بکوتاه  گذارانهیسرما راب ه  داخل  ن یمدت  کوتاه  یکنتر   تعد  ینی بو    که یدرحال   کنند،یم   لیرا 

ب بلندمدت راب ه  داخل  نی ها  س   یکنتر   تعد  میتقس  است ی و  را  اکنندیم  لیسود  از    ها افتهی  ن ی .   نشان 

برابر کوتاه  یدر خصوص سودآور  تیریمد  هایمیبر تصم  ی داخل  یهار اثر کنت   ی دگی وی پ در  مدت 

 . کندیمتناوت را برجسته م یزمان یهابا افق ینهاد گذارانهیبلندمدت دارد. م العه،  نقش متضاد سرما

  یمال  یها ارائه صورت  دیتجد  نیبر راب ه ب  ی بحران مال  ری پژوهش تاث  ن یا(  ۱4۰۳چیداز و همکاران )     

.   کندیم  یسود( را بررس  یداریو پا  ینیبش یپ  تی قابل  ،یاری اخت   یسود )با تمرکز بر اقلام تعهد  تی نی و ک

سود )در قالب اقلام    تی ن یبر ک  یعنادارمثهت و م  ری تاث   ،یمال   یهاارائه صورت  دیتجد  ،ددانشان    جینتا

ارائه   دیتجد   ن ی ب   ی. راب ه معنادارکندیم  فی راب ه را تضع   ن یا  ی( دارد، اما بحران مالیاریاخت   یتعهد

از    یعاد    یها در شراشرکت  ن،ینشد. بنابرا  افت یسود    یداریپا  ا ی  ینی ب ش یپ  تی و قابل   ی مال  یها صورت

  یدستکار  یبرا  تواندیامر م  نیا  ،یاما در بحران مال  کنند،یسود استناده م  ت ی ن یبههود ک   یارائه برا  دیتجد

سود شود.   تی نی سود بکار رود و منجر به کاهش ک
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»تأثیر خ (  ۱4۰۲)  منش و همکاران بشیری      با عنوان  پژوهشی  معاملات  در  بر  رفتاری مدیران  مشی 

فتاری مدیران بر معاملات غیرعادی پرداختند. های رغیرعادی با اشخاص وابسته«، به بررسی تأثیر ویژگی

نشان داد که خودشینتگی مدیران تأثیر معکوس بر اعتهار خالص غیرعادی و فرو    پژوهش نتایج این  

بینی مدیران تأثیر مستقیم بر اعتهار خالص غیرعادی  اطمینانی و کوتهخالص غیرعادی دارد. در مقابل، بیش 

 .شوند جب افزایش میزان معاملات غیرعادی با اشخاص وابسته میو فرو  خالص غیرعادی دارند و مو

های مالی و تأثیر آن بر کاهش اعتماد  ( به بررسی تجدید ارائه صورت۱4۰۱ایزد پور و همکاران )      

محدودیتسرمایه و  اعتهاردهندگان  و  عنوان  گذاران  تحت  که  پژوهش  این  در  پرداختند.  مالی  های 

انجام شد،   "گری محدودیت مالیگذاری: نقش میانجیهای مالی و کارایی سرمایهصورتتجدید ارائه  "

های  کنندگان صورتگذاری بهینه سعی در تغییر دیدگاه استنادهمشخص شد که مدیران از طریق سرمایه

ی  هاگری محدودیت مالی در راب ه بین تجدید ارائه صورتمالی دارند. نتایج نشان داد که نقش میانجی

 .گذاری تأیید نشده استمالی و کارایی سرمایه

های مالی بینی احتما  تجدید ارائه صورتبررسی پیش   بهدر پژوهشی    (۱4۰۱پور )مهرانی و رحیمی     

ش و بههود آن از طریق رگرسیون ًجیت و الگوریتم انتیک پرداختند. نتایج  بین با استناده از مد  مننرد 

ماتریو درهم ریختگی به دست آمد، نشان داد که مد  بههود یافته بنیش با  پژوهش، که با استناده از  

بینی را در مقایسه با مد  اولیه بنیش  درصد باًترین قدرت پیش   7۳.۲۱بینی  الگوریتم انتیک با دقت پیش 

 .کندهای پژوهش را تأیید میو مد  ارائه شده با رگرسیون ًجیت دارد و فرضیه

های  گذاری سهامداران نهادی، شامل افقهای سرمایهتأثیر افق در پژوهشی (۱4۰۰) ولیان و همکاران     

این    نتایج  های بورس مورد بررسی قرار گرفت.بینی مدیریتی شرکتمدت، بر کوتاهبلندمدت و کوتاه

های شکننده در بازار بورس و خ رات بالقوه سقوط سهام،  پژوهش نشان داد که با توجه به وجود حهاب

میان سرمایههم اطلاعاتی شدید  تقارن  از سرمایهونین عدم  بسیاری  پذیر  گذاران،  به  تمایل  گذاران 

کنند. این وضعیت موجب شده است که مدیران  مدت تمرکز میریسک ندارند و بر سودآوری کوتاه

کوتاهشرکت رویکردی  تصمیمها  در  کوتاهسرمایه  هایبینانه  سودآوری  تا  کنند  اتخاذ  ت مدگذاری 

یافتهشرکت یابد.  افزایش  افقها  که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  سرمایههای  بلندمدت های  گذاری 

گذاری های سرمایهبینی مدیریتی دارند، در حالی که افقسهامداران نهادی ارتهاط مننی معناداری با کوتاه

 .کنندیت میبینی مدیریتی ارتهاط مثهت و معناداری دارند و آن را تقومدت با کوتاهکوتاه

( در پژوهشی تحت عنوان »بررسی تأثیر مالیات، مکانیزم پادا  مدیرعامل ۱4۰۰مرادی و همکاران )     

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفتههای شرکت بر معاملات با اشخاص وابسته در شرکتو ویژگی 

قوق صاحهان  تهران«، به این نتایج دست یافتند: متغیرهای پادا  مدیرعامل و ارز  بازار به دفتری ح

ها و  سهام تأثیر مثهت و معناداری بر معاملات با اشخاص وابسته دارند. در مقابل، متغیرهای بازده دارایی
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دهند، و متغیر اهرم مالی نیز با  مالیات پرداختی ارتهاط معناداری با معاملات با اشخاص وابسته نشان نمی

 .معاملات با اشخاص وابسته راب ه مننی دارد 

 فرضیه های پژوهش 

رود که آنها کنند، انتظار میهای مالی چشمگیری را تجربه میها موفقیتهایی که شرکتدر دوره    

 های بلندمدت را به دست آورند. در این شرای ،  گذاری در داراییفرصت و منابع ًزم برای سرمایه

بازدهی بیش از حد پیش شرکت به طور همزمان  بازاریابی و تحقیق و  هزینه  بینی شده وهایی که  های 

رفتارهای   .بینانه هستندکنند، احتماً  دارای مدیریت کوتهای کمتر از حد معمو  را گزار  میتوسعه

میکوته شوند،بینانه  منجر  م لوبی  موقت  نتایج  به  نگر    توانند  نوع  این  مننی  پیامدهای  در  اما  ها 

بین ممکن است در صورت مواجهه  مدیران با نگر  کوته ،شود. به عنوان مثا مدت نمایان میطوًنی

با کاهش سود، با کاهش موقت مخارج تحقیق و توسعه و بازاریابی، این نقصان را به طور موقت جهران  

مخرب  های مالی ممکن است در بلندمدت تأثیرگذار نهاشند و  کنند. با این حا ، این نوع از دستکاری

واقع   شرکت  عملکرد  و  عمر  کوتهر شود.در  مدیران،فتار  ارائه  به   بینانه  تجدید  احتما   بر  شدت 

مدت و منافع فوری خود  های مالی تأثیر دارد. به عهارت دیگر، زمانی که مدیران به نتایج کوتاهصورت

دهی مالی و نادیده گرفتن اصو  حسابداری افزایش  شوند، احتما  انجام اشتهاه در گزار متمرکز می

به تصمیمرفتار می  این  یابد.می ارائه صورتگیریتواند  به تجدید  نهایت  های  های مالی ضعیف و در 

تواند به درک بهتر از عوامل مؤثر بر کینیت  مالی منجر گردد. بنابراین، بررسی راب ه میان این دو متغیر می

  .مالی و افزایش شنافیت در اطلاعات مالی کمک کند گریگزار 

 بینانه مدیر عامل بر تجدید ارائه صورت های مالی اثر مثهت دارد. های کوتهرفتارفرضیه او : 

بینانه و  کننده در راب ه بین رفتار کوتهیک عامل تعدیلتواند به عنوان  های مالی میاز طرفی انگیزه    

ارائه صورت اهداف مالی کوتاه  ،باشد  های مالیتجدید  به  کن است  مدت ممزیرا فشار برای دستیابی 

توانند موجب افزایش احتما  ها میدهی اشتهاه شود. این انگیزهنادرست و گزار   گیریمنجر به تصمیم

با توجه  هد.  های مالی شوند و در نتیجه کینیت اطلاعات مالی را تحت تأثیر قرار دتجدید ارائه صورت

اثیر مثهت و اثرگذاری داشته  به نقش مدیران در تصمیم گیری و روند یک سازمان یا بنگاه می تواند ت

 پردازیم:های زیر میرو به طر  فرضیهباشد، از این 

انگیزه دوم:  مالی  فرضیه  کوتههای  رفتارهای  بین  ارائه  مدیرعامل،راب ه  تجدید  و  مدیرعامل  بینانه 

کند.های مالی را تقویت میصورت



 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۱۲

 مدل های رگرسیونی پژوهش 

 شود: ( به شر  زیر ارائه می۲۰۲۲) 1های رگرسیونی همانند پژوهش میلر و دیویومد  

 ( ۱آزمون فرضیه مد  )

𝐹𝑅𝑆𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑐𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡
+ 𝜀𝑖,𝑡 

 ( ۲آزمون فرضیه مد  )

𝐹𝑅𝑆𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑐𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝐹𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑐𝑖,𝑡 ∗ 𝑀𝐹𝐼𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 +
𝛽5𝑀𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 های پژوهش عاریف عملیاتی متغیرت

 ی پژوهش متغیر وابسته

صورت در  ارائه  تجدید  )شدت  مالی    معیاری   عنوان  به سود  ارایه  تجدید  دتش:  (𝐹𝑅𝑆𝑖,𝑡های 

  وجود   عدم  یا  وجود  عنوان  به  یک  و  صنر  متغیر   از   ا هپژوهش اکثر    در  .مالی است   هایصورت  ازکینیت

های ایرانی اقدام به تجدید ارائه  یی از شرکتًاز آنجا که درصد با ولی است شده استناده   ارائه تجدید

  ارائه،  تجدید  اهمیت   گرفتن  نظر  در   منظور  به   پژوهش  این  در  ن،بنابرای  کنند؛ های مالی خود میصورت

تجدید ارائه، محاسهه  شدت  (.  ۲۰۱۲  و همکاران3هیرشی ؛      ۲۰۰4،  2و تان  های )لیوانتبا پژوهش   مشابه

 مالی  هایصورت  کینیت  باشد،  بیشتر  سود  ارائه  تجدید  شدت  هرچه  زیر،  هراب    شده است و با محاسهه

  کینیت  باشد،   کمتر  شرکتی  ارائه  تجدید  شدت   هرچه   بالعکو  و  است  بوده  رتپایین   گزار   سا   در

 ست. تری را دارا اً مالی با هایصورت

𝐹𝑅𝑆𝑖𝑡 =
𝑅𝐸𝑁𝑆𝐼𝑖𝑡−𝑁𝐼𝑖𝑡

𝑁𝐼𝑖𝑡
  

فوق،   معادله  بعد،  RENSIدر  سا   در  شده  ارائه  تجدید  خالص  س  NIو    سود  سا  نیز  در  ود خالص 

 (.۱4۰۰باشد )فروزنده و همکاران، می گزار 

 مستقل پژوهش  ریمتغ

 س ح است ًزم ابتدا بین،کوته مدیران تعیین  و شناسایی برای   (:Myopicبینانه مدیریت )رفتار کوته

 این در  کرد. زمانی برآورد دورة  هر در  شرکت هر برای را  بازاریابی  دارایی و هزینة  بازده  مورد انتظار 

شده است:  استناده ۳-6و  ۳-۵ و ۳-4 رواب  ( از۱9۸۲) 4سیائو  و اندرسون  از  پیروی به  راستا، 

 

1 Miller & Davis 
2 Livant & Tan 
3 Hirschey 
4 Aderson &Hsiao 
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𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡                                                                      

𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡  
𝑅&𝐷𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅&𝐷𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡                                                                          ( 

های تحقیق  ها و هزینه بازاریابی و هزینهبه ترتیب بازده دارایی R&Dو Mktg و  ROA در این رواب ؛     

می یادآور  است.  فرو   کل  به  توسعه  محل   شود و   هاییادداشت از بازاریابی هزینة استخراجکه 

  ها،ضورایب متغیرهای هر مد  و برآورد باقیمانده  خارج کردنپوو از  بوده و    افشا شدة شرکت  توضیحی

  دو بینی این  با توجه به خ ای پیش پردازیم.  آن میمقادیر پیشهینی شده هر مد  با مقادیر واقعی    به مقایسه

ها، شرکتی که همزمان بوا شود؛ به این صورت که اگر در بین شرکت مدیران تعیین می بینی  مد ، کوته

بوین در نظر گرفته  ها، کاهش هزینه بازاریابی داشته باشد، شرکتی با مدیریت کوتهافزایش بازده دارایی 

ود،  شده می بینی مدیریت، از متغیر مجازی دو وجهی استناگیری کوتهمنظور اندازه  ود. در نهایت بهشمی

ها، کاهش هزینة بازاریابی داشته  صورت همزمان افزایش بازده دارایی  بدین صورت که اگر شرکت، به 

؛ تامرادی ۱4۰۱کار و همکاران،  )نیک  باشد، این متغیر برابر یک و در غیر این صورت، صنر خواهد بود

 (.۱4۰۲و همکاران 

 تعدیل کننده پژوهش  ریمتغ

های مالی مدیران استناده  در این پژوهش از پادا  مدیران به عنوان انگیزه   (:MFIانگیزه مالی مدیران )

هر سا  طی  پادا  پرداختی به مدیران درلگاریتم  برابر با    شود. به عهارت دیگر انگیزه مالی مدیرانمی

)رشیدی و همکاران،    های اداری، عمومی و فرو  شرکتها قابل استخراج استبوده که از بخش هزینه

۱۳99 .) 

 ی کنترلی پژوهشرهایمتغ

 : ROE   این شاخص نمایانگر بازده حقوق صاحهان سهام است و از نسهت سود قهل از کسر مالیات به

سودآوری شرکت نسهت به    آید. این متغیر به ارزیابی میزاندست میارز  بازار حقوق صاحهان سهام به

می کمک  سهام  صاحهان  نشانحقوق  و  از  دهنده  کند  استناده  با  سود  تولید  در  شرکت  توانایی 

 (. ۱4۰۲)تامرادی و همکاران، های صاحهان سهام استگذاریسرمایه

1MB :کند و به گیری میشاخص نسهت ارز  بازار به ارز  دفتری حقوق صاحهان سهام را اندازهین ا

،در برخی از م العات مشابه تحت  کندبررسی ارزشگذاری بازار در مقایسه با ارز  دفتری کمک می

(. ۱۳99کار و همکاران،عنوان فرصت رشد نام گذاری شده است )نیک

 

1 Ratio of market value to book value of equity 



 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۱4

1LEV:    افزایش نسهت بدهی ممکن است   ها، باتقسیم بر جمع کل داراییاهرم مالی، جمع کل بدهیها  

سرمایه  باگذاریمدیر  میزان  عهارتی،  به  ندهد.  انجام  را  مناسب  سنگین  ًیهای  بار  از  حاکی  بدهی  ی 

ک  فرصت  لان سودهای  از  استناده  است  ممکن  که  سرمایهاست  کند های  تهاه  را  و    گذاری  )ایزدپور 

 (.۱4۰۱همکاران،

2SIZE  :یین کننده حجم و های شرکت. اندازه شرکت تعاندازه شرکت، لگاریتم طهیعی جمع دارایی  

تر از قهیل  های بزرگتر به دلیل استناده از امکانات وسیعباشد. شرکتگستردگی فعالیت یک شرکت می

تعدی  از  متخصص،  اط لا کادر  خ ای  با  برخوردارند.بنابراین  کمتری  سنواتی  کمتری، لاعت  اتی 

 (.۱4۰۱)ایزدپور و همکاران، دهندای انجام میگذاری بهینهسرمایه

 روش شناسی پژوهش 

حاضر       کاربردیپژوهش  نوع  رو   از  بعد  از  علیّ  و  نوع  از  همهستگی  رویدادی)شناسی،   (پو 

پیش است پژوهش .م العه  نوع  از  تئوریک  لحاظ  از  نوع رو  از  استدً   لحاظ  از  و  است  اثهاتی  های 

آن،    یجامعه آمار که     گردد های شهه تجربی در حوزه مالی محسوب میباشد و از پژوهش میاستقرایی  

.  باشدیم  ۱4۰۱تا    ۱۳97  ی تهران در فاصله زمان  اوراق بهادار  شده در بورس   رفتهیپذ  ی هاشرکت  ه ی کل

عدم اسنند،    یسا  مال  انیاز جمله پا  ی  یشرا  تی که با رعا  شودیشرکت را شامل م  ۱۲۵  ینمونه آمار

مال  ت، ی در فعال   ت ی وضع  ریی تغ به داده  ی دسترس   ، یثهات سا    نگ، یهلد  یهاها و حذف شرکتآسان 

ل  یبانک   ،یمال  یگرواس ه  ،یگذارهیسرما از مد  داده  ل ی اند.  تحلانتخاب شده  ی نگیزی و  با استناده  ها 

 انجام شده است. ۱4.۲نسخه  3استتا  افزاردر نرم رهی چندمتغ  یونی رگرس

 جامعه آماری 

بهادار تهران است. برای تعیین  های پذیرفتهشامل تمامی شرکتپژوهش    این       شده در بورس اوراق 

کردند و در بورس فعالیت می  ۱۳97اند که در ابتدای سا   هایی انتخاب شدهنمونه آماری، تنها شرکت

 :های زیر را دارندویژگی

فعالیت-۱ وضعیت  تغییر  )از  شرکت :عدم  م العه  مورد  دوره  طو   در  باید  تغییر  ۱4۰۱تا    ۱۳97ها   )

تواند موجب عدم تعاد  مواردی مانند ورود یا خروج از بورس که میویژه در وضعیت نداشته باشند، به

.ها و مشکلات در تحلیل نتایج شود در داده

 

1 Financial Leverage 
2 Company size 
3 Stata v14.2 



۱۱۵                              داداشی و همکاران                         ...تجدید ارائهبینی مدیران بر شدت بررسی نقش کوته  

مالی-۲ ایجاد  شرکت :ثهات در سا   از  تا  باشند  نداشته  مالی  تغییر سا   م العه،  باید در طو  دوره  ها 

 .ف جلوگیری شودهای مالی مختلمشکلات در تنسیر نتایج به دلیل عدم هماهنگی در سا 

 .راحتی قابل دستیابی باشد ها باید بهاطلاعات مالی شرکت :هاپذیری دادهدسترس-۳
 

 ها براساس حذف سیستماتیک انتخاب شرکت: 1نگاره 

Table1. Company selection based on systematic elimination 

 هاشرکت تعداد شرح 

 4۵۵ ۱4۰۱ سا  انتهایتعداد کل شرکت های پذیرفته شده در بورس در 

 ( ۱7۵) در بورس فعا  نهوده اند  ۱4۰۱-۱۳97 هایی که در قلمرو زمانیتعداد شرکت

ها و  های مالی، بانکگریها، واس هگذاریهایی که جزهلدینگ، سرمایهتعداد شرکت

 اند ها بوده یا لیزینگ
(66) 

یا   تغییر سا  مالی داده اند ۱4۰۱-۱۳97 هایی که در قلمرو زمانیتعداد شرکت

 اطلاعاتشان در دسترس نهوده است 
(۸9) 

 ۱۲۵ باقیمانده هایشرکت تعداد

های پژوهش منهع:یافته  

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

نشان     که  شد  محاسهه  اولیه  توصینی  آمار  آماری،  تحلیل  آغاز  وجود  در  در  دادهدهنده  پرت  های 

(  و ۲نگاره ) و در    های پرت، از رو  وینزورایزینگ استناده شدبرای اصلا  داده.ها بودمجموعه داده

 شود: ( اشاره می۳)

 
 های پرت از ترمیم داده  آمار توصیفی متغیرهای کمی پس : 2نگاره 

Table 2. Descriptive statistics of quantitative variables after outlier adjustment 

ی 
دگ

کشی
 

ی 
چولگ

ن  
بیشتری

ن  
کمتری

ف   
حرا

ان

معیار
میانه  
ن  

میانگی
 

نماد 
  

 نام متغیر

۵۳۸
 /۲

 

۵۱۳
 /۰

 

۱۳9
 /۰

 

۰99
 /۰

 

۰۱۰
 /۰

 

۱۱4
 /۰

 

۱۱۵
 /۰

 

FRS 
ارائه   د یشدت تجد 

 یمال یصورت ها

۸74
 /۱

 

۳۳4
 /۰

 

۲۵7
 /4

 

۳۵۸
 /۲

 

۵77
 /۰

 

۰4۳
 /۳

 

۱۵۳
 /۳

 

MFI ران یمد  یمال زه یانگ 

۵۸۰
 /۲

 

7۱۲
 /۰

 

۲6۱
 /۰

 

۰۰4
 /۰- ۰74
 /۰

 

۰۸۲
 /۰

 

۰96
 /۰

 

ROE 
حقوق صاحبان  بازده 

 سهام



 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۱6

                       

 

 

 

 

 

 

 
 

 آمار توصیفی متغیر کیفی : 3نگاره  
Table 3. Descriptive statistics of a qualitative variable 

 متغیر نماد  فراوانی 

 1درصد  0درصد  1تعداد 0تعداد

 426  ۱99  6۸  ۳۲  Myopic   بینانه مدیریت رفتار کوته 

های پژوهش منهع:یافته  

 

شدت    ن یانگی م.   دهدیارائه م  ی ن یو ک  یکم یرهای متغ   یرا برا  سا   ۵در  مشاهده    6۲۵  یگزار  آمار     

  ۱۳9/۰تا    ۰99/۰  ری متغ  ن ی ا  راتیی تغ   یدامنه  است.    ۱۱4/۰آن    انهی و م  ۱۱۵/۰  یمال  یهاارائه صورت  دیتجد

  نی انگی به سمت باً است. م  ی دگی به سمت راست و کش  ی . چولگباشدیم  ۰۱۰/۰آن    ار ی و انحراف مع 

 4/ ۲۵7تا    ۳۵۸/۲  یاست، با دامنه    ۰4۳/۳آن    انهی و م  ۱۵۳/۳پادا (    تمی)بر اساس لگار  رانیمد  یمال  زهی انگ

کمتر کش   یچولگ   ن یو  کوتهیدگی و  مشاهد-سا   ۱99)  %۳۲در    تیریمد  ین یب.  از  وجود    هاشرکت( 

 به سمت چپ است.  یبا چولگ  یری تنها متغ یاهرم مال داشت.

 آمار استنباطی

های مربوط به فروض کلاسیک رگرسیون و انتخاب مد  مناسب  در این مرحله پو از بررسی آزمون    

پردازیم. فروض کلاسیک رگرسیون به دو صورت  به تحلیل نتایج آزمون آماری فرضیه های پژوهش می

آزمونقهل   هستند.که  مد   برآورد  از  بعد  و  مد   برآورد  نرما   از  شامل  مد   برآورد  از  قهل  های 

آزمون و  هستند  و هم خ ی  آزمونبودن،مانایی  شامل  مد   برآورد  از  پو  امید های  بودن  های صنر 

واریانو  مقادیر خ اها،ناهمسانی  باقیماندهریاضی  سریالی  مق عی  ها،عدم خودهمهستگی  ها،همهستگی 

شود و در آخر نتایج آزمون آماری مربوط به فرضیه های او  و  ها میها و نرما  بودن باقیماندهاقیماندهب

دوم پژوهش را تحلیل خواهیم کرد.

 

۰۵4
 /4

 

 

4۰۳
 /۱

 

۲۵۱
 /۲۰ ۳۵۳
 /۱

 

۲66
 /۵

 

۲۰9
 /4

 

۲۵۵
 /6

 

MB  ارزش شرکت 

۰7۱
 /۲

 

۰۳۵
 /۰- ۸۲۰
 /۰

 

۱77
 /۰

 

۱۸4
 /۰

 

۵۰۲
 /۰

 

۵۰۲
 /۰

 

LEV یمال اهرم 

6۳۰
 /۲

 

۵۲۲
 /۰

 

97۲
 /

۱7
 

۰6۲
 /

۱۳
 

۲9۵
 /۱

 

9۳9
 /

۱4
 

۱4۲
 /

۱۵
 

SIZE  شرکت  اندازه 
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 از برآورد مدلقبل   فرضیات کلاسیک رگرسیون 
 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش

 
 ها نتایج آزمون نرمال بودن داده  : 4 نگاره 

Table 4. Results of the data normality test 
 آزمون شاپیرو والک  نام متغیر

 تفسیر  معناداری آماره 

تجد  صورت    د ی شدت  ارائه 

 یمال یها

 نرما  نیست  ۰۰۰۰/۰ 6/ ۰۸6

 نرما  است  ۲۱۳۱/۰ ۰/ 79۵ رفتار کوته بینانه مدیریت 

 نرما  نیست  ۰۰۰۰/۰ 7/ ۱۲۱ ران یمد  یمال زه یانگ

 نرما  نیست  ۰۰۰۰/۰ 7/ 69۸ حقوق صاحبان سهام بازده 

 نرما  نیست  ۰۰۰۰/۰ ۱۰/ 44۵ ارزش شرکت 

 نرما  نیست  ۰۰۰۰/۰ ۱۰/ 4۱۱ یمال اهرم

 نرما  نیست  ۰۰۰۰/۰ ۵/ ۸۱6 شرکت  اندازه 

 

دهند که تنها متغیر  وایلک نشان می-نتایج آزمون شاپیرو  (4)  نگارهشده در  ا توجه به اطلاعات ارائهب   

برخوردار است.سایر از توزیع نرما     درصد    ۰۵/۰با معناداری بیشتر از    بینانه مدیریتمربوط به رفتار کوته

برای کاهش چولگی و کشیدگی و نزدیک شدن به توزیع  متغیر ها از توزیع نرما  برخوردار نهودندکه  

 .د وشمینرما ، از رو  وینزوریزینگ استناده 

 خطیآزمون شناسایی هم

 نتایج حاصل از آزمون تشخیص همخطی  : 5 نگاره 
Table 5. Results of the multicollinearity diagnostic test 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تفسیر  دوم اول  متغیرهای توضیحی

VIF VIF 

 همخ ی شدت ندارد  ۰۲/۱ ۰۲/۱ ت یری مد  نانه یکوته ب رفتار

 همخ ی شدت ندارد  ۰۱/۱ - ران یمد  یمال زه یانگ

 همخ ی شدت ندارد  ۰۰/۱ - متغیر تعاملی

 همخ ی شدت ندارد  ۵6/۱ ۵۵/۱ حقوق صاحبان سهام بازده 

 همخ ی شدت ندارد  4۳/۱ 4۲/۱ شرکت  ارزش

 ندارد همخ ی شدت   ۰7/۱ ۰7/۱ یمال اهرم

 همخ ی شدت ندارد  ۱۸/۱ ۱۸/۱ شرکت  اندازه 

   همخ ی شدت ندارد ۱۸/۱ ۲۵/۱ میانگین عامل تورم واریانس 



 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۱۸

برای عوامل تورم    ۲۵/۱و    ۱۸/۱دهنده میانگین  (، که نشان۵)  نگاره شده در  با توجه به مقادیر ارائه      

های پژوهش دارند ی قابل توجه در مد خ ی چندگانهنشان از عدم وجود هماست،  (VIF) واریانو 

 د.کن و دقت نتایج رگرسیون را تضمین می

 ها فرضیهانتخاب مدل مناسب برای آزمون 

 ی برا  ب ی پاگان و هاسمن به ترت -چاو، برو   یهااز آزمون  ، یه یترک  یها مد  داده  ن یانتخاب بهتر  یبرا

  نگاره در  جیدو مد  استناده شده است. نتا ن ی ا یسهیو مقا یاثرات ثابت، اثرات تصادف یهامد  سهیمقا

 ( آمده است. 6)
 نتایج آزمون چاو و هاسمن : 6نگاره 

Table 6. Results of the Chow and Hausman tests 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معن   یهاآزمون     از    یداریچاو و هاسمن هر دو در س ح  نشان  ۰۵/۰کمتر    یدهندهقرار دارند، که 

 پژوهش است. یهادر برآورد مد  گری د یهامد  اثرات ثابت نسهت به مد   یبرتر

 فرضیات کلاسیک رگرسیون پس از برآورد مدل 

 آزمون صفربودن امید ریاضی مقادیر خطاها  

استناده شده است.   (استیودنت t تستای )یک نمونه t ، از آزمونپژوهش برای بررسی این فرض در این  

 :( به شر  زیر آمده است7) نگارهنتایج این آزمون در 

 
 نتایج آزمون صفر بودن امید ریاضی مقادیر خطاها )نوع آزمون وان سمپل تی تست (  : 7نگاره 

Table 7. Results of the one-sample t-test for zero mean of error terms 
 تفسیر  سطح معناداری  مدل

 میانگین خ اها صنراست ۱ مدل اول

 میانگین خ اها صنراست ۱ مدل دوم

 

بنابراین فرض صنر مهنی بر صنر بودن   ۰۵/۰دهد که س ح معناداری بیشتر از  نتایج نشان می     است، 

. شودشود و فرض اولیه کلاسیک در مد  مورد نظر پذیرفته میمیانگین خ اها تأیید می

 آزمون چاو چاو هاسمن  هاسمن 

 ضریب  سطح خطا  ضریب  سطح خطا  مدل

 ۱ مدل اول 9۳/۱ ۰۰۰۰/۰ ۱4/۱6 0065/0

 ۲ مدل دوم 9۲/۱ ۰۰۰۰/۰ ۵6/۱6 0205/0

 تفسیر   داده تابلوئی   اثرات ثابت 
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 هاآزمون ناهمسانی واریانس

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس : 8نگاره 
Table 8. Results of the heteroscedasticity test 

 تفسیر  تعدیل شدهنوع آزمون والد  مدل

 معناداری آماره 

 وجود ناهمسانی واریانو  ۰۰۰۰/۰ 67/۳۱۲9۰ اول

 وجود ناهمسانی واریانو  ۰۰۰۰/۰ 9۳/۲۸۲۱9 دوم

 

وجود    دهندهنشان    ۰۰۰۰/۰هر دو مد ، آماره بزرگتر از    یشده برا  لی( آزمون والد تعد ۸)  نگارهدر       

 . دشومی استناده GLSمشکل، از رو   ن ی حل ا یرااست که ب انویوار یناهمسان

 هاآزمون عدم خود همبستگی سریالی باقیمانده

 

 نتایج آزمون عدم خودهمبستگی سریالی والدریج   : 9 نگاره 
Table 9.  Results of the Wooldridge test for no serial autocorrelation 

آماره  مدل

 آزمون

سطح  

 معناداری

 تفسیر 

 نهود خودهمهستگی سریالی   6۵7۵/۰ ۰/ ۱9۸ مدل اول

 نهود خودهمهستگی سریالی  6۵44/۰ ۰/ ۲۰۱ مدل دوم

 

از    شتریهر دو مد  ب یبرا  س ح معناداریکه مقدار    دهدی( نشان م9)  نگارهدر    جیآزمون والدر  جینتا     

  جهینت   توانیو م  شود یم  رفتهی( پذیالیسر  یفرض صنر )عدم وجود خودهمهستگ   ن، یاست.  بنابرا  ۰۵/۰

 وجود ندارد.  یها خودهمهستگ مد  ی هاماندهی گرفت که در باق

 آزمون همبستگی مقطعی باقیمانده ها

 هاتایج آزمون همبستگی مقطعی بین باقیمانده :  ن10نگاره 
Table 10. Results of the cross-sectional correlation test among residuals 

آماره  الگو  مدل

 آزمون

 تفسیر  معناداری سطح 

 نهود همهستگی مق عی  ۳۵6۳/۰ ۰/ 9۲۳ اثرات ثابت  مدل اول

 نهود همهستگی مق عی  ۳۵9۸/۰ ۰/ 9۱6 اثرات ثابت  مدل دوم

 

آمده از آماره این  دست، از آنجا که س ح معناداری به(۱۰)  نگارهدر    با توجه به نتایج آزمون پسران    

% است، بنابراین، مشکل همهستگی  ۵آزمون برای هر دو مد  پژوهش بیشتر از س ح خ ای مورد انتظار 

.نداردهای هر دو مد  پژوهش وجود مق عی در بین باقیمانده



 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۲۰

 هاآزمون نرمال بودن باقیمانده

 برا(  -ها )آزمون جارکیونتایج حاصل از آزمون نرمال بودن باقیمانده  : 11نگاره 
Table 11. Results of the Jarque-Bera test for normality of residuals 

 تفسیر  آماره آزمون مدل م

 ها نرما  بودن باقیمانده 97/4 مدل اول

 ها نرما  بودن باقیمانده 69/4 مدل دوم

 

  99/۵، مقدار آماره کمتر از  است  هر دو مد   یبرا   Jarque-Beraآزمون  ( نشان دهنده  ۱۱)  نگاره    

 نرما  هستند  عیتوز یدارا  هاماندهی که باق دهدمینشان 

 پژوهش  هاینتایج آزمون آماری فرضیه  

 فرضیه اول: 

 های مالی اثر مثهت دارد.بینانه مدیرعامل بر تجدید ارائه صورترفتارهای کوتهفرضیه او  پژوهش:    

 
 اول پژوهش  نتایج آزمون فرضیه :  12نگاره 

Table 12. Results of the first research hypothesis test 
 های مالیمتغیر وابسته : تجدید ارائه صورت

 مربعات تعمیم یافتهروش برآورد: حداقل 

𝑭𝑹𝑺𝒊,𝒕مدل پژوهش:   = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒄𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑶𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑴𝑩𝒊,𝒕 + 𝜷𝟒𝑳𝒆𝒗𝒊,𝒕 +

𝜷𝟓𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 متغیر
نوع  

 متغیر
 ضریب تاثیر 

خطای 

 استاندارد 
 zآماره 

سطح  

 معناداری

  نانه یرفتار کوته ب

 ت ی ریمد 
 ۰/ ۰۰۰ 6۲/7 ۰۰۰6/۰ ۰/ ۰۰۵ مستقل

حقوق   بازده 

 صاحبان سهام
 ۰/ ۰۰۸ 66/۲ ۰/ ۰۰۵ ۰/ ۰۱۳ کنترلی

 ۰/ ۰۰۰ 9۰/۳ ۰۰۰۰7/۰ ۰۰۰۲/۰ کنترلی شرکت  ارزش

 ۰/ ۰۰۰ 6۰/4 ۰۰۰۳/۰ ۰/ ۰۰۱ کنترلی یمال اهرم

 ۰/ ۱۱۳ - ۵۸/۱ ۰۰۰۲/۰ - ۰۰۰4/۰ کنترلی شرکت  اندازه 

 ۰/ ۰۰۰ 4۲/۲۸ ۰/ ۰۰۳ ۰/ ۱۱۳ ضریب ثابت 

 23/95آماره والد:                                                         5735/0شده:   ضریب تعیین تعدیل 

 0000/0سطح معناداری:                                                                     5776/0ضریب تعیین:

 

(، تایید فرضویه او  پژوهش مسوتلزم برقراری دو شورط اسوت. از یک ۱۲)  نگارهبا توجه به اطلاعات      

سووو باید ضووریب تاثیر متغیر مسووتقل )رفتار کوته بینانه مدیریت( عددی مثهت باشوود و در ثانی، سوو ح 

باشد. همانگونه که نتایج برآورد مد  او  پژوهش نشان داده است، ضریب ۰۵/۰معناداری آن کمتر از 
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باشود. همونین سو ح معناداری  اسوت که عددی مثهت می  ۰۰۵/۰تاثیر رفتار کوته بینانه مدیریت برابر با 

  9۵اسوت. لذا هر دو شورط ًزم برقرار شوده و در سو ح اطمینان    ۰۵/۰باشود که کمتر از می۰۰۰۰/۰آن 

ی مالی اثر مثهت و هابینانه مدیران بر تجدید ارائه صووورترفتارهای کوتهتوان بیان نمود که  درصوود می

معناداری دارد. لذا فرضووویه او  پژوهش مورد تایید قرار گرفته اسوووت.همونین از طرفی ضوووریب تاثیر  

توان برداشووت کرد که متغیر وابسووته تحت تاثیر سووایر متغیرها  پذیری رفتار کوته بینانه کم اسووت که می

اشوته اسوت. در بین متغیرهای کنترلی نیز بوده و چون این متغیر رفتاری اسوت اثر کمتری بر متغیر وابسوته د

اند،  بازده حقوق صواحهان سوهام، ارز  شورکت و اهرم مالی تاثیر مثهت و معناداری بر متغیر وابسوته داشوته

های مالی معنادار نهوده اسوووت. سووو ح معناداری و ولیکن تاثیر اندازه شووورکت بر تجدید ارائه صوووورت

کلیت مد  از معناداری مناسووهی برخوردار اسووت. از سووویی    ضووریب آماره والد نیز بیانگر این اسووت که

گزار  شوده و این بدان معناسوت که متغیرهای توضویحی اسوتناده    ۵7۳۵/۰ضوریب تعیین تعدیل شوده 

های مالی را درصوود از تغییرات تجدید ارائه صووورت  ۳۵/۵7شووده در مد  او  توانایی آن را دارند که  

 بینی نمایند. پیش 
 

 فرضیه دوم

بینانه مدیرعامل و تجدید  های مالی مدیرعامل،راب ه بین رفتارهای کوتهانگیزهفرضیه دوم پژوهش:     

 کند. های مالی را تقویت میارائه صورت

 دوم پژوهش  نتایج آزمون فرضیه :  13نگاره 
Table 13. Results of the second research hypothesis test 

 های مالیارائه صورتمتغیر وابسته : تجدید 

 روش برآورد: حداقل مربعات تعمیم یافته

𝑭𝑹𝑺𝒊,𝒕مدل پژوهش:   = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒄𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑴𝑭𝑰𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒄𝒊,𝒕 ∗ 𝑴𝑭𝑰𝒊,𝒕 +

𝜷𝟒𝑹𝑶𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑴𝑩𝒊,𝒕 + 𝜷𝟔𝑳𝒆𝒗𝒊,𝒕 + 𝜷𝟕𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 متغیر
نوع  

 متغیر
 تاثیر ضریب 

خطای 

 استاندارد 
 zآماره 

سطح  

 معناداری

  نانه یرفتار کوته ب

 ت ی ریمد 
 ۰/ ۰۰۰ ۰۸/۸ ۰۰۰6/۰ ۰/ ۰۰۵ مستقل

انگیزه مالی 

 مدیران 
 ۰/ ۱7۳ - ۳6/۱ ۰۰۰۵/۰ - ۰۰۰7/۰ تعدیلگر 

رفتار کوته بینانه  

مدیریت* انگیزه  

 مالی مدیران 

 ۰/ ۰۲۱ - ۳۱/۲ ۰/ ۰۰۱ - ۰/ ۰۰۲ تعاملی

حقوق   بازده 

 صاحبان سهام
 ۰/ ۰۱6 4۰/۲ ۰/ ۰۰۵ ۰/ ۰۱۲ کنترلی



 ۱4۰4 ، (۱)  یاپیپ او ، شماره  او ، سا  ،یشرکت ی داریپا و  یمال                                                          ۱۲۲

 ۰/ ۰۰۰ ۸9/۳ ۰۰۰۰7/۰ ۰۰۰۲/۰ کنترلی شرکت  ارزش

 ۰/ ۰۰۰ ۸7/4 ۰۰۰۳/۰ ۰/ ۰۰۱ کنترلی یمال اهرم

 ۰/ ۱۳7 - 49/۱ ۰۰۰۲/۰ - ۰۰۰۳/۰ کنترلی شرکت  اندازه 

 ۰/ ۰۰۰ ۳۱/۲6 ۰/ ۰۰4 ۰/ ۱۱۵ ضریب ثابت 

 78/113آماره والد:                                                        5652/0ضریب تعیین تعدیل شده:   

 0000/0سطح معناداری:                                                                      5692/0ضریب تعیین:

 

(، تایید فرضوویه دوم پژوهش مسووتلزم برقراری دو شوورط ۱۳)نگارهبراسوواس نتایج بدسووت آمده در          

اسوت. از یک سوو باید ضوریب تاثیر متغیر تعاملی )رفتار کوته بینانه مدیریتگانگیزه مالی مدیران( نسوهت  

ضوووریب تاثیر متغیر مسوووتقل )رفتار کوته بینانه مدیریت( در مد  دوم افزایش یافته باشووود و در ثانی، به  

باشوود. همانگونه که نتایج برآورد مد  دوم پژوهش نشووان   ۰۵/۰سوو ح معناداری متغیر تعاملی کمتر از 

(  - ۰۰۲/۰ن( برابر با )داده اسوت، ضوریب تاثیر متغیر تعاملی )رفتار کوته بینانه مدیریتگانگیزه مالی مدیرا

اسووت،   ۰۰۵/۰اسووت که در مقایسووه با ضووریب تاثیر متغیر مسووتقل)رفتار کوته بینانه مدیریت( که برابر با 

دچار کاهش شده است. بنابراین با حضور متغیر تعاملی در مد  دوم، ضریب تاثیر متغیر تعاملی با شدت 

مالی( تاثیر گذار اسوت و شورط او  برای تایید فرضویه  های  کمتری بر متغیر وابسوته )تجدید ارائه صوورت

های مالی مدیر  دهد که انگیزهباشود. لذا فرضویه دوم پژوهش رد شوده اسوت و نشوان میدوم برقرار نمی

های مالی عامل بر خلاف فرضوویه دو، راب ه بین رفتارهای کوته بینانه مدیرعامل و تجدید ارائه صووورت

 کند . را تضعیف می

بین متغیرهای کنترلی نیز همانند مد  او ، بازده حقوق صوواحهان سووهام، ارز  شوورکت و اهرم در      

انود، ولیکن تواثیر انودازه شووورکوت بر تجودیود ارائوه موالی تواثیر مثهوت و معنواداری بر متغیر وابسوووتوه داشوووتوه

که کلیت    های مالی معنادار نهوده است. س ح معناداری و ضریب آماره والد نیز بیانگر این استصورت

گزار  شوده و   ۵6۵۲/۰مد  از معناداری مناسوهی برخوردار اسوت. از سوویی ضوریب تعیین تعدیل شوده 

  ۵6/ ۵۲این بدان معناسووت که متغیرهای توضوویحی اسووتناده شووده در مد  او  توانایی آن را دارند که  

 بینی نمایند. های مالی را پیش درصد از تغییرات تجدید ارائه صورت

 نتیجه گیری 

های مالی با نقش  بینی مدیران بر تجدید ارائه صورترفتار کوتهاین پژوهش با هدف کلی بررسی      

کنندگی   مدیرانانگیزهتعدیل  مالی  اطلاعات    صورت  های  از  استناده  با  منظور  ایون  بوه  است.  گرفته 

کوته بینی مدیران بر تجدید توأثیر رفتوار     ۱4۰۱تا    ۱۳97ی  شرکت، در دورة زمان  ۱۲۵  های مالی صورت

بینانه مدیران و تجدید بر راب ه بین رفتارهای کوتههای مالی مدیران بر  های مالی و تاثیر انگیزهارئه صورت

پژوهش، بیانگر    او   های حاصل از آزمون فرضیهیافته.  بررسوی قورار گرفوت  های مالی موردارائه صورت 



۱۲۳                              داداشی و همکاران                         ...تجدید ارائهبینی مدیران بر شدت بررسی نقش کوته  

های مالی تاثیر مثهت و معناداری دارد از  امل بر تجدید ارائه صورتبینانه مدیرع آن است که رفتار کوته

 یشتری توجه ب  ی مدت و فورکوتاه  جیکه به نتا   یرانیمد( اعتقاد دارند  ۲۰۲4)  1رو جانسون و همکاران این 

تما باًتریدارند،  تجد  یل  همون   یمال  یهاصورت  دیبه  پژوهشگران  که    دی تأک   ن یدارند.  کردند 

مؤثر در    یبه عنوان عامل  توانندیم  ،یشغل  تیموقع  شیو افزا  ی نقد  یهااز جمله پادا   ،یمال  ی هازهی انگ

  یالم  یها یری گمیدر تصم  یشناختبر لزوم توجه به ابعاد روان  پژوهش  ن ی رفتارها عمل کنند. ا  ن ی شدت ا

بلندمدت   ج یمدت را بر نتاکوتاه  یمال  ج یدارند نتا  لیتما  ن ی ب با رفتار کوته  رانیمداز طرفی    دارد.  دی تأک 

  یدر شرا  یناگهان  راتیی منجر شود. تغ  یمال  ی هاارائه صورت  دیبه تجد  تواندیامر م  ن یدهند،که ا  حی ترج

  یهایر ی گمیتصم  جه،ی کند و در نت  دیرا تشد  ه یرو  ن ی ا  تواندیم  یبه اهداف مال  یابی دست  یبازار و فشار برا

تأث  یمال تحت  مادام  ری را  دهد.  مد  یقرار  جستجو  رانیکه  در    یفور  جینتا  ی در  خ ا  احتما   هستند، 

و از دست رفتن اعتماد    یمال  یها ارائه صورت  دیبه تجد  تیکه در نها  ابدییم  ش ی افزا  یمال  یده گزار 

  ارد کندها وبه شهرت آن  یجد  یهابیآستحیق دهنده  نشان  ری اخ  پژوهش .  شودیمنجر م  گذارانهیسرما

ارائه    دیبه تجد  تواندیم  رانیمد  ینی بکه کوته  دهدینشان م  ر ی اخ  یهایبررس.  (۲۰۲4،  2)میلر و دیویو

  ج یکه به دنها  نتا  یرانیمثهت منجر شود. مد یمال  جیگزار  نتا یدر پاسخ به فشار برا ی مال یها صورت

منجر    تی اتخاذ کنند که در نها  یحسابدار  نهیدر زم  یانهیبه  ری غ   هایمیهستند، ممکن است تصم  یفور

  ییمشهود است، جا  داریناپا  یاقتصاد   یدر شرا  ژهیبه و  دهیپد  ن ی. اشودیها م صورت  ن یارائه ا  دیجدبه ت

برا فشارها  کوتاه  یکه  بعملکرد  م  شودیم  شتری مدت  مع  یاخلاق   یهافلسنه  تواندیو  در   یار ی و 

  شیو افزا  یمال  تیبه کاهش شناف  تواندینوع رفتار م  ن یا  جه،یرا به چالش بکشد. در نت   یمال  یده گزار 

 (. ۲۰۲4، 3)اانگ و همکاران  منجر شود   هیسرما یعدم اعتماد در بازارها

مالی های  به عهارتی دیگر، انگیزهرد آن است و  پژوهش، بیانگر    دوم  های حاصل از آزمون فرضیهیافته    

تأثیر رفتارهای کوته  عاملمدیر تعیین چگونگی  ارائه صورت  مدیرعامل  بینانهدر  مالی، بر تجدید  های 

های  است،یافته(  ۲۰۲۳)  4ه این راب ه بوده و برخلاف م العه لی و کیم برخلاف فرضیه دوم تضعیف کنند

 دیبه تجد  شتری قرار دارند، ممکن است ب   یتر یقو  یمال  یهازهی که تحت فشار انگ  یرانیمد  داد،نشان  ها  آن

که    دهدیم العه نشان م  نیا  ن، ی . همونابندیدست    یمال  عیسر  ی هاآورند تا به پادا   ی ور  ی مال  یهاارائه

ه خود  ب  باشد، که به نو  رانیمد نانهی ب از نگر  کوته یاجهینت  تواندیم یمال  یهاارائه دیبه تجد لیتما  ن یا

شود. و که در این پژوهش رد می .دهدیقرار م ری را تحت تأث یاطلاعات مال   تی نی ک
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  ی هاارائه صورت  دیبر تجد  یم ی مستق   ری تأث   تواندیم  رانیمد  ینی ب که کوته  ایج بدست آمده نشان دادنت     

ممکن است    کنند، یخود توجه م  یمدت و منافع شخصکوتاه  ج یبه نتا  شتری که ب  یرانیداشته باشد. مد  یمال

  ی مال  ی هاارائه صورت  دیعمل کنند که منجر به تجد  ی اوهی به ش   یو حسابدار  ی مال  های می در اتخاذ تصم

که    یکه زمان  یبه طور  کنند؛یم  نایا  ی اکنندهلینقش تعد  رانیمد  یمال  یهازهی انگ   نه،ی زم   ن ی شود. در ا

تصم  شتری ب  هازهی انگ  ن یا تجد  افکنند،یم  هیسا  رانی مد  گیریمیبر  ن  دیاحتما   . ابدییم  ش یافزا  زی ارائه 

  ی مال  تیبه بههود شناف   تواندیم  ی اخلاق  ی به رفتارها  رانیدم  ب ی و ترغ  یزش ی توجه به عوامل انگ  ن،یبنابرا

( با  ۱4۰۳هم راستا با پژوهش خادمیان)  ت،یکمک کند. در نها  یمال  یها ارائه صورت  دیو کاهش تجد

کنتر   دی تأک  و  نظارت  لزوم  سازمان  یداخل   یهابر  در  منن   توانمیها  موثر  اثرات  و    ین یبکوته  یاز 

های بلندمدت به  انگیزه  همونین باایجادکرد و    یری جلوگ  یمال  یده گزار   تی نیبر ک  یمال  یهازهی انگ

می نظارت  نزدیکهیئت  مننی  اثرات  تصمیمتوان  بین  تعاد   به  و  کرده  تعدیل  را  مدیریتی    های بینی 

رو با توجه به نتایج حاصل (. از این ۲۰۲4،  1رد )میائو هو و همکاران مدت و بلندمدت کمک ککوتاه

 گردد:میها پیشنهاد کاربردی زیر ارائه آزمون فرضیه

آگاه-۱ و  ایبخشیآموز   اهم   رانیمد  ی برا  یآموزش   ی هابرنامه  جادی :  و    تیشناف   تی درباره 

  ی هایر ی گمیبه تصم  تواندیم  ینی کوته ب   راتی از تأث   ی. آگاه یمال  یهادر ارائه صورت  یریپذتی مسئول

   بهتر منجر شود.

 یبر اساس نگر  بلندمدت و دور کیاستراتژ  هایمی به اتخاذ تصم رانیمد ق ینگر  بلندمدت: تشو-۲

کوتاه اهداف  از  مالجستن  ایمدت  انگ  ن ی.  کاهش  باعت  برا  یمال  یهازهی امر  ارائه    دیتجد  یناسالم 

 . شودیم یمال یها صورت

تقوینظارت  یسازوکارها  جادای-.۳ خارج  یداخل  ی نظارت  یسازوکارها  تی:  و    ییشناسا  یبرا  ی و 

 ی رضروری ارائه غ   دینظارت کنند تا از تجد  یبه درست   دیها با. سازماننانهیکوته ب  یاز رفتارها  یری جلوگ

 شود.  یری جلوگ یمال  یهاصورت هکارانهیو فر

پ  ی: طراح یرمالی غ  یها زهی انگ-4 پا  یزش ی انگ   یهاستمی س  یسازادهی و  به رشد  بههود عملکرد   داریکه  و 

 ی و نوآور تی خلاق  ق یشامل ارتقاء و تشو تواندیم نیتوجه کنند. ا ،یصرفا  اهداف مال ی جابه ،یسازمان

 باشد.

و کارکنان ارز     رانیها که در آن مددر سازمان  یفرهنگ اخلاق   جی: ترویوسعه فرهنگ اخلاقت-۵

باشند. هندیرا درک کنند و در عمل به آن پا  یو صداقت در ارائه اطلاعات مال تی شناف 
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  ری سهامداران تأث  ی بر رفتارها  رانیمد  ی نی که چگونه کوته ب   ن ی ا  یسهامداران: بررس  ی رفتارها  لی تحل -6

 منافع.  یاز عدم هماهنگ  یکاهش تنش ناش  یبرا ییراهکارها  جادیو ا گذاردیم

بازار سرما  تیشناف  غی تهل -7 از    قیدق  ی مال  یهاگزار   تی و اهم   ه یبازار سرما  ت ی به شناف   قی: تشویه در 

 .ینظارت  یهاو سازمان یقانون  ینهادها یسو

شود محققان دانشگاهی به خصیصه های رفتاری دقت بیشتری داشته یاشند و با توجه به اثر  پیشنهاد می    

رفتاری   تور   منشا  توانند  می  که   ... و  هیجان،استرس  مدیریت  گاها  حتی  و  شخصی  رفتار  گذاری 

 و  مدیرانهای شرکتی بر رفتار بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی و ارز باشند،توجه بسیاری شود.از طرفی 

های  های عمیق با مدیران برای درک بهتر از انگیزهانجام مصاحهه  و همونین  بینیکاهش تمایل به کوته

تأثیرات کوته و  بر تصمیم آنمالی  یا هبینی  تأثیرات کوتهم  ا  انگیزهقایسه  و  میان صنایع بینی  مالی  های 

متناو الگوهای رفتاری  برای شناسایی  تواند موضاعاتمختلف  بههود  ت می  اهمیت در  ی جالب و حائز 

 عملکرد سازمان باشد. 

نتا  ری تأث  تواندیمواجه است که م  تیمحدود  ن ی با چند  پژوهش   نیا      را محدود کند. اوً ،    جیآن بر 

را    ها افتهی  یریپذمی ها، تعم بزرگ نهاشد و انتخاب نادرست شرکت  یحجم نمونه ممکن است به حد کاف

  ران یمد  یمال  یهازهی معتهر درباره انگ  یها به داده  یعدم دسترس  ا ،ی بازارها مشکل کند. ثان  ای  عیصنا  ریبه سا

  ی عوامل خارج  یبرخ  ن،یقرار دهد. همون  ری را تحت تأث   جیو نتا  هالی ها ممکن است تحلآن  یو رفتارها

مال  راتیی تغ   ،یاقتصاد  هایمانند نوسان   ران یمد  هاییمبر تصم  تواندیبازار م  ی و فشارها  یدر مقررات 

ا  ری تأث و  ا  ن ی بگذارد  در  ب  ن یموضوع  کامل  طور  به  نها  یررس م العه  در  است.  و   فی تعر  ت،ینشده 

  ج یکند و به نتا  جادیرا ا  ییهاممکن است چالش   زی ن  رانیمد  ن ی در ب  ینیبمنهوم کوته  قی دق  یری گاندازه

 برساند. ب ی آس پژوهش 

 منابع 

ت۱4۰۱فروشانی،محمدجواد.)محمدامین،زمانباشی،سید ایزدپور،مص نی،جودکی،زهرا،قافله های  (.  صورت  ارائه  جدید 

- ۱۵۵(،۵۳)۱4،تحقیقات حسابداری و حسابرسی .گری محدودیت مالی نقش میانجی :کارایی سرمایه گذاری مالی و

۱74 . 

نازنین، عارفمنبشیری با   یرعادیبر معاملات غ  رانیمد  یرفتار  ی خ  مش  ریتأث(.۱4۰۱منش، زهره، سوری، محمد.)ش، 

 . ۱۲۱-۱4۰(،4۵)۱۳، خ  مشی عمومی در مدیریت، اشخاص وابسته

بینی  گذاران بر کوته (. تأثیر رفتارهای مخرب سرمایه ۱4۰۲).رضائی، زینب و نوشادی، امین    ،رضا  ،نیارستمی   ،تامرادی، علی 

. ۱۵۱- ۱۲7(، ۱)۲۵تحقیقات مالی،  ن.مدیرا

https://www.sid.ir/journal/507/fa
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.۱4۰۳چیداز، سمانه، اسکو، وحید،.)   ارائه صورت   ریتأث(  بین تجدید  بر راب ه  مالی  و کینیت سود در بحران  مالی  های 

تهرانشرکت  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  و های  انسانی  علوم  حسابداری،دانشکده  ارشد،گروه  .رساله 

 اجتماعی،دانشگاه شما .

فهیم،سید رضا.) نژاد  اسماعیل،سید  ک(.  ۱4۰۳خادمیان، محمد،اقدامی،  تاثیر  سیاست  بررسی  بر  داخلی  های  کنتر   ینیت 

نهادی گذاران  سرمایه  افق  کننده  تعدیل  نقش  بر  تاکید  با  مدیران  بینی  کوته  و  سود  دکتری،گروه  تقسیم  ،رساله 

 حسابداری،دانشگاه آزاد واحد بین الملل بندر انزلی.

.نقش۱۳99محمد.)  امیری،  میلاد،  طلائی،  مردانی   رشیدی، محسن،   های استراتژی   بین  ارتهاط  تغییر  در  مدیریت  پادا   ( 

 . ۲۰۱-۱77 (،67)۱7حد، م العات تجربی حسابداری مالی،  از(  کمتر) بیش گذاری سرمایه و  تجاری

اکهر،آشتاب،علی.) رضایی،  رضا،زواری  محمد  صدقیانی،  صورت (.۱4۰۳رضائی  ارائه  های  تجدید  فعالیت  و  مالی  های 

.رساله ارشد،گروه حسابداری،دانشکده اقتصاد و مدیریت،دانشگاه داوطلهانه گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت

 ارومیه.

بر نوع اظهار نظر    ی مال  یاارائه صورته  دیشدت تجد  ریتاث(.  ۱4۰۰زاده، سعید.)نیا، ناصر، دائی کریمفروزنده، جواد، ایزدی

-۲9۸(،  ۸۲)۲۱حسابرسی،  ی(. دانش  مال  یهاصورت   تینیاز ک  یشواهد)  ی گزار  حسابرس   یبندها  و   حسابرس

۳۲۱ . 

  یژگیعامل و و   ریپادا  مد  زمیمکان  ات،یمال  ریتأث  ی بررس(.  ۱4۰۰پور، صدیقه، جوانمرد، حدیت.)مرادی، ظهیر، سلیمان

انداز ، نشریه چشمشده بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  ی شرکت بر معامله با اشخاص وابسته در شرکت ها  یها

 . ۱۲-۱(، 4۱)4مدیریت، حسابداری و 

بیدختی،عهاس.) صورت۱۳94موسوی،سیدرضا،جهاری،حسین،طالب  ارائه  تجدید  و  شرکتی  های  (.حاکمیت 

 . ۱۱9-97(، ۲۵)7های حسابداری مالی و حسابرسی،مالی،پژوهش

ش بینی احتما  تجدید ارائه صورت های مالی با استناده از مد  مننرد بنیش و پی(.۱4۰۱).مهرانی،ساسان،رحیمی پور،اکهر

 . ۱۱6-9۱(،۲)۱4،مالی ی و پژوهش های حسابدار. بههود مد  از طریق رگرسیون ًجیت و الگوریتم انتیک

  رفتار  تقارن  عدم  بر  مدیران  بینانةکوته   و   بینانهخو    رفتار  (.تأثیر۱4۰۱ده. ) سپی  کار، جواد، حمیدی، الهام، عابدینی،  نیک

 . ۱۱6-9۳ (،۱)۱۰مالی،  تامین و   دارایی  مدیریت شرکت. نشریه متناوت هایاستراتژی و  هزینه

گرایلی،مهدی.) نویی،یاسر،صنری  بیته  و  (.ا۱4۰۰ولیان،حسن،رضایی  نهادی  سهامداران  گذاری  سرمایه   بینی   کوتهفق 

 . ۲96-۲69(، ۵6)۱4،بورس اوراق بهادار تهران،مدیریتی 
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