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The primary objective of this research is to enhance labor productivity across the Iranian 

territory through the components of a knowledge-based economy. In a knowledge-based 

economy, the production, distribution, and utilization of knowledge are the main drivers of 

economic growth, wealth, and employment at all organizational levels. Knowledge leads to 

improved productivity, increased production, and sustainable economic growth. This study 

examines the impact of four components categorized as composite components of a 

knowledge-based economy, along with explanatory variables such as Gross Domestic Product, 

government expenditures, and inflation, on improving labor productivity in 31 provinces of 

Iran. To achieve the research goals, the panel data econometrics method (Fully Modified Least 

Squares) and version 12 of the EViews software were used. To examine the dynamics and 

stationarity of the variables, the unit root and Kao tests were employed. For the significance 

level, the fixed and random effects model was tested using the F-Limer and Hausman tests. 

With a 95% confidence level, it was confirmed that the model was panel data-based and had 

fixed effects. The results of this study indicate that the composite components of the 

knowledge-based economy have a positive and significant impact on labor productivity in the 

provinces of Iran. Moreover, the variables of Gross Domestic Product and government 

expenditures also have a positive and significant impact on labor productivity, while a negative 

and significant relationship exists between inflation and labor productivity. We conclude that 

enhancing labor productivity across the Iranian territory is influenced by the composite 

components of the knowledge-based economy. Therefore, economic policymakers aiming to 

improve labor productivity in the provinces of Iran should prioritize the development of 

science and technology parks, expansion of growth and entrepreneurship centers, human 

resource skills development, technological infrastructure development, and the promotion of 

training and research programs. 
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Extended Abstract

Introduction 
A knowledge-based economy is one that is directly 

founded on the production, distribution, and 

consumption of knowledge. Since labor productivity 

is influenced by knowledge, it can affect production; 

thus, knowledge plays a crucial and key role in the 

growth and enhancement of labor productivity. 

Productivity and its improvement are regarded as 

one of the paths to economic growth and achieving 

societal economic welfare. The simplest definition 

of productivity that can be provided is that 

productivity is the ratio between a specific amount 

of production factors and the amount of output 

obtained from them. Labor productivity refers to the 

ratio of value added to labor, or in other words, it 

denotes the amount of production achieved per unit 

of labor. In Iran, which is considered a developing 

country, the knowledge-based economy has recently 

received special attention from policymakers in the  

developmental programs of government. 

Consequently, examining the impact of the 

composite components of the knowledge-based 

economy on labor productivity in Iran's provinces, 

which constitutes the subject of the present research, 

is one of the fruitful research topics in understanding 

the factors that enhance productivity, guiding 

economic policymakers in achieving objectives 

related to increasing labor productivity. 

Methodology 
In this study, the statistics and data for the research 

variables were collected from the website of the 

National Statistical Center of Iran and the Central 

Bank. Subsequently, to estimate the regression, the 

panel data econometric method, Fully Modified 

Ordinary Least Squares (FMOLS), and version 12 of 

the EViews software were employed. 

Results and discussion 
After conducting the necessary tests and 

establishing the existence of a long-term 

relationship between the research variables, we 

concluded that the composite components of the 

knowledge-based economy have a positive and 

significant relationship with labor productivity in 

Iran’s provinces. It was found that a 0.0002% 

increase in the composite components of the 

knowledge-based economy results in a 0.0208% 

increase in labor productivity. Moreover, Gross 

Domestic Product (GDP) has a positive and 

significant relationship with labor productivity. If 

GDP increases by 1%, labor productivity will rise by 

0.8 units. Government expenditures also exhibit a 

positive and significant relationship with labor 

productivity; with a 1% increase in government 

spending, labor productivity in Iran's provinces 

increases by 0.5%. However, there exists a negative 

and significant relationship between inflation and 

labor productivity. Among the various variables, 

GDP has the greatest impact on labor productivity in 

Iran's provinces, with a coefficient of 0.8%. 

Conclusion 
Based on prior research conducted by Ahmadi 

(2023), Taheri et al. (2021), and Shahabadi and 

Amiri (2011), the central hypothesis of this study is 

confirmed, indicating that composite components of 

the knowledge-based economy have a significant 

impact on labor productivity in Iran's provinces. The 

results obtained from the model estimation, 

employing the Fully Modified Least Squares 

(FMOLS) method, demonstrate that the composite 

components of the knowledge-based economy have 

a positive and significant effect on labor 

productivity in Iran's provinces. Additionally, 

variables such as GDP and government expenditure 

also exhibit a positive and significant impact on 

labor productivity. Conversely, a negative and 

significant relationship exists between inflation and 

labor productivity. It can be concluded that the 

enhancement of labor productivity across Iran is 

influenced by the composite components of the 

knowledge-based economy. Therefore, economic 

policymakers, aiming to improve productivity in  

provinces of Iran, should prioritize the development 

of science and technology parks, expansion of 

growth and entrepreneurship centers, enhancement 

of human capital skills, development of technology 

infrastructures, and the advancement of training and 

research programs. 
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 ، انیبندانش   اقتصاد
 ،کار یرو ین یوربهره

 ،یناخالص داخل دیتول
 مخارج دولت،

 تورم.

است. در    انیبناقتصاد دانش   یهامؤلفه بستر    در   رانیا  ن یدر پهنه سرزم  کار  یرو ین  یوربهره   ی پژوهش حاضر ارتقا  یهدف اصل
.  باشدی مسطوح سازمان    یثروت و اشتغال در تمام  ،یرشد اقتصاد  یدانش، محرک اصل  یو بازده  عیتوز  د،یتول  ان،یبناقتصاد دانش 

چهار مؤلفه    ریحاضر که تأث  قی. در تحقشودیم   یاقتصاد  داریو رشد پا  دیتول  شیافزا  ، یوربهره   یدانش، موجب بهبود و ارتقا
 یمخارج دولت و تورم، رو  ،یناخالص داخل دیمانند تول یحیتوض یرهایو متغ انیبناقتصاد دانش  یبیترک یهامؤلفه تحت عنوان 

  ی از روش اقتصادسنج  ق،یتحق  جیبه نتا  یابیجهت دست   ،است  شدهی بررس  رانیاستان ا  کیو ی سکار در    یرو ین  یوربهره   یارتقا
د مربعات    تایپانل  نسخه  شدهاصلاح   کاملاً)حداقل  و  و    ییایپو  یبررس  منظوربهاست.    شدهاستفاده   EViews  افزارنرم  12( 

اثرات ثابت و  ،یسطح معنادار یواحد و کائو و برا شهیر یهاآزموناز  هاآن  انیو رابطه بلندمدت م یهمبستگ رها،یمتغ ییستایا
پانل بودن و اثرات ثابت مدل   درصد  9۵  نانی اطم  با سطحاست که    شدهاستفاده و هاسمن    مریلاف   یهاآزمونمدل از    یتصادف

 ران، یا   یهااستانکار در    یرو ین  یوربر بهره  انیبناقتصاد دانش   یبیترک  یهامؤلفه که    دهدی مپژوهش نشان    ن یا  جیشد. نتا  دییتأ
کار    یرو ین یوربهرهبر  داریمعنمثبت و  ریتأث زیو مخارج دولت ن یناخالص داخل دیتول  یرهایداشته و متغ داریمعنمثبت و  ریتأث

کار    یرو ین  یوربهره  ی که ارتقا  میریگی م جهیبرقرار است. نت  داری معنو    یکار، رابطه منف  یرو ین  یوربهره تورم و    انیدارند اما م
جهت   یاقتصاد  گذاراناست یس  نیبنابرا؛  بوده است  انیبناقتصاد دانش   یبیترک  یهامؤلفهاز    متأثر  نده،یدر آ  رانیا  نیدر پهنه سرزم

  ، ینیکارآفرتوسعه مراکز رشد و    ،یو فناور  یعلم   یهاپارک توسعه    ندهیدر آ  ستیبایم  رانیا  یهااستان در    یوربهره  یارتقا
 را در دستور کار خود قرار دهند. یو پژوهش یآموزش یهادوره و توسعه   یفناور یهارساخت یزتوسعه  ،یانسان یرو ین مهارت
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 مقدمه
وری ترین تعریف، بهرهشود. بر پایه ساده های رشد اقتصادی و رسیدن به رفاه اقتصادی جامعه محسوب میوری و ارتقای آن، یکی از راهبهره 

امروزه نقش مهم دانش و تکنولوژی در   .باشدی مآمده از آن محصول  دستنسبت بین مقدار معین از عوامل تولید و مقدار معین محصول به
بر  به باتوجه    انیبناقتصاد دانش کسی پوشیده نیست. اساس رشد و توسعه جوامع بستگی به پیشرفت علم و فناوری دارد.    پیشرفت جوامع، 

در    شده مطرح به بعد، وارد مفاهیم اقتصادی شده است. بر اساس فرضیات    1960پیشرفت فناوری و نوآوری، مفهوم پویایی است که از سال  
شود که دانشگاه، صنعت و  های اصلی رشد و توسعه اقتصادی و اجتماعی جوامع شمرده می، فناوری و نوآوری پایه، دانشانیبناقتصاد دانش

، نیز در شودیممحسوب    توسعهدرحالدولت، سه رکن پایه و مهم اقتصاددانش بنیان است. اقتصاددانش بنیان در ایران که یکی از کشورهای  
 یهامؤلفه بنابراین، بررسی تأثیر  ؛  شده است  دیتأکو    قرارگرفتهدولت    یتوسعه  یهابرنامه در    گذاراناستی سویژه    موردتوجهاخیر،    یهاسال

، یکی از موضوعات پربار دهدیمایران که موضوع تحقیق حاضر را تشکیل    یها استانوری نیروی کار در  بر بهره   انیبندانشترکیبی اقتصاد  
اقتصادی را در رسیدن به اهداف مرتبط با   گذاراناستیسایران بوده که  یها استانوری تحقیقی در عرصه شناخت عوامل مؤثر در ارتقای بهره 

ایران، رهنمون خواهد شد. از آنجاکه تولید، تأثیرپذیری زیادی از دانش اقتصادی دارد، ارتقای سطح   یهااستانوری نیروی کار در  افزایش بهره 
نوع سرمایه بوده و رشد اقتصادی، به انباشت دانش   نیتریاصلکارآمد شدن مدیریت بنگاه شود. دانش،  موجب    تواندیمدانش و دانایی در عمل  

تحت تواند  وری میبهره   (.Behboudi et al, 2014: 68)بستگی دارد؛ به سبب اینکه انباشت دانش، منشأ نوآوری، فناوری و کارآفرینی است  
  تبع آن، تولید نیز متأثر خواهد شد؛ ها و قوانین و آموزش رسمی و غیررسمی قرار گیرد که بههای مختلف دانش، از جمله مهارتجنبه  ریتأث

. (Sadeghi & Azarbaijani, 2006: 175)شود وری و رشد تولید، محسوب میعنوان یکی از عوامل مهم در افزایش بهره بنابراین دانش به 
به    با توجه های ایران هستیم.  وری نیروی کار در استانبنیان بر بهره های ترکیبی اقتصاد دانشدر این تحقیق ما به دنبال بررسی تأثیر مؤلفه

ارتقای بهره  ها و اهداف مهم کشورها است، برای کشورهای وری که دستیابی به آن از اولویتاهمیت و جایگاه دانش در رشد اقتصادی و 
حد   را در  وری تولیدی شأنبایست بهرههای تولیدی با بازدهی پایین هستند و میمله ایران که اغلب دارای تکنولوژیتوسعه و از جدرحال

. به همین لحاظ، این مسئله، اهمیت و ضرورت تحقیق حاضر را تشکیل  شودیمیافته ارتقا دهند، امر حیاتی و ضروری پنداشته  کشورهای توسعه
 یهابخشدر    مختلف  یهاسالوری نیروی کار در  ایران، رشد شاخص بهره   یور بهره آمارهای منتشره از سوی سازمان ملی    بر اساس .  دهدمی

درصد مربوط   ۵.3وری نیروی کار در دهه نود با رقم منفی نرخ رشد بهره   نیترنییپااست.  شدهمحاسبهکاهشی  عمدتاًمختلف اقتصادی کشور 
پایانی دهه   یهاسالدر    یور بهره روند رو به مثبت    باوجوداین شاخص بهبود پیدا نموده است و    1399سال    از  هرچند  .شودیم  1392به سال  

پایین است.    یهاسالوری نیروی کار کل اقتصاد ایران در  نود، بهره    یهااستانایران    یوربهرهبر اساس اطلاعات سازمان ملی   دهه نود، 
سیستان و بلوچستان، کهگیلویه   یهااستاننیروی کار بالایی دارند و  یوربهرهشرقی، لرستان و اصفهان شاخص  جانیآذربا، یمرکز گلستان،

در نوسان هست. طی    ۵4.8۵تا    137.6نیروی کار قرار دارند میزان این شاخص بین    یور بهره از    یترنییپا  یهارده و بویراحمد، خوزستان در  
استان قزوین( در نوسان درصد )  2.87تا    استان بوشهر( درصد )  -۵.34ایران بین    یهااستاننیروی کار در    یور بهره رشد    برنامه ششم توسعه

، راحمدیو بوکهگیلویه  یهااستان منفی است که شامل  هاآن نیروی انسانی  یور بهره استان طی برنامه ششم توسعه رشد  7و بیش از  باشدیم
طبق برنامه هفتم توسعه   (National Productivity Organization of Iran, 2024)، یزد، ایلام و بوشهر است  کرمان  ،نیقزو  خوزستان،

  یگذارهدفاز رشد اقتصادی    سومک یشکل بگیرد.    یوربهره از ارتقای    ستیبایمدرصد از رشد اقتصادی هشت درصدی طی برنامه    3.۵  کشور،
  توان ی مبنیان، اقتصاد دانش یهامؤلفه که با استفاده از  است ن یا سؤال  حال حاصل شود. یور بهره در برنامه هفتم توسعه باید از طریق ارتقای 

های متغیرهای تحقیق از منابع معتبر آماری، مانند ایران را ارتقاء بخشید؟ برای رسیدن به این هدف، داده   ی ها استانوری نیروی کار در  بهره 
افزار ایویوز به روش اقتصادسنجی پانل دیتا  آوری و با استفاده از نسخه دوازده نرم سایت رسمی مرکز ملی آمار ایران و بانک مرکزی، جمع

و   وتحلیل و برآورد شده است. در این تحقیق، پس از مقدمه، پیشینهتجزیه  1398الی   1392( طی بازه زمانی شدهاصلاح  کاملاً)حداقل مربعات  
 است.  شدهارائهو راهکارهای سیاستی  یریگجهی نتتحقیق،  یهاافتهیمبانی نظری، 

 

 پژوهش نظری مبانی و پیشینه
که   دهدیموری نیروی کار در ایران، انجام داده و نتایج نشان  تحت عنوان تأثیر تجارت خارجی بر بهره   تحقیقی را  (1402لطیفی و شریفی )

ارتقای بهره اقتصاد   یها مؤلفه( نقش  1402وری نیروی کار در کل کشور شده است. صادقی شاهدانی و همکاران )تجارت خارجی موجب 
آموزش و منابع   یهاشاخصکه    دهدیممختلف ایران بررسی نموده است. نتایج تحقیق نشان    یهااستانرا بر نرخ بیکاری در    انیبندانش
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نهادی و شاخص زیرساخت اطلاعاتی اثر   یها میرژایران داشته اما شاخص   یها استانانسانی و نوآوری و اختراع، اثر منفی بر نرخ بیکاری در 
وری کل عوامل تولید و سطح اشتغال صنایع را با مطالعه ( بهره 1401ایران ندارد. اصفهانیان و همکاران )  یهااستانبر نرخ بیکاری در    داریمعن

 ی ارابطهوری، سطح موجودی سرمایه و سطح اشتغال در بخش صنعت  دهد که میان رشد بهرهموردی ایران، بررسی نموده است. نتایج نشان می
تحت عنوان    قشانیتحق( در  1401وری با سطح دستمزد رابطه معکوس برقرار است. عظیمیان و همکاران )وجود نداشته و میان رشد بهره 

ایران، تأکید  بهره  یریگاندازهسنجش و   ارتقای بهره  اندنمودهوری در سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت  وری، مدیریت ارشد  که جهت 
بنیان بر  های اقتصاد دانش( تأثیر مؤلفه 1400همکاران )اده نماید. پورعلی مقدم و  مناسب استف  یزشیانگاز ابزارهای تشویقی و    تواندیمسازمان  

که دو مؤلفه دانش و سرمایه انسانی، کمترین تأثیر   انددهیرسوری و مصرف آب در بخش کشاورزی ایران را بررسی نموده و به این نتیجه بهره 
 یانیبندانش کاهش داشته است. لذا    ٪80را بر نرخ رشد مصرف آب در بخش کشاورزی ایران داشته و نرخ رشد مصرف آب در بخش کشاورزی،  

وری نیروی انسانی را ( نقش آموزش بر بهره 1399موجب بهبود راندمان آب در بخش کشاورزی ایران شود. نصیری )  تواندیمکردن اقتصاد  
: شودیموری نیروی کار در ایران مؤثر واقع  بر بهبود بهره قرار داده است. بر اساس نتیجه این تحقیق؛ آموزش از چهار طریق    یموردبررس

د  آموزش مستمر و مداوم نیروی کار، بهبود روابط مدیران و کارکنان و هم چنان کارکنان در محیط کار، توجه به شرایط روانی کارمندان، بهبو
وری نیروی کار در اقتصاد ایران را بررسی نموده است. نتیجه تحقیق نترنت بر بهرهی( اثر ا1397)  فریستاردانشمند و   شرایط فنی و سازمانی.
، برقرار است. قلی زاده و  نترنتیاوری و  بین بهره   دوطرفهدر بلندمدت، نیروی کار را افزایش داده و رابطه علیت    نترنتیاحاکی از آن است که  

قرار داده و به این نتیجه   یموردبررسایران،    یهااستانوری نیروی کار در  (، تأثیر سرمایه انسانی و فناوری اطلاعات را بر بهره1396آقایی )
 ی هااستانوری نیروی کار در  بر بهره   یداریمعن، تأثیر مثبت و  و ارتباطات که شاخص سرمایه انسانی و شاخص فناوری اطلاعات    انددهیرس

تحقیق، متغیرهای  نیدر اوری نیروی کار پرداخته است. بر بهره  انیبندانشتأثیر اقتصاد ( به بررسی  1394ایران دارد. داورپناه و زاینده رودی )
تحقیق و توسعه، واردات و صادرات فناوری اطلاعات و ارتباطات، تعداد اختراعات ثبت شده و نسبت هزینه آموزش به تولید ناخالص داخلی،  

فناوری اطلاعات و ارتباطات،   صادراتتحقیق و توسعه، واردات و    یهانهی هزکه از این میان، بین متغیرهای    شده یمعرفاقتصاد دانش    یهامؤلفه
، شدهثبتبرقرار بوده اما تعداد اختراعات    داریمعنوری نیروی کار، رابطه مثبت و  داخلی و بهره  ناخالص  دیتولنسبت هزینه آموزش ابتدایی به  

 وری نیروی کار ندارد. با بهره  یداریمعنرابطه 
وری کل عوامل در اقتصادهای در تحقیق خود تحت عنوان اثرات جهانی شدن مالی و تجاری بر رشد بهره  (2023)  و همکاران  1زوکسیانگ شائو 

وری کل عوامل را  مالی، رشد بهره  یساز یجهان که طبق برآورد بلندمدت، اعتبار داخلی، نیروی کار و    انددهیرسدر حال ظهور به این نتیجه  
به بررسی رشد   قشانیتحق( در  2021. مالیک و مسعود )دهندیمرا افزایش    تجارت آن  یساز یجهانو    هایگذارهیسرما  کهیدرحالکاهش داده  
انباشت عوامل تولید، تولید و بهره  نتایج حاکی از آن است که  وری کل عوامل تولید در کشورهای خاورمیانه و شمال آفریقا پرداخته است. 

رشد تولید را    یانده یفزا  طوربهوری کل عوامل تولید از طریق بهبود کارایی فنی،  ین مناطق بوده اما رشد بهره ا  محرک اصلی رشد تولید در
وری سازمانی، بررسی نموده  را بر بهبود عملکرد کارکنان و بهره   گرامثبت( نقش روانشناسی  2019)  2. یاسلین کور و همکارانکندیمفراهم  

، رفاه و قدرت شخصی در محل کار باعث افزایش عملکرد کارکنان و ینیبخوش مثبت فردی مانند    یها یژگ یوکه    دهدیماست. نتایج نشان  
ایتالیا را طی دوره زمانی   یهابنگاه وری کل  روی بهره   ICTدر بخش    یگذاره یسرما(، تأثیر  2008)  3. کاستیگلیونشودیموری سازمانی  بهره 

نتیجه رسیده است که    یموردبررس(  2003-119۵) باعث افزایش در   ،هاشرکتاین    ICTدر بخش    یگذارهیسرماقرار داده است و به این 
وری نیروی کل عوامل تولید بر بهره   هاآن انباشت تحقیق و توسعه داخلی و خارجی و تأثیر   ( رابطه بین 2007)  4وری کل شده است. دالرزبهره 

بلندمدت در بخش تحقیق و توسعه   یگذاره یسرماکه    دهدیمبررسی کرده است. نتیجه تحقیق نشان    1970-1977انگلستان را طی دوره  
 وری کل عوامل تولید دارد. بر بهره  داریمعنرابطه مثبت و 
با پیشرفت تکنولوژی و اختراع ابزارهای   1980و    1970  یهادهه گذاری شد. در  پایه   1960بنیان مفهومی است که از اوایل دهه  اقتصاد دانش 

 ی هانهیزمبشر جهت فراگیری دانش و کاربرد اطلاعات در    یهاتلاش نوین ارتباطی، انقلاب اطلاعات، شکل گرفت. با نشر گسترده اطلاعات و  
 ( آن را اقتصاددانش بنیان نام نهادند. OECD)  یاقتصادمختلف در این دوران، نظام اقتصادی جدیدی ظهور نمود که سازمان همکاری و توسعه  

که برپایه تولید، توزیع و کاربرد دانش و اطلاعات، استوار   داندیم(، اقتصاددانش بنیان را اقتصادی  OECDهمکاری و توسعه اقتصادی )  سازمان
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اقتصادهای که   یا  اقتصاد   ماًیمستقباشد و  برای  را  بانک جهانی چهار شاخص  باشد.  از دانش و اطلاعات،  استفاده  تولید، توزیع و  بر  مبتنی 
 بنیان معرفی نموده است:دانش

که یک چارچوب مشخص را برای   شودیماز قوانین و مقررات و نهادها اطلاق    یامجموعهنهادی به    یهامیرژرژیم نهادی و انگیزه اقتصادی:  
ارزیابی   یها ستمیس؛ قوانین حمایت از مالکیت معنوی، نهادهای تحقیق و توسعه و  هامیرژ. این  سازدیماقتصادی و اجتماعی فراهم    یها تی فعال

انگیزه اقتصادی عبارت از   ابزارها  هااستیسو نظارت را شامل شود.  ، نوآوری و توسعه در  هایگذارهیسرماکه به هدف تشویق    هستند  یو 
اقتصادی   یهازهیانگ  ازجملهو تسهیلات مالی    وپرورش آموزش مالیاتی، حمایت از    یها تیمعاف.  شودیممختلف از طرف دولت، اتخاذ    یهابخش

گذاری در بخش آموزش دانش که منشأ اصلی آموزش منابع انسانی است. سرمایه بنیان؛اقتصاد دانش  یهامؤلفهدیگر از    یکی  .شوندیمشمرده  
عواملی است که موجب افزایش   نیترمهم، یکی از  رودیماقتصادی به شمار    یهاتیفعال، اختراعات و توسعه  ها یفناور تحولات در عرصه  

شاخص بعدی، سیستم نوآوری و ابداع  .(Ghaffari Fard & Maleki Nasr, 2021: 305)  شودیمآن رشد اقتصادی    تبعبه سرمایه انسانی و  
انتشار دانش مؤثر واقع    اندیمؤسساتاز قوانین، فرایندها و    یا شبکهاست.   استفاده و   ,Shahabadi & Amiri)  شوندیمکه بر روند خلق، 

مرتبط با حوزه دانش و اطلاعات باید   یهاسازمان ، مراکز علمی و تحقیقاتی، مشاوران و متفکران و سایر  هاشرکت،  هادانشگاه  (.113 :2019
اطلاعات و  یهاترساخیز قادر باشند از سهام روبه رشد دانش جهانی، بهره برده و از آن در تأمین نیازهای خود و فرایند تولید، استفاده نمایند.

را تشکیل  اقتصاد دانش  یبنداستخوان  درواقعارتباطات   به اطلاعات و   طوربهو    دهدی ممحور  انتشار دانش، دسترسی سریع  مؤثر، کسب و 
 :Najafi, 2022)ی است راطلاعاتی پویا و مؤثر در توزیع، استفاده و پردازش اطلاعات لازم و ضرو  یهارساختیزرا تسهیل نماید.  ارتباطات

11- Zarabi et al., 2009-Zakerian et al., 2014  .) 
آن رشد پایدار در جامعه را ضمانت   تبعبه ی رقابتی بوده و  بازارهادر    هابنگاهمستمر و پایدار، شرط لازم برای بقای    طوربهی  وربهره ارتقا و بهبود  

ی هاشکافو از این طریق موجب کاهش فقر و    گرفتهشکلی در جامعه رشد نماید، درآمد پایدار برای اقشار مختلف جامعه  وربهره کند. هرگاه  یم
دهد و این چیزی است که حاکمیت اسلامی نیز به دنبال تحقق آن  یم ی تحقق عدالت درون نسلی سوق  سوبه طبقاتی گردیده و جامعه را  

دولت، هماهنگ بوده، چارچوب علمی و مبنایی را جهت رشد   یاتوسعهی  هابرنامه ی، در مطابقت با  وربهره ی ملی  هاسازماناست. لازم است تا  
ن به حرکت ملی های قانونی برای ایجاد انگیزه و جلب فعالین اقتصادی، جهت شتاب بخشیدیتظرفو از حداکثر    ارائهی،  وربهرهو ارتقای  

( بوده و دیگری اثربخشی )انجام کار  درستی، دو نکته کلیدی نقش دارد که یکی کارایی )انجام  ور بهره ی، استفاده نمایند. در مفهوم  ور بهره 
یک امر مهم و حیاتی، در زمینه کار و زندگی   مثابهبهی  وربهره را گویند. امروزه    درست  کاری، انجام درست  ور بهره ، بنابراین  است(  درست  کار

ی نیروی کار، موجب افزایش تولید و درآمد نیروی کار وربهره رود. افزایش  یماصلی توسعه به شمار    منشأ قرار دارد و بهبود آن    موردتوجهافراد،  
درجه کارایی اقتصاد در استفاده از   دهندهو نشان  یری نحوه استفاده از عوامل تولیدگاندازهی معیاری است برای سنجش و  وربهره   .گرددیم

از هر واحد نیروی کار را گویند و  آمدهدستبه ید تولمیزان  1(LB) ی نیروی کارور بهره . استمنابع و عوامل تولید برای رسیدن به اهداف تولید 
را درجه استفاده   یوربهره (  3EPAاروپا )  یوربهره . آژانس  است نیروی کار    2(AP)  معادل تولید متوسط  کار  یروینوری  بهره   گریدعبارتبه یا  

محصول یا مقدار تولید( )وری را حاصل تقسیم ستانده . سازمان توسعه و همکاری اقتصادی، بهرهکندیماز هریک از عوامل تولید تعریف  مؤثر
 ,Abtahi & Fatemi)به نیروی کار را گویند    افزودهارزش   نسبت  وری نیروی کار،عموم؛ بهره   صورتبه.  دینمای مبر یکی از عوامل تولید تعریف  

2005: 185 ) 
 وری نیروی کاربنیان با بهره اقتصاد دانش  یهامؤلفه ارتباط 

بنیان . اقتصاد دانشردیگیمشکل    هاینوآورپیشرفته و    یهایفناورپایه    یک رویکرد نوین در توسعه اقتصادی، بر  عنوانبهبنیان  اقتصاد دانش
پژوهی و اقتصادی با آینده   رندگانیگمی تصمو    گذاراناستیستولید، توزیع و مصرف دانش استوار باشد.    بر اساس   ماًیمستقاقتصادی است که  

درست   رسمی،    یهایآمارو    هادادهتحلیل  مراجع  سوی  از  را    یروندها  توانندیممنتشره  و   هااستیسنموده،    ینیبشیپ  یدرستبهآینده 
بنیان اصطلاح جدیدی است که اقتصاد را از رویکرد  شود. اقتصاد دانش  کار   یروینوری  را تدوین نمایند که موجب ارتقای بهره  یها یاستراتژ

 با توجهآن خواهیم بود.    یانیبندانش و ما در آینده شاهد تحول بزرگ در زمینه اقتصادها از ناحیه    دهدیمسوق    یانیبندانش  یسوبهمنبع بنیانی  
وری  بنیان، تأثیرات بیشتری را در آینده روی بهره اقتصاد دانش  یهامؤلفه،  عصر حاضرگیر دانش، فناوری و تکنولوژی در  به پیشرفت چشم

 . م یکنیموری نیروی کار بررسی بنیان را با بهره اقتصاد دانش یهامؤلفهنیروی کار خواهد داشت. در ذیل، ارتباط هریک از 

 
1 Labor Productivity 
2 Average Product 
3 European Productivity Agency. 
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انسانی،  سرمایه   :شاخص آموزش و منابع انسانی منابع  آموزش و  ارتقای   عنوانبه  تواندی مگذاری در بخش  یک شاخص مهم جهت 

نیاز به افراد ماهر و   یاهر جامعهبه اینکه    با توجهوری در نظر گرفته شود.  یک استراتژی کلیدی برای افزایش بهره  عنوانبهوری و نیز  بهره 
 و  (1996)  1، کوروسشودیموری  موجود و کسب دانش جدید شده و باعث افزایش بهره  یهادانشدارند؛ آموزش موجب ارتقای    دهیدآموزش 

. بهبود در سطح دانایی افراد  شودیمدر بخش آموزش و پژوهش موجب بهبود سطح دانش و دانایی افراد جامعه    یگذاره یسرما(  200۵)  2هووا 
بهبود   و  کار  نیروی  کیفیت  بهبود  راهبردها،  فرایندها،  در  بهبود  دارد   یهابخشدر    مورداستفاده  یها یفناورجامعه؛  همراه  به  را  اقتصادی 

(Ghaffari Fard & Mossadegh, 2022: 31)  .  آموزش    تواندیم آموزش مؤثر به کمک  افزایش دانش و مهارت شود؛ کارکنان  موجب 
وری  انجام دهند و بهره   ترعیسررا بهتر و    فشانیوظاقادر خواهند بود    هاآنو دانش جدید دست پیدا کنند. با این حساب    هامهارت به    توانندیم

در   کنند یم، آنان در حین آموزش احساس  کندیمآنان نیز افزایش خواهند نمود. آموزش رضایت شغلی و بهبود انگیزه را در کارکنان تقویت  
وری  بهره  تواندیم. این انگیزه  برخوردارندحال یادگیری و رشد هستند، از انگیزه بالاتری نیز    در  کنندیمکه حس    یکارکنان  حال رشد هستند.

کارکنان را با    تواندی مدر حال تغییر است    سرعتبه   زیچهمهدر دنیای امروزه که    خصوصاًآنان را نیز افزایش دهد. آموزش مستمر کارکنان  
 اش یشغلبا نیاز  ، هرچه قدر آموزش او  ند یبیمجدید دنیای کار همگام و هماهنگ نماید. فرد زمانی که آموزش رسمی    یهاروش ها و  تکنولوژی

به حداکثر رساندن استفاده از منابع   وری راوری ژاپن هدف از بهره بیشتری خواهد برد. مرکز بهره   یبهره هماهنگی داشته باشد، از شغل خود  
تولید و گسترش کالاها و افزایش اشتغال و کوشش برای افزایش   یهانهیهزنیروی انسانی، تسهیلات و غیره به طریق علمی و یا کاهش  

به آنچه بیان شد،   با توجه باشد.    کنندگانمصرف که به نفع کارکنان، مدیران و    گونه آن ،  داندیمدستمزدهای واقعی و بهبود معیارهای زندگی  
  تواندیمکه آموزش بیشتر و بهتر    است  نیا  کنندهانیبوری رابطه مستقیم برقرار است. این رابطه  که بین آموزش و بهره  شودیمچنین استنباط  

 (.Nasiri, 2019: 42)وری را افزایش دهد بهره 
توجه فراگیری    با  به  نیاز  کار  نیروی  در عصر حاضر،  کار  بازار  تغییرات سریع  و    یهامهارت به  و   روزبهجدید  کار  بازار  آینده  به  نگاه  دارند. 

 آموزشی را بر اساس آن تدوین نمایند. یهابرنامه بینی نموده و کارگران را در آینده پیش ازیموردن یها مهارت تواندیمپژوهی نیروی کار آینده

وری، اقتصاددانان حوزه بهره  اغلب  مفهوم سه بخش مهم؛ اطلاعات، کامپیوتر و ارتباطات است.  رندهیدربرگ  فناوری اطلاعات و ارتباطات:

فناوری اطلاعات و ارتباطات را مهره کلیدی و هسته اصلی تغییرات فنی دنیای امروز دانسته و تلاش برای کمی نمودن اثر آن دارند. رابطه 
از آن به شکل مؤثر کار گرفته شود. ممکن است که    یزماننیامثبت است و    عمدتاًوری نیروی کار  و بهره   ارتباطاتمیان فناوری اطلاعات و  

موجب بهبود   تواندیمپیشرفته در تولید و توسعه آن  یها یفناور نیز نیازمند مدیریت و آموزش مناسب است. استفاده از  ICTمؤثر  یریکارگبه
؛ شودیم فناوری اطلاعات موجب افزایش کارایی و سرعت کار  (.  Ghaffari Fard et al, 2024: 71)وری و افزایش راندمان تولید شود.  بهره 

وظایف و افزایش تر جستجو و پردازش نمایند و این امر تسریع در انجام  و دقیق  ترکه کارکنان، اطلاعات را سریع  دهدیمزیرا این امکان را  
بتوانند   یراحتبهتا    کندیمکمک    هاسازمانبه    هاکنفرانس  افزارهای مدیریت پروژه و ویدئوکارایی را به دنبال دارد. ارتباط از طریق ایمیل، نرم

را تحلیل و الگوهای   هاداده  توانندیمگیری از فناوری اطلاعات،  با بهره   هاسازمانبا همدیگر همکاری نمایند و اطلاعات را به اشتراک بگذارند.  
فناوری اطلاعات و ارتباطات از طریق ورود وری منجر شود.  به بهبود فرآیندها و افزایش بهره   توانندی معملکرد را شناسایی کنند. این اطلاعات  

زیرساختی   یهاکانال باشد و نیز از طریق    اررگذیتأثوری نیروی کار و نیز توان رقابتی اقتصاد کشورها  بر بهره   تواندیمهای پیشرفته نیز  تکنولوژی
پایین، حضور فراگیر،   دسترسی نسبتاً  یهانهیهزوری نیروی کار مؤثر واقع شود. فناوری اطلاعات و ارتباطات به دلایل مانند  بر بهره   تواندیم

های بوده و موجب تحول و دگرگونی در روش   وکارکسبسنتی    یها روش ، عامل مهم جهت تغییر در  یریپذانعطافسهولت کار، جذابیت و  
در دو بخش عرضه و تقاضای اقتصاد منجر به بهبود رشد اقتصادی و ارتقای   زمانهم. این جریان  شودیمتولید، توزیع و مبادله کالاها و خدمات  

، باشدیمفناوری اطلاعات و ارتباطات   ریگچشم . ازآنجا که جهان شاهد پیشرفت  (Moradi & Hejbarkiani, 2014: 51)  شودیموری  بهره 
که در آینده   رودیموری و کارآیی نیروی کار منجر شود. انتظار  به ابزارهای نوین دسترسی پیدا نماید که به افزایش بهره   تواندیمنیروی کار  

 د.کارها کمک نمای  تیفیو ک سرعتبهدر فرآیندهای کاری ادغام شوند و  یاندهیفزا طوربه هایفناوراین 

که به هدف ایجاد و   شودیم، مراکز تحقیقاتی، دولت و سایر نهادها را شامل  هاشرکت،  هادانشگاه این نظام، تعاملات بین    نظام نوآوری:

و  بهره  دانش جدید  از  نوآوری شامل    قبلاً. همچنان که  کنندیمعمل    هایفناوربرداری  یا  ابداعات  و   یاشبکهگفتیم؛  مؤسسات  قوانین،  از 
، این سیستم قادر است محیطی را ایجاد نماید که تحقیق و توسعه گذاردیمخلق، استفاده و انتشار دانش تأثیر    یها روش فرآیندهای است که بر  
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( 1997)  2بالدوین   و  (2007)  1یابد. لیدرمن  شیافزاتا دانش جدید، فرآیندهای تولیدی و کالاهای جدید    شودی مرا پرورش دهد. این کار باعث  
و فرآیندها منجر به بهبود و افزایش   هایفناور(. نوآوری در  2008)  4(، کاینلی 2007)  3. گویدهاس شودیموری  و به دنبال آن موجب افزایش بهره 

پیشرفته استفاده شود، هزینه و زمان تولید را کاهش داده و کارکنان این فرصت را دارند تا   یها یفناور. اگر در فرآیند تولید از  شودیم کارایی  
. اگر آموزش مرتبط با تکنولوژی جدید کندیم ، نوآوری را خلق  هامهارت  ی روزرسانبهتمرکز نمایند. یادگیری مستمر و    یترباارزش   مسائلروی  

بهره افزایش  به  توانایی کارمندان شده و منجر  افزایش  به یک فرهنگ شود،  هاسازمان اگر در    .گرددیموری  باشد، موجب  تبدیل  نوآوری   ،
بیشتری کار   یازهیباانگآنان ارزشمند است،    یها دهیا. وقتی کارمندان احساس کنند، نظریات و  دهدیمخلاقیت و انگیزه در کارکنان را افزایش  

و این    شوندیموری  که از طریق ابعاد گوناگون موجب افزاش بهره  اندیامقولهری دو  ونوآ. خلاقیت و  ابدییموری آنان افزایش  نموده و بهره 
جدید، بعد بسط یا توسعه فردی   یهادهی اوری باشند؛ این ابعاد شامل بعد سیالی یا استعداد تولید  برای بهره  ینیبشیپقدرت قوی    توانندیمابعاد  

 شودیمجزئیات یک ایده اشاره دارد و نیز بعد ابتکار که عامل خلق کارهای مفید و ارزشمند در سازمان است،    به که به توانایی توجه کامل فرد  

(Ahmadi, 2015: 220) 

 که فساد در آن در کمترین حد خود باشد. این رژیم  اندیاس یس: این بخش شامل یک دولت کارا و دارای ثبات اقتصادی نهادی یهامیرژ

قانون از قوانین    یهاتیحما.  شودیمقوانین حقوق مالکیت مادی و معنوی و نیز قانون تجارت حمایت    در آندارای یک سیستم قانونی است که  
اقتصادی و نهادی   یها میرژو ضروری است.    در این بخش لازم  هاتی فعالتحقیق و توسعه و ادامه    یهانهیهزبازگشت    منظوربهمالکیت معنوی  
لازم جهت استفاده کارا از دانش موجود،   یهازهیانگو    هامشوق کار هدایت نماید و با ارائه نمودن    یهابخشناکارا به    یها بخشباید منابع را از  

 ی هازهیانگ  (1997)  6اشمیتز   و  (2003)  ۵، کابوبوماریراانجامد یموری  جدید و کاربرد دانش موجود با دانش جدید، به افزایش بهره   یهادانشکسب  
که این کار باعث استفاده دانش   سازدیمرا برای تولید و توزیع دانش، فراهم    وکارکسبنهادی، شرایط مناسب و زمینه    یهامیرژاقتصادی و  

 ,Mehrbani et al)  سازدیمتولیدی و اقتصادی فراهم    یهاتیفعالو تصمیمات اقتصادی شده، شرایط مناسبی را برای    هایگذاراستیسدر  

باید سیستم   هاسازمان را نیز افزایش دهد. در آینده    تعهد آنانانگیزه و    تواندیممالی و غیرمالی برای نیروی کار    یهامشوق ایجاد   (.8 :2013
 وری نیروی کار کمک نماید. دهی را طراحی نمایند که به بهبود عملکرد و بهره پاداش 

. شودیمشاغل در فرآیند تولید تعریف    یها یرویندر یک ساعت کار توسط    جادشدهیاداخلی    ناخالص  دی تولوری نیروی کار به میزان  بهره 
داخلی، زمینه آموزش و   ناخالص  دیتول. افزایش  کندیموری نیروی کار را بیان  داخلی و بهره  ناخالص  دیتولارتباط میان    یخوببهتعریف فوق  

  یگذارهیسرما،  هاآنتمایل دارند روی توسعه مهارت کارکنان و آموزش    هاشرکت؛ زیرا با رشد تولید،  کندیمدر سازمان را فراهم    هامهارتتوسعه  
داخلی در یک محیط اقتصادی بالا باشد، این رشد در   ناخالص  دیتول. هرگاه  گرددیموری منجر  خود، به افزایش بهره   نوبهبهنمایند و این کار  

تا کارایی خود را بالا   شوندیم وادار    هاشرکت. نتیجه این رقابت هم این است که  دهدیمرا افزایش    هاشرکتداخلی، رقابت میان    ناخالص  دیتول
دیده و فنی، نقش بسزایی در افزایش تولید و رشد اقتصادی داشته  کارآموزش بهینه استفاده نمایند. نیروی  صورتبهببرند و از نیروی کار خود 

ین راهکارهای که ترمهمی ممکن خواهد بود. برای دستیابی به رشد اقتصادی، لازم است  ور بهرهکه دستیابی به این هدف از طریق ارتقای  
ی هاآموزش یاز سازمان،  موردنی هدفمند  هاآموزش شود، جستجو گردد. الزام کارکنان به شرکت در  یمی کار  ی نیرووربهره موجب افزایش  

ی نیروی کار بی ور بهره تواند به افزایش  یمی جدید تولید و خدمات و ارزیابی مستمر نیروی کار  هاروش حین خدمت کارکنان، استفاده از  
وری نیروی  منجر به افزایش بهره   تواندیماقتصادی است که    یهاتی فعالانجامد. افزایش تولید ناخالص داخلی به معنای رشد تولید و افزایش  

 خصوصاً . مخارج دولت اگر در راستای تصحیح انحصارها، اثرات جانبی و تولید کالاهای عمومی باشد،  (Askari et al, 2014: 40)کار شود.  
وری را نیز بهبود  اگر این مخارج برای تعریف و تقویت قواعد و قوانین مالکیت و امنیت باشد، رشد اقتصادی را فراهم نموده و کارایی و بهره 

وری کارکنان را نیز افزایش دهد؛ زیرا افزایش یکی از ابزارهای سیاستی دولت باشد، کارایی و بهره   تواندیم. افزایش در دستمزد که  بخشدیم
. یکی (Khalili Iraqi & Syrian, 2006: 11)  ابدییموری آنان افزایش  تا کارکنان تلاش بیشتر نمایند و بهره  شودیمدر دستمزدها، باعث  

، درآمد واقعی  هامتیق؛ زیرا با افزایش  دهدیمرم است. تورم، سطح سلامت نیروی کار را کاهش  وری، تواز عوامل مهم تأثیرگذار روی بهره 
پرداختی بهداشت و خوراک کاهش نموده و این    یهانهیهزتحصیل و آموزش و نیز    یها نهیهز. با کاهش درآمد واقعی،  ابدییم خانوارها کاهش  
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 & Mehrara) گذاردی منیز اثر منفی    هاآنوری  سطح سلامت نیروی کار را پایین آورده، آموزش آنان را متأثر ساخته و روی بهره   مسئله

Nouri, 2010: 70)     آن، افزایش میزان   کنارو در    کارشده؛ زیرا موجب کاهش قدرت خرید نیروی  دهدیمتورم انگیزه نیروی کار را کاهش
انجامد. یکی از اثرات مهم تورم در جامعه؛ یمی  ور بهره کاهش    به  جهیدرنتکاهد که  یم  کار کردن ساعات کار، از انگیزه نیروی کار برای بهتر  
 :Mir, 2021)  کندیم متأثروری نیروی کار را  ( یا توزیع ناعادلانه ثروت است که بهره ثروتمندترافزایش شکاف طبقاتی )فقرا فقیرتر و اغنیاء  

36.) 

 

 پژوهش روش و مواد

توصیفی استوار بوده که ابتدا با استناد بر کتب و مقالات معتبر علمی، ادبیات پژوهش، بررسی و سپس   –تحقیق حاضر بر پایه روش تحلیلی  
الی  1392های معتبر مرکز ملی آمار ایران و سایت بانک مرکزی، طی دوره زمانی بنیان، از سایتدانش  اقتصاد یهاشاخصها و اطلاعات داده 

کاملاً  جمع  1398 مربعات  به روش حداقل  دیتا  پنل  با تکنیک  و  از نسخه    (FMOLS)  شدهاصلاحآوری  استفاده    EViewsافزار  نرم  12با 
( که TIKBE) انیبنهای ترکیبی اقتصاد دانشمؤلفه  ( متغیر وابسته بوده وEFFکار )وری نیروی است. در بخش مدل تحقیق، بهره شدهانجام

  اصلی تحقیق حاضر را تشکیل داده و   مستقل   ریمتغ،  اندشدهبیترک، به روش مورس باهم  باشندی ممؤلفه    12بر اساس تعریف بانک جهانی،  
  ی موردبررسکمکی تحقیق    یهاشاخص  عنوانبه(  Gدولت )( و مخارج  INFتورم )(،  GDP)  یداخل دیگری مانند تولید ناخالص    یهاشاخص

 است.  قرارگرفته

 
 LTIKBE + U4 βLG + 3 βINF + 2βLGDP + 1 α+ β= 2EFF L.           1فرمول 

 
 LTIKBE  لگاریتم متغیر مخارج دولت و  LGلگاریتم متغیر تولید ناخالص داخلی و    LGDPلگاریتم متغیر وابسته،    LEFFدر مدل فوق؛  

عوامل ثابت و عوامل تصادفی   راتیتأث  دهندهنشانبه ترتیب    U  و  α. پارامترهایدهدیمبنیان را نشان  ترکیبی اقتصاد دانش   یهاشاخصلگاریتم  
بنیان بنیان، چهار مؤلفه اقتصاد دانش ترکیبی اقتصاد دانش  یها شاخصتعریف بانک جهانی، در محاسبه    بر اساس .  باشندی مبر متغیر وابسته  

؛  یها رمجموعه یز. مؤلفه آموزش  اندشدهلیتشکهای  اقتصادی( به ترتیب هرکدام از زیرشاخص  یهامشوق)آموزش، فناوری اطلاعات، نوآوری و  
فناوری اطلاعات  مؤلفه. شاخص شودیمرا شامل  سالانبزرگدر دوره آموزش عالی و نرخ باسوادی  نامثبتدر دوره متوسط، نرخ  نامثبتنرخ 

نفر، دارندگان تلفن همراه به ازای  هزار نفر، دارندگان رایانه به ازای  نترنتیاو ارتباطات شامل؛ کاربران    یهامشوق. شاخص  باشدی م  هزار 
ثبت اختراع    ای و شاخص نوآوری؛ تعدادو غیرتعرفه  یاتعرفهگذاری و نقش قانون، موانع  نهادی شامل؛ کیفیت قانون  یها میرژاقتصادی و  

. در مدل تحقیق حاضر جهت مورس شودیمهای علمی و تخصصی را شامل و مجله هامقالهساکنان، تعداد ثبت اختراعات غیرساکنان و تعداد 
 است.  شدهاستفاده بنیان، از فرمول ذیل ترکیبی اقتصاد دانش یهاشاخص

 

𝑌ij.                                         2فرمول  =
𝑋𝑖𝑗−𝑋𝑖𝑚𝑖𝑛

𝑋𝑖𝑚𝑎𝑥−𝑋𝑖𝑚𝑖𝑛
∗ 100 

 
ام را در همان استان بوده و  iمقدار متغیر    Xij . دهد ی م ام را نشان   jام در استان  i یرمتغ  شاخص ناموزون مورس برای  Yij در فرمول فوق 

Ximin    کمترین مقدار متغیرi    و    دهد ی م ام را در سطح استان نمایشXimax    یر متغ بیشترین مقدار    دهنده نشان نیز  i    هااستان در سطح 
 . هست 

 

 موردمطالعه محدوده 
بنیان در پهنه سرزمین ایران بوده، محدوده مکانی این تحقیق؛  وری نیروی کار در بستر اقتصاد دانشمحدوده موضوعی این پژوهش ارتقای بهره

های استانی به دلیل محدود بودن اطلاعات آماری و تکمیل نبودن داده و قلمرو زمانی تحقیق حاضر؛    شودیماستان ایران را شامل    کی ویس
 گیرد.را در برمی 1398الی  1392به بعد، این پژوهش، بازه زمانی  1398بعضی از متغیرهای تحقیق از سال 
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 هایافته ارائه و بحث

 های مدلالف( آزمون

 آزمون مانایی -1

انجام شود. آزمون   هاداده برای جلوگیری از بروز نتایج نامطلوب و رگرسیون کاذب، لازم است تا قبل از برآورد مدل تحقیق، آزمون مانایی  
که در طول زمان میانگین، واریانس   شودیممانا تلقی    یاداده.  برندیممانایی یا ریشه واحد اولین آزمونی است که محققین در تخمین مدل بکار  

 برابر باشند.  باهمیکسان  یهاوقفهآن متغیر در طول  انسیکووارو 
 

 نتایج آزمون مانایی متغیرهای تحقیق   -1جدول 

 پویایی .Statistic Prob متغیر 

EFF 0330 /12 - 000/0 مانا 

GDP 37364/2 - 008/0 مانا 

G 1082 /43 - 000/0 مانا 

INF 84011/9 - 000/0 2 

TIKBE 4498 /1۵ - 000/0 مانا 

 ( 1403های تحقیق،  )منبع: یافته
 

( INFاما متغیر تورم ) هستند درصد بوده و در مرحله نخست مانا ۵که مقدار آماره تمام متغیرها کمتر از  شودیم، ملاحظه 1با توجه به جدول  
نا  ، فرضیه صفر مبنی بر  هاآنو احتمال پذیرش    شدهمحاسبههای  گیری و در مرحله دوم مانا شده است. با بررسی مقادیر آماره بعد از تفاضل

 .ردیگی مقرار  دییتأمورد  هااستانمتغیرهای همه  یهاداده ، رد شده و فرضیه مقابل مبتنی بر مانایی هااستانهای متغیرهای همه داده  ییمانا
 
 جمعی( کائو ) یانباشتگآزمون هم  -2

 جه یدرنتیک روش برآورد ضرایب تعادلی بلندمدت الگویی دانست که متغیرهای آن دارای ریشه واحد و    مثابهبه  توانیمآزمون هم انباشتگی را  
کائو( ما به دنبال اثبات وجود یک رابطه بلندمدت میان متغیرهای وابسته و مستقل هستیم. روش )   یجمعدر آزمون هم    اساساًغیرایستا هستند.  

 . متغیرهای سری زمانی برآورد کرد بر اساس تا بتوان رگرسیونی را بدون هراس از کاذب بودن آن،  دهدیمهم انباشتگی این امکان را 

 
 نتیجه آزمون هم انباشتگی کائو برای متغیرهای تحقیق   -2جدول 

ADF 
T-Statistic Prob. 

767812/3 - 0001 /0 

 ( 1403های تحقیق،  )منبع: یافته
 

و این نشان    شودیمرد    0Hبنابراین فرضیه  ؛  درصد برآورد شده است  ۵که مقدار آماره متغیرها کمتر از    شودیمملاحظه    2با توجه به جدول  
 که بین متغیرهای مستقل و وابسته، همبستگی و رابطه بلندمدت وجود دارد.  دهدیم

 

 لیمر(  Fآزمون چاو ) -3
 .کندیمآزمون چاو یا اف لیمر، روش رگرسیون تلفیقی را از روش رگرسیون با اثرات ثابت از هم تفکیک  

 
 نتایج آزمون چاو )اف لیمر( برای متغیرهای تحقیق   -3جدول 

Prob. D.F. Statistic Effects Test 

000/0 182/30 233783/9 Cross-section f 

000/0 30 74082۵/200 Cross-section chi-square 

 ( 1403های تحقیق،  )منبع: یافته
 

  رد شده و   0Hکه فرضیه    باشدیمدرصد است. این بدان معنی    ۵که مقدار آماره متغیرها کمتر از سطح    شودیم  ملاحظه  3با توجه به جدول  
 .شودی م دییتأپنل دیتا  ی بر تخمین مدل به روش رگرسیون با اثرات ثابتنفرضیه مقابل مبت



 96 رانیا  نیدر پهنه سرزم انیبنکار در بستر اقتصاد دانش  یرو ین یوربهره  یارتقا یپژوهنده یآ /و همکاران   فردیغفار

 

 

 آزمون هاسمن- 4

مستقل و خطای   یرهایمتغ. اگر ارتباط بین  شودیمآزمون هاسمن جهت تعیین نمودن استفاده مدل از اثر ثابت در مقابل اثرات تصادفی استفاده  

  0Hرگرسیون برقرار باشد، مدل با اثرات ثابت کاربرد داشته و اگر ارتباطی برقرار نباشد، مدل با اثرات تصادفی کاربرد خواهد داشت. فرضیه  

ارتباط میان متغیرهای مستقل و خطای تخمین و فرضیه    دهندهنشان ارتباط میان متغیرهای مستقل و خطای   دهندهنشان   1Hعدم  وجود 
 تخمین خواهد بود. 

 
 نتایج آزمون هاسمن برای متغیرهای تحقیق   -4جدول 

Prob. Chi-Sq. d.f. Chi-Sq. Statistic Test summary 

03۵9 /0 4 6۵7708/28 Cross-section Random 

 ( 1403های تحقیق،  )منبع: یافته

 

 بر اساس رد شده و تخمین مدل    0Hبنابراین فرضیه  ؛  درصد است  ۵  از  ترکوچککه مقدار آماره متغیرها،    دهد ی منتایج آزمون هاسمن نشان  
لازم، نتایج حاصل از برآورد مدل   یهاآزمون بعد از انجام    هستثابت مدل یکسان    بنابراین جز ؛  است  شدهانجامروش رگرسیون با اثرات ثابت  

توضیحی مانند تولید ناخالص داخلی، تورم و مخارج   یها شاخص  نداشت  نظر   )با در  انیبندانشترکیبی اقتصاد    یهامؤلفه جهت بررسی تأثیر  
به روش پانل دیتا،   12 ایویوز  افزارنرم، با استفاده از  1398الی    1392  یهاسالایران طی    یهااستانوری نیروی کار در همه  دولت( بر بهره 

 : گرددیم ارائهدر جدول ذیل  شدهاصلاح کاملاًحداقل مربعات 

 

 نتایج برآورد مدل   -5جدول 

  (EFF) ایران یهااستاننیروی کار در   یوربهرهمتغیر وابسته: 

 Prob. T-Statistic Std. Error Co efficient متغیرها 
0000 /0 70297/28 031028/0 890601/0 LGDP 

0000 /0 46110/14 037813/0 ۵46820/0 LG 

0334 /0 147466/2 - 001374/0 018۵30/0 - INF 
0002 /0 807168/3 0۵4732/0 208374/0 LTIKBE 

811829/0 2R 

 ( 1403های تحقیق،  )منبع: یافته

 

درصد از متغیر وابسته    81متغیرهای توضیحی آن،   بنیان و دانش  ترکیبی اقتصاد   ی ها مؤلفه ،  دهد ی م که نتایج برآورد مدل را نشان    ۵با توجه به جدول  
بررسی پویایی    منظور به ؛ بنابراین مدل از قدرت توضیح دهندگی بالای برخوردار است.  اند داده ایران( را توضیح    ی ها استان وری نیروی کار در همه  )بهره 

ریشه واحد و کائو و برای سطح معناداری، اثرات ثابت و تصادفی مدل از    ی ها آزمون از    ها آن و ایستایی متغیرها، همبستگی و رابطه بلندمدت میان  
تولید ناخالص داخلی رابطه    شد.   د یی تأ پانل بودن و اثرات ثابت مدل    درصد   9۵  نان ی اطم   با سطح است که    شده استفاده لیمر و هاسمن  اف   ی ها آزمون 

وری نیروی کار  ایران، بهره  ی ها استان در همه  ی ناخالص داخل که با یک درصد افزایش در تولید وری نیروی کار دارد، طوری با بهره  دار ی معن مثبت و 
های ایران  وری نیروی کار در همه استان با بهره   دار ی معن ها افزایش خواهند نمود. مخارج دولت نیز رابطه مثبت و  درصد در همه استان   0.8  اندازه به 

ترکیبی    ی ها مؤلفه .  کند ی م درصد افزایش    0.۵  اندازه به ایران    ی ها استان وری نیروی کار در همه  دارد؛ با یک درصد افزایش در مخارج دولت، بهره 
  ی ها مؤلفه افزایش در    درصد   0.0002که با  ایران دارد، طوری   ی ها استان وری نیروی کار در همه  با بهره   دار ی معن بنیان نیز رابطه مثبت و اقتصاد دانش 

؛  خواهد آمد   به وجود های ایران  وری نیروی کار در همه استان افزایش در بهره   درصد   0.2  اندازه به ایران،    ی ها استان در همه    ان ی بن دانش ترکیبی اقتصاد  
نرخ تورم در    درصد افزایش در   0.03که با  دار برقرار است، طوری رابطه منفی و معنی   ایران   ی ها استان وری نیروی کار در همه  اما میان تورم و بهره 

درصد کاهش خواهد نمود. اگر مقدار ضرایب متغیرهای مستقل را باهم    0.018  اندازه به ها  وری نیروی کار در همه استان ها، بهره سطح همه استان 
 های ایران دارد. وری نیروی کار در همه استان درصد، بیشترین تأثیر را بر بهره   0.8با رقم    ی ناخالص داخل مقایسه نمائیم، متغیر تولید  

 

 پیشنهادها  ارائه  و گیرینتیجه

بنیان اقتصادی  . اقتصاد دانش رد ی گ ی م شکل    ها ی نوآور پیشرفته و    ی ها ی فناور   ه ی بر پا یک رویکرد نوین در توسعه اقتصادی،    عنوان به بنیان  اقتصاد دانش 
  ها داده پژوهی و تحلیل درست  اقتصادی با آینده   رندگان ی گ م ی تصم ن و  ا گذار تولید، توزیع و مصرف دانش استوار باشد. سیاست   بر اساس   ماًی مستق است که  
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را تدوین نمایند که    ی ها ی استراتژ و    ها است ی س نموده،    ی ن ی ب ش ی پ   ی درست به آینده را    ی روندها   توانند ی م منتشره از سوی مراجع رسمی،    ی ها ی آمار و  
نهادی و انگیزه    ی ها م ی رژ ایران شود. بانک جهانی چهار مؤلفه )آموزش، فناوری اطلاعات، نوآوری و    ی ها استان در    کار   ی رو ی ن وری  موجب ارتقای بهره 

بنیان اصطلاح جدیدی است که اقتصاد را از رویکرد  بنیان معرفی نموده است. اقتصاد دانش اقتصاد دانش   شده رفته ی پذ   ی ها شاخص   عنوان به اقتصادی( را  
با  آن خواهیم بود.    ی ان ی بن دانش نزدیک شاهد تحول بزرگ در زمینه اقتصادها از ناحیه    ی ها نده ی آ و ما در    دهد ی م سوق    ی ان ی بن دانش   ی سو به منبع بنیانی  

وری نیروی  بنیان، تأثیرات بیشتری را در آینده روی بهره اقتصاد دانش   ی ها مؤلفه گیر دانش، فناوری و تکنولوژی در عصرحاضر،  به پیشرفت چشم   توجه 
دانش، نقش مهم و کلیدی در رشد و    ن ی بنابرا تواند تولید را متأثر سازد؛  ، متأثر از دانش نیز هست، می کار  ی رو ی ن وری  که بهره کار خواهد داشت. ازآنجا 

ترین  شود. ساده های رشد اقتصادی و رسیدن به رفاه اقتصادی جامعه محسوب می وری و ارتقای آن، یکی از راه وری نیروی کار دارد. بهره ارتقای بهره 
آمده از آن  دست ین محصول به وری؛ نسبت بین مقدار معین از عوامل تولید و مقدار مع توان ارائه نمود، این است که بهره وری می تعریفی که از بهره 

از    آمده دست به ید تول ی نیروی کار، میزان  ور بهره ؛ گر ی د عبارت به به نیروی کار را گویند و یا  افزوده ارزش   نسبت  ، کار  ی رو ی ن وری بهره  . باشد ی م عوامل 
ویژه   موردتوجه اخیر،    ی ها سال ، نیز در  شود ی م محسوب    توسعه درحال بنیان در ایران که یکی از کشورهای  هر واحد نیروی کار را گویند. اقتصاد دانش 

وری  بر بهره   ان ی بن اقتصاد دانش ترکیبی    ی ها مؤلفه شده است؛ بنابراین، بررسی تأثیر    د ی تأک و    قرارگرفته دولت    ی توسعه   ی ها برنامه در    گذاران است ی س 
، یکی از موضوعات پربار تحقیقی در عرصه شناخت عوامل مؤثر در ارتقای  دهد ی م ایران که موضوع تحقیق حاضر را تشکیل    ی ها استان نیروی کار در  

د. در این تحقیق، آمار و  وری نیروی کار، رهنمون خواهد ش اقتصادی را در رسیدن به اهداف مرتبط با افزایش بهره  گذاران است ی س وری بوده که  بهره 
  ی اقتصادسنج و سپس جهت تخمین رگرسیون از روش    شده ی آور جمع استانی متغیرهای تحقیق از سایت مرکز ملی آمار ایران و بانک مرکزی    ی ها داده 

بررسی پویایی و ایستایی متغیرها،   منظور به است.    شده استفاده ایویوز    افزار نرم ( و نسخه دوازده  FMOLS)  شده اصلاح  کاملًاپانل دیتا؛ حداقل مربعات 
لیمر و  اف  ی ها آزمون ریشه واحد و کائو و برای سطح معناداری، اثرات ثابت و تصادفی مدل از  ی ها آزمون از  ها آن همبستگی و رابطه بلندمدت میان 

تولید ناخالص داخلی  که؛    دهد ی م نتایج تحقیق نشان    شد.   د یی تأ پانل بودن و اثرات ثابت مدل    درصد   9۵  نان ی اطم   با سطح است که    شده استفاده هاسمن  
وری نیروی  ایران، بهره   ی ها استان در همه    ی ناخالص داخل که با یک درصد افزایش در تولید  وری نیروی کار دارد، طوری با بهره   دار ی معن رابطه مثبت و  

ایران    ی ها استان وری نیروی کار در همه  داخلی در آینده بر بهره   ناخالص   د ی ول ت ها افزایش خواهند نمود بنابراین،  درصد در همه استان   0.8  اندازه به کار  
های ایران دارد؛ با یک درصد افزایش در مخارج دولت،  وری نیروی کار در همه استان با بهره   دار ی معن . مخارج دولت نیز رابطه مثبت و  گذارد ی م اثر  

  ی ها استان وری نیروی کار در  این متغیر نیز بر بهره   م ی توان ی م و گفته    کند ی م درصد افزایش    0.۵  اندازه به ایران    ی ها استان وری نیروی کار در همه  بهره 
که  ایران دارد، طوری   ی ها استان وری نیروی کار در همه  با بهره   دار ی معن بنیان نیز رابطه مثبت و  ترکیبی اقتصاد دانش   ی ها مؤلفه ایران اثرگذار خواهد بود.  

وری نیروی کار در  افزایش در بهره   درصد   0.2  اندازه به ایران،    ی ها استان در همه    ان ی بن دانش ترکیبی اقتصاد    ی ها مؤلفه افزایش در    درصد   0.0002با  
ایران اثر    ی ها استان وری نیروی کار در  بنیان بر بهره ترکیبی اقتصاد دانش   ی ها مؤلفه خواهد آمد، بنابراین در آینده،    به وجود های ایران  تان همه اس 

نرخ   درصد افزایش در  0.03که با دار برقرار است، طوری ایران رابطه منفی و معنی  ی ها استان وری نیروی کار در همه اما میان تورم و بهره ؛ گذارد ی م 
که متغیر تورم نیز   آن است درصد کاهش خواهد نمود، این بیانگر  0.018 اندازه به ها وری نیروی کار در همه استان ها، بهره تورم در سطح همه استان 

  0.8با رقم    ی ناخالص داخل وری نیروی کار اثرگذار خواهد بود. اگر مقدار ضرایب متغیرهای مستقل را باهم مقایسه نمائیم، متغیر تولید  در آینده بر بهره 
بیشترین   GDPهای ایران دارد. حال با توجه به نتایج حاصل از برآورد مدل که متغیر  وری نیروی کار در همه استان درصد، بیشترین تأثیر را بر بهره 

  وری بهره داخلی و بهبود    ناخالص   د ی تول در افزایش    تواند ی م که    گردد ی م ایران دارد، مواردی پیشنهاد    ی ها استان در همه    کار   ی رو ی ن وری  تأثیر را بر بهره 
 ایران مؤثر واقع شود:   ی ها استان نیروی کار در همه  

 خارجی و کاهش نرخ بهره. یهاهیسرما برجذببا تمرکز  هااستاندر سطح همه  هایگذاره یسرماافزایش  •

 شدهحاصل صنعتی همان استان تا اینکه از نیازهای شغلی آگاهی کامل    - تولیدی   ی هابخش با    ها استان و مراکز عالی در همه    ها دانشگاه ارتباط   •
 حاصل شود. کار  ی رو ین   ی وربهره و هماهنگ با آن نیازها به تربیت نیروی متخصص و فنی پرداخته شود و از این طریق، ارتقای  

 .هاآن ها و نیز انگیزه دهی به در همه استان کار یروینسطح تخصص و مهارت  افزایش •

 را به همراه دارد.  هاده یاهای جدید و افزایش تجارت که انتقال یافتن منابع و تکنولوژی •

ها در عوض مدیریت سنتی و جدید و بروز مدیریتی در سطح همه استان  یهاسبک ؛ استفاده از  گرددیمو نیز علاوه بر موارد فوق، پیشنهاد  
بزرگ را احاطه نموده است و نیز تعیین تکلیف جدی و بدون ملاحظه نسبت به نیروهای غیر ماهر و اضافی   یها کارخانهناکارآمد فعلی که اکثر  

و نیز    هاکارخانهراجع به اصول مدیریت صحیح اداره    هااستانمدیران صنایع همه    آموزش   .دهندیمکه بیکاری پنهان را شکل    هاسازماندر  
 .اندگانه یببا آن  اکثراًکه  ی ور بهره اصول مدیریت مترادف با 
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